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Priloha ¢. 4:

Vazba projektu ,,Podpora meziobecni spoluprace” na strategii Smart
Administration

Predkladany projekt "Systémova podpora meziobecni spoluprace v ramci spravnich obvodt
obci s rozsifenou plisobnosti" vychazi z potreby zlepseni tvorby a implementace politik na mistni
a nadobecni uUrovni. Jako celek pfrispivda k naplnéni globalniho cile Smart Administration —
Lprostrednictvim zefektivnéni fungovdni verejné sprdavy a verejnych sluZzeb podpofrit socioekonomicky
rist CR a zvysit kvalitu Zivota ob&and”. P¥imo navazuje na tfi z péti strategickych cild:

1. ,Zkvalitnit tvorbu a implementaci politik”, ptredevsim pak na specificky cil ,Zavést systém
strategického pldnovadni ve stdtni spravé a zajistit jeho provdzanost na finanéni fizeni”.

2. Priblizit verejné sluZzby obcanovi, zajistit jejich maximdini dostupnost a kvalitu“ a na
specifické cile ,Zavést kontinudini sledovani kvality verejnych sluZeb, vcetné zjistovdni
klientské spokojenosti a Prosazovat principy konkurence ve verejnych sluzbdch pri garanci
minimdlnich standardd”,

3. ,Zefektivnit Cinnost uradi verejné sprdvy, sniZit finanéni ndroky na chod administrativy
a zajistit transparentni vykon verejné sprdavy”, zejm. ve vztahu ke specifickému cili ,Zlepsit
vertikdlni i horizontdIni komunikaci ve verejné sprdve, zajistit synergické plsobeni riiznych
urovni verejné spravy”.

Cilem projektu je podpofit spolecné strategické planovani a fizené poskytovani verejnych
sluzeb v samostatné plsobnosti obci na zakladé principl meziobecni spoluprace. Projekt tak reaguje
na soucasny nevyhovujici stav na poli strategického fizeni, kdy planovaci dokumenty obci casto
nezohlednuji SirSi prostorové vztahy ani rGzné role obci pfi poskytovani vlastnich sluzeb nebo
vyuzivani sluzeb jinych obci. Jedna se tedy o vytvareni, naplfiovani a prlibézné hodnoceni spolecnych
rozvojovych dokumentd obci spravniho obvodu ORP na bazi meziobecni spoluprace s cilem vzajemné
koordinace aktivit obci pti zajistovani verejnych sluzeb v oblastech predskolni vychovy, zékladniho
Skolstvi, dostupnosti socialnich sluzeb, odpadového hospodarstvi a v dalSich sférach spolec¢ného
(vefejného) zajmu. Predpokldda se provazani téchto spole¢nych strategii s planovacimi dokumenty
obci (napf. programem rozvoje obce, tematickymi strategiemi a generely), ale i s jiz existujicich
Ucelovych svazk( obci. Smyslem koordinace aktivit obci prostfednictvim téchto dokumentd je zajistit
dostupnost, kvalitu a efektivitu verejnych sluzeb a nachdzeni Uspornych opatfeni vedoucich
k vytvoreni uvolnéni prostredkl pro realizaci potfebnych investi¢nich akci.

V kontextu dokumentu Efektivni verejna sprava a pratelské verejné sluzby, Strategie
realizace Smart Administration v obdobi 2007-2015, rozumime verejnymi sluzbami sluzby
vytvorené, organizované nebo regulované organem verejné spravy (obci) takovym zplsobem, ktery
odpovida specifickym spolecenskym potfebam a respektuje princip subsidiarity. V kontextu Strategie
Smart Administration jde predevsim o tzv. vécné verejné sluzby, které jsou obcemi organizovany
(poskytovany) v naturdlni — vécné — podobé ¢i regulovany, prip. poskytovany ve formé financni
podpory.’ Realné se viak jednd o takové vefejné sluzby (viz vyse), jejich? zajisténi je v zadjmu celé
spolecnosti a fakticky garantovano rovnéz politikami vlady a Ustfednich spravnich urfadd. Jde tedy
v kontextu Strategie realizace Smart Administration nepfimo i o posilovani schopnosti a moZnosti
statu odpovidat za uUstavni prava fyzickych osob pfi uspokojovani jejich potfeb formou verejnych
sluZeb. Jako nutné se jevi potfeba zajistit podminky pro zjistovani, vyhodnocovani a porovnavani

! Nikoliv v &ir8im slova smyslu tj. zahrnujici i spré ¢innosti poskytované v samostatné nekengsené
pisobnosti obci.
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kvality a dostupnosti vefejnych sluzeb a tim podporovat jejich rozvoj v souladu s proménujicimi se
spolecenskymi potfebami (demograficky vyvoj, prostorovy pohyb, migrace apod.).

Projekt reaguje i na doporuceni vyboru ministrd Rady Evropy Cislo R (97)7 ze dne 1. dubna
1997, ve kterém prijal zasady dobré praxe pro Uzemni verejné sluzby v Evropé. Doporuceni je
zaloZzeno na obecnych zasadach, jako je rovnost, neutralita, nediskriminace obc¢ani z hlediska jejich
pristupu k vefejnym sluzbam. Mistni organy ¢lenskych statd se zde mimo jiné vyzyvaji k:
= peustalému zvySovani kvality sluzeb, dislednému rozsifovani informaci,
= posilovani UcCasti uZivatell na fizeni Uzemnich verejnych sluzeb a
* motivaci a $koleni pracovnikd, ktefi v této oblasti ptisobi’.

2 Str. 76-77. dokumentu Efektivni verejnd sprava a pratelské verejné sluzby, Strategie realizace Smart
Administration v obdobi 2007-2015



