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1 Popis Centra spoleénych sluzeb

V pribéhu jarnich mésici roku 2014, kdy byly zjiStovany preference ohledné
volitelného tématu pro strategii meziobecni spoluprace pro spravni obvod ORP
Zidlochovice, se vedle témat jako napf. Zivotni prostfedi, bezpeénost nebo rodinna
politika objevil i pozadavek na administrativni podporu malych obci — dotazovani
starostové méli tehdy na mysli zejména podavani informaci ohledné zmén
v legislativé, metodickou pomoc pfi uzavirani smluv a pfi vybérovych fizenich nebo
poradenstvi ohledné dotaci.

Pfi vybéru voliteIného tématu vSak prevazila vule vénovat se rozvojové aktivité, ktera
bude Sifeji zaméfena a bude FeSit aktualni potfeby v regionu (pozn.: na uzemi ORP
Zidlochovice byla vybrana rodinna politika s provazbami na bezpeénost a
volnocCasové aktivity).

Béhem dalSich mésicl se vSak pozadavky obci blize specifikovaly a tfibily, objevily
se i dalSi Cinnosti, které by mohly byt pro obce zajistovany prostrednictvim jiného
subjektu. Vzhledem k tomu, Ze podobna poptavka vyvstala i v jinych uzemich a SMO
na ni reagoval, bylo po¢atkem roku 2015 provedeno podrobné&jsi dotaznikové Setfeni
tykajici se pravé poptavky po sluzbach pro mensi obce.

V ORP Zidlochovice bylo zji§téno, Ze nejvice poptavany je servis ohledné dotaci,
dale pravni pomoc a vefejné zakazky. Objevily se i dalSi aktivity — spoleCny IT
odbornik, spole¢né nakupy napf. dopravniho znacCeni, metodicka podpora pfi
zpracovani strategickych dokumentd obci, ekonomicka Skoleni pro ucCetni a
zastupitele atd.

Jiz dfive nékteré aktivity zastitoval Dobrovolny svazek obci Region Zidlochovicko
(mé& dlouholeté zkuSenosti z oblasti financovani napf. cyklostezek, fungovani
Regionalniho turistického a informacniho centra, spolenych nakupd nebo
zpracovani koncepcnich dokumentl a dalSich studii), proto se jako logické jevilo, aby
nékteré aktivity zajisStoval i nadale. DSO v$ak nezajiStuje jen tyto aktivity, na
jednanich valné hromady DSO Region Zidlochovicko jsou predstavitelé obci
informovani o legislativnich zménach (jsou sem zvani zaméstnanci jednotlivych
odborli Mé&stského UGfadu Zidlochovice, zaméstnanci z Krajského ufadu
Jihomoravského kraje), mezi hosty se objevuji i pfedstavitelé Policie CR, ktefi
informuji o bezpelnostni situaci v regionu, a dalSi odbornici (napf. odpadové
hospodafrstvi, socialni sluzby). Na tato setkani jsou zvani i pfedstavitelé obci, ktefi
sice nejsou &leny DSO, ale patfi do spravniho obvodu ORP Zidlochovice (Uzemi
DSO Region Zidlochovicko se v podstaté az na drobné vyjimky kryje s tzemim ORP
Zidlochovice). V ramci DSO Region Zidlochovicko probihaji i neformalni aktivity,
napf. kazdoro&ni soutéz Vino regionu Zidlochovicka nebo fotbalové utkani starosta.

Na zakladé vyse uvedeného bylo konstatovano, ze DSO Region Zidlochovicko by
mohl i nadale poskytovat sluzby, se kterymi ma jiz zkuSenost, a k tomu jesté pfidat
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dalsi, po kterych existuje poptavka. Bylo vSak nutné tyto aktivity koncepéné uchopit
a jednoznac¢né vymezit kompetence pracovniku, ktefi by tyto €innosti zajistovali.

1.1 Popis Centra

Na zakladé diskuzi s predstaviteli obci tedy vyplynula potfeba vénovat se i nadale
problematice zajisténi vybranych sluzeb pro obce. Puvodni navrh, aby byl na
méstském uradé vyclenén pracovnik pro regionalni rozvoj, byl transformovan — tento
pracovnik by mél spadat pod DSO Region Zidlochovicko, aby se piedeslo pfipadnym
nedorozumeénim ohledné jeho kompetenci a vytizenosti.

Mésto Zidlochovice by v8ak poskytlo prostory, pfipadné zakladni vybaveni kancelare
(pocitac, telefon, tiskarna).

Pro zaCatek by se pocitalo sjednim uUvazkem pro pracovnika -
koordinatora/tajemnika DSO, ktery by zajistoval odborné sluzby (at uz interné nebo
externé), a poloviénim Uvazkem pro ucetni a administrativniho pracovnika
(respektive asistenta).

Je vS8ak mozné, Ze se v budoucnu poptavka po sluzbach rozsifi; v tom pfipadé dojde
k navySeni uvazkd odbornych pracovnikl, pokud budou obce napf. poptavat pfimo
zpracovani podkladi pro verejné zakazky, bude vhodné mit odborného pracovnika
pfimo pro tuto oblast (nebo externé zajistit sluzbu), stejné tak pokud se zvysi
poptavka po zpracovani dotaci nebo po pravnich sluzbach — je totiz zfejmé, Ze
odborny pracovnik nemlze ani pfi nejlepSi vuli stoprocentné pokryt vSechny
pozadovaneé aktivity a bude slouZit spiSe jako prostfednik pfi zajiStovani téchto
specifickych ¢innosti.

Odborny pracovnik by pokraCoval v Cinnostech, které byly dosud zajiStovany
pracovnikem regionalniho rozvoje na méstském uradé, samozfejmé by s nim v8ak i
nadale spolupracoval. Jednalo by se napf. o organizaCni zajiSténi spole¢nych
projektu, pfipravu podkladld pro jednani valné hromady a predsednictva, dale o
aktivity, které byly zminény vySe (spoleCné nakupy, zajisténi a koordinace
spole€ného financovani nékterych aktivit, na néz malé obce samostatné
nedosahnou), spolec¢né s asistentem by zajiStoval i nadale informace z odbor(
méstského ufadu nebo z krajského ufadu a pfipravoval by struéné informace o
legislativnich zménach v rliznych oblastech (opét v souc€innosti s odborniky).

1.2 Popis poskytovanych sluzeb

V nasledujici tabulce jsou shrnuty sluzby, které by DSO Region Zidlochovicko mohl
poskytovat obcim. Vyjmenované aktivity vychazeji jednak z dotaznikovych Setfeni a
jednak z diskuzi s pfedstaviteli obci v prubéhu léta 2015.

SLUZBY vykonavané CSS | Zpusob zajisténi: | Platba: pausalng |




interné (P) nebo za ukon
nebo (1))
externé

Pravni sluzby:

Informace o legislativnich zménach, vzory smluv a interné P
jinych formulard, zajisténi pravniho poradenstvi
prostfednictvim ramcové smlouvy

Specifické potifeby obci — pravni konzultace, soudni externé U
spory :
Skoleni zastupitel a zaméstnanc, setkavani a interné/externé P/U

diskuze s odborniky, vzajemna vyména zkuSenosti

Verejné zakazky:

Zakladni informace a poradenstvi, zprostfedkovani interné P
spolehlivého dodavatele

Skoleni zastupiteltl a zaméstnanct interné/externé P/U
Kompletni zajisténi administrace vefejnych zakazek externé U

(kompletni vybérové fizeni)

Dotacni servis:

Kompletni zpracovani slozitéjSich Zadosti o dotaci, externé U
gdministrace Zadosti i
Skoleni zastupiteld a zaméstnanc interné/externé P/U
Priibézné informace o vypisovanych vyzvach interné P
Realizace jednodu$sich dotaci interné U
Ekonomické:
Skoleni tgetnich a zastupitelt intern&/externé P/U
Rozvojové aktivity a projekty:
Metodicka podpora pfi zpracovani strategickych a interné/externé U

oborovych dokument( obce nebo celého regionu
(napf. koncepce prevence kriminality, cestovniho
ruchu, programy rozvoje, koncepce rodinné politiky...)

Koordinace spoleCnych aktivit (napf. revitalizace interné U
drobnych vodnich tokd, cyklostezky, komunitni
planovani socialnich sluzeb, spole€né projekty ve
Skolstvi a v odpadovém hospodarstvi)

Ostatni:
Administrace spoleénych nakupl (dopravni znaceni, interné U
mobiliar)
Pravidelna setkavani zamérena na specifické oblasti, interné P

diskuze, vyména informaci (napf. setkani starostl a
feditel( Skol, setkani starostl a predstavitel(
volno€asovych organizaci, setkani starostl a
zaméstnanc PCR nebo Méstské policie Zidlochovice)

IT a dalSi Skoleni zaméstnancu i zastupitelt (dle interné/externé P/U
poptavky)

Neformalni aktivity (Vino regionu, fotbalova utkani interné P
atd.)

1.3 Konkurenceschopnost

Predstavitelé DSO Region Zidlochovicko jsou si samozfejmé védomi skutednosti, ze
rozbéhnuti Centra sdilenych sluzeb mulze byt doprovazeno pocatecni neddvérou
predstavitelt obci a jejich nechuti ménit zazité postupy.
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Na druhé strané, dotaznikové Setfeni ukazalo, ze o zajisténi vybranych sluzeb ze
strany DSO je zjevny zajem, avSak muselo by to vyjit levnéji, nez stavajici sluzby
(vétSinou komercni zajisténi pravnich sluzeb nebo kompletni administrativa dotaci).
Neéktefi predstavitelé obci jsou se sluzbami komerénich subjektd spokojeni, na
nékterych obcich jsou odbornici pfimo v zastupitelstvu, takze neni vile cokoliv ménit.
Nékteré obce jsou si vS8ak védomy nakladnosti externé zajisStovanych sluzeb, takze
by urcité uvitaly spole€né zajisténi téchto aktivit, coz by bylo nespornou konkurenéni
vyhodou fungujiciho Centra sdilenych sluzeb.

Velkou vyhodou CSS je potom fakt, Ze by tento subjekt spadal pod DSO, k némuz
maji obce samoziejmé blize nez k anonymni externi firmé&, CSS pod DSO by
poskytoval jistotu nebo zaruku kvalitné zajisténé sluzby (at uz by sluzba byla
zajisténa interné (koordinatorem a asistentem) nebo externé (doporuceni,
zkuSenosti). Tim by se CasteCné eliminovala potencialni nespokojenost se sluzbami,
coz je dalSi konkurenéni vyhoda CSS pfi DSO oproti vnéjSim subjektiim a komerénim
firmam, které nemusi byt obeznameny se specifiky regionu nebo obce.

Co se ty€e konkrétnich firem a dalSich subjektd, které vybrané sluzby zajistuji a které
jsou potencialnimi konkurenty CSS, zde by musel byt proveden podrobny prizkum —
je totiz problematické zjistit vSechny firmy, které nabizeji obcim v nasem regionu
svoje sluzby (zejména vzhledem k poloze ORP Zidlochovice v zazemi krajského
mésta Brna, kde sidli znacné mnozstvi téchto subjektu).

2 Vymezeni a analyza trhu

Predstavitelé obci se sesli k tématu Efektivni meziobecni spoluprace celkem Ctyfikrat
(dvakrat v €ervnu, jednou v srpnu a naposledy v zafi tohoto roku, viz pfilohy).

vr waiws

zajisténi sluzeb (napf. spole€nych nakupu, koordinace rozvojovych aktivit), na téchto
jednanich byly aktivity upfesnény. Konkrétni aktivity jsou rozepsany v kapitole 1.2,
jako nejvhodnéjSi se jevi navazat na stavajici zajiStované aktivity (viz vySe -
koordinace spolecnych nakupu, legislativni novinky, informace o dotacich...) a k nim
pfidat dalSi aktivity, po kterych existuje poptavka. Je v8ak nutné mit na zfeteli, Ze
v pribéhu Casu jiz nemusi byt nékteré aktivity poptavany, nebo naopak pfibydou
dalsi, se kterymi se v souasné dobé nepocita.

Ohledné organizaéniho zajisténi pracovnika pro meziobecni spolupraci byly
projednavany dvé moznosti:

- Vyclenéni pracovnika pro zajiSténi/koordinaci meziobecni spoluprace na
Méstském Ufadé v Zidlochovicich — to se jevilo jako organizaéné nejsnazsi,
nebot' takovy pracovnik jiz na ufadé dlouhodobé funguje. Problémem vsak je

6



jeho pracovni naplii — vzhledem k tomu, Ze se jedna o béZného zaméstnance
ufadu, ma na starosti i dalSi agendu, ktera s meziobecni spolupraci nesouvisi.
Vyvstala tedy otazka, jak zajistit, aby jeho pracovni naplh nekolidovala
s pracovni naplni ufednika méstského uradu.

- Zfizeni CSS pod DSO Region Zidlochovicko, pod ktery by pracovnik
(koordinator meziobecni spoluprace) spadal, jehoz by byl pfimym
zaméstnancem. Tim by se odbourala potencialni kolize mezi jeho pracovni
naplni jako koordinatora a pracovni naplni jako ufednika méstského uradu.

Nakonec byla upfednostnéna druha varianta (zfizeni samostatné jednotky pfi DSO).

Co se tyCe obci, které by vyuzivaly sluzeb CSS pfi DSO, Ize pocCitat s témér vSemi
obcemi, které jsou Cleny, avSak pochopitelné ne vSechny budou pravidelné vyuZzivat
poskytované sluzby. V soudasnosti ma DSO Region Zidlochovicko 21 &len(, pfitemz
jedna obec je ze sousedniho ORP Slapanice. Naopak &tyfi obce z celkového poétu
24 obci v ORP Zidlochovice nejsou &leny DSO Region Zidlochovicko, av$ak pogita
se stim, Ze i ony by alesponn Caste€né vyuzivaly sluzeb CSS (na zakladé
dotaznikového Setfeni a dalSich diskuzi). Na vSech setkanich k EMOS byly
predstavitelé obci vyzyvani k upfesnéni svych pozadavku, predpoklada se, zZe
v prubéhu podzimnich mésict 2015 bude poptavka po sluzbach dale specifikovana.

3 Marketingova strategie

CSS pii DSO Region Zidlochovicko chce pfi své propagaci stavét na dobré povésti,
kterou ma DSO vregionu, a na uspéSné realizovanych projektech a dalSich
pozitivnich zkuSenostech. V pfipadé clenskych obci bude CSS propagovano na
jednanich valné hromady, v pfipadé ostatnich obci v ORP, které nejsou Cleny, bude
propagovano na jednanich, které vétSinou bezprostfedné nasleduji po jednanich
valné hromady. P¥i propagaci Ize také pocitat se Cleny predsednictva DSO, ktefi jsou
VvV regionu znamymi a respektovanymi osobnostmi.

Informace o CSS budou samoziejmé k dispozici na webovych strankach DSO
Region Zidlochovicko a Mésta Zidlochovice, budou zpracovany &lanky/podklady,
které budou moci obce vyuzit dle svych potfeb (vystaveni na webu, méstské a
obecni zpravodaje), Ize vyuzit i kabelové televize a Regionalniho turistického a
informacniho centra, které je financovano z prostfedkd obci, jez jsou ¢leny DSO
Region Zidlochovicko.

Sluzeb CSS budou moci vyuzivat i ostatni obce, které nenalezi ani do spravniho
Uzemi ORP Zidlochovice, ani nejsou &leny DSO Region Zidlochovicko; to vSak bude
pravdépodobné feSeno individualné.



4 Casovy harmonogram aktivit

Pro pfehled jsou zafazeny a shrnuty i Cinnosti, které probéhly jiz dfive.

01 — 05/2015: zjisténi poptavky, specifikace Cinnosti pracovnika pro meziobecni
spolupraci

06 — 09/2015: upfesnéni spektra cinnosti, organizacni zajisténi pracovnikd,
pfedbézné odsouhlaseni vzniku samostatného Centra sdilenych €innosti pfi DSO
Region Zidlochovicko (s nejvy$si pravdépodobnosti se pro zasatek bude poditat s 1
uvazkem pro odborného pracovnika a 0,5 uvazkem pro ucetnictvi a administrativu)

10 — 11/2015: upfesnéni zdroju financovani, hledani moznosti, jak finanéné podpofit
,rozjezd“ centra, zména stanov DSO, pfiprava podkladl pro vytvofeni organizacniho
fadu CSS

12/2015: schvaleni upravenych stanov, organiza¢niho fadu a vzniku CSS valnou
hromadou DSO Region Zidlochovicko

01 — 02/2016: propagace nové vzniklého CSS jak v uzemi DSO, tak v ostatnich
obcich, nakup vybaveni, vybérova fizeni na pracovniky CSS

03 — 04/2016: fakticky rozjezd CSS

05 — 12/2016: prubézna aktualizace Cinnosti na zakladé poptavky obci, moznost
rozSifeni, upfesnéni nebo naopak vypusténi nékterych aktivit, pribézné hledani
dalSich €innosti, jak si DSO mlze na sebe vydélat

2017: pribézna aktualizace poptavky, evaluace &innosti centra, pfipadné rozSifeni
klientely o neziskové organizace, podnikatele apod., stim souvisejici potencialni
narust poCtu zaméstnancu (v zavislosti na poptavce)

2018: pribézna aktualizace poptavky, evaluace ¢innosti centra
2019: prubézna aktualizace poptavky, evaluace ¢innosti centra

2020: prubézna aktualizace poptavky, evaluace Cinnosti centra

5 Personalni zajisténi

Popsat pracovni tym je v sou€asné dobé velice problematické, nebot neni jasné,
jestli se poptavka po nabizenych sluzbach nebude ménit, nasledujici popis
personalniho zajisténi je tedy jen odhadem. V pocatcich se jako vhodnéjsi jevi
minimalni varianta, kdy CSS bude zahrnovat dva az tfi pracovniky celkem na 1,5

uvazku.



Pracovni pozice:

Odborny pracovnik/koordinator meziobecni spoluprace/tajemnik svazku: 1,0
Uvazek, napli prace — zakladni poradenstvi v oblasti dotaci a verejnych
zakazek, zpracovani jednodussSich dotaci, zajisténi specifickych sluzeb
externé (napf. pravni poradenstvi, kompletni zajisténi vybérovych fizeni a
administrace vétSich dotaci), pfiprava a organizace Skoleni, zakladni
metodicka pomoc pfi zpracovani rozvojovych dokumentl, organizace jednani
DSO, koordinace spole¢ného postupu pfi jednotlivych rozvojovych aktivitach

Asistent/uCetni: 0,5 uvazek, napld prace — ucetnictvi svazku, pfiprava
podkladl pro jednani, organizacni zajisténi Skoleni, administrativa spojena
s chodem DSO a jeho aktivit, pfipadné sprava a aktualizace webu DSO

Oba pracovnici by s nejvétsi pravdépodobnosti byli vybrani v prabéhu bfezna 2016,
nastup v dubnu/kvétnu 2016.

Dal8i (potencialni) pracovni pozice vramci CSS (avSak vzhledem ktomu, Ze
poptavka pravdépodobné bude kolisat, budou tyto sluzby zajistény externé):

Expert na problematiku vefejnych zakazek
Expert na kompletni zpracovani velkych dotaci

Pravnik specializujici se na problematiku samospravy

Vedoucim pracovnikem by byl koordinator meziobecni spoluprace/tajemnik svazku,
ktery by byl podfizen Valné hromadé DSO.

6 Investicni plany

Investice do pfipravy a provozu CSS:

Prostory: poskytne Mésto Zidlochovice, pracovnik mize &asteéné pracovat
z domova

Vybaveni kancelare:
o Kancelafsky nabytek: zapUijéi Mésto Zidlochovice

o Pocitacg, telefon, tiskarna se skenerem a kopirkou: naklady v pocatecni
fazi (DSO)

Vydaje za telefon: naklad DSO

Auto: viiz mize zapuijéit Mésto Zidlochovice
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7 Analyzy Centra spole¢nych sluzeb

SWOT analyza CSS

Silné stranky

Slabé stranky

Poskytnuti potfebnych a poptavanych
sluzeb obcim

Kolisava poptavka po nékterych typech

sluzeb, které budou muset byt
zajitovany externé

DSO Region Zidlochovicko ma zkugenosti
se zajisténim nékterych &innosti

Pocgate¢ni nechut predstavitell obci
ménit zabéhnuté

Jiz zavedené DSO ma konkurenéni vyhodu
a davéru starostu/predstavitelt obci oproti
neznamym komerénim subjektliim

Mozné spory ohledné financovani
sluzeb — pausal nebo platba za Ukon

Finan&né vyhodnéjsi zajisténi sluzeb

Mozny nesouhlas nékterych obci
s personalnim obsazenim CSS a
odménovanim

Koordinace rozvojovych aktivit v dzemi

Stejné podminky pro v§echny ¢leny DSO,
ktefi by sluzby vyuzivali

Koordinator meziobecni
spoluprace/tajemnik svazku jako
Lfozcestnik® pfi hledani moznosti zajisténi
specifickych sluzeb

Prilezitosti

Hrozby

DalSi rozSifeni sluzeb — i specifické sluzby
by mohly byt blize nez v krajském mésté

Klesajici poptavka ze strany obci,
nezajem ze strany dalSich subjektl

Silici davéra jako impuls k dal§imu rozvoji
CsS

Spatna marketingova strategie CSS

RozSifeni pole plsobnosti (nejen sluzby pro
obce, ale i pro NNO a mistni podnikatele —
dobré jako zdroj financovani)

Finan¢ni nestabilita v pfipadé, ze
nebude nalezen udrzitelny zdroj
financovani

Pokracujici podpora stavajicich aktivit, které
jsou zdrojem financi pro DSO

Personalni obsazeni CSS a jeho
potencialni nestabilita

Naleznuti dalSich aktivit, které by pfispély
k finan¢ni stabilité¢ CSS, napf. rozSifeni
¢innosti RTIC, spoluprace s mistnimi
neziskovymi organizacemi a podnikateli

Analyza rizik CSS
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Hodnoceni rizika

Nazev opatreni ke

C. ﬁl;iukplna Nazev rizika snizeni vyznamnosti XIZaiE;mk
P D | V=P.D |rizika
. " Jednoznacéné nastaveni
. . Nevyjasnénost . o .
Financ¢ni N finan¢nich mechanismu
- zpusobu 5 15 o . DSO
riziko fi - a jejich odsouhlaseni
inancovani
valnou hromadou
Hledani alternativnich
Nedostatek zdroja financovani,

1. financi na rozsifeni plsobnosti —
zajisténi 5 20 NNO, po<_i,n|,ka‘fgle, DSO
provozu, neutuchajici zajem
udrzitelnost vymyslet a zkouSet nové
CSsSs aktivity, které by mohly

zlepsSit finan¢ni situaci
i Jednoznacéné nastaveni
Obce ajiné nek idel
subjekty podmlge a pravidel,
. 4 8 vhodné nastavené DSO
nezaplati za | 15
sluzbu smlouvy a dalsi
mechanismy
Nezajem ¢i Jednani s pfedstaviteli
Organizacni | neochota obci 4 8 obci, vhodna DSO
riziko vyuzivat sluzeb marketingova strategie,
CSS vhodna propagace CSS
2.
Kolisani
poptavky po .
specifickych 4 16 Externi zajisténi sluzeb | DSO
sluzbach
Zmény
legislativy,
prekazky ze Spole€né vyjednavani
3 Ffr_avm stra’nyorldlmch 5 15 S o’s.,tatmr’nl CSvS DSO
riziko organt, vzajemna vyména
nepodpoieni zkusenosti
c¢innosti CSS
»svrchu®
- Pribézna komunikace a
Technicke |23starani vyjednavani s dlen
4. | & vybaveni 4 |4 Y] y DSO
riziko . DSO, transparentnost
kancelare 9 L
ohledné hospodafreni
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Nizka kvalita

Jednoznacné nastavené
podminky pro innost

xtzaﬁ(r;e poskytovanych | 1 5 CSS, zaruka kvality by | DSO
sluzeb méla byt dana valnou
hromadou
5.
Personalni Peclivy vybér
obsazeni 1 5 zaméstnancd, jejich DSO
kancelare motivace (i jina nez

finanéni)

8 Finanéni plan

Centrum bude poskytovat sluzby pro 21 ¢Elenskych obci DSO, v pfipadé zajmu bude
poCet obci navySen. Nabéh centra se predpoklada v bfeznu/dubnu 2016, celkova

vySe uvazkl 1,5, v pfipadé zajmu navySeni az na 2,5 Uvazku.

V prvni etapé se predpoklada vyuziti pfispévku ¢Elenskych obci, postupné budou
vyuzivany platby za jednotlivé ukony.

Kancelafské vybaveni bude zapljéeno méstem Zidlochovice stejn& jako prostory,

pocitac, telefon tiskarna budou pocatecni investici DSO.

Mzdové naklady

pozice typ hruba velikost | hruba super celkem/rok

uvazku | mzda/ 1| uvazku | mzda hruba (K&)
uvazek mzda

pracovnik HPP 30000 1 30000 42000 504000

centra

(koordinator)

ucetni/asistent | HPP 25000 0,5 12500 17500 210000

celkem 55000 15 42500 59500 714000

Pocatecni investice

polozka pocet cena celkem K¢

pocitaC 2 30000

telefon 1 3000
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tiskarna 1 8000

celkem K¢ 41000

Provozni naklady

cena/meésic K¢ cena/rok
pronajem kancelarskych | 1000 12000
prostor
telefonni poplatky 1000 12000
internet 300 3600
kancelarské potreby 300 3600
9 Zaver

Téma ,administrativni podpora obci“ sice nebylo v ramci spravniho obvodu ORP
Zidlochovice vybrano jako volitelné v prib&hu prvni faze projektu, avsak stejné jako
v ostatnich regionech byla zjiSténa poptavka po vybranych sluzbach, které by mohl
pro obce zajiStovat jiny subjekt. Na zakladé dotaznikového Setfeni a diskuzi se
starosty byly identifikovany oblasti, které by mohl tento subjekt nabidnout: Slo
zejména o prubéznou informovanost o zménach v legislativé, zpracovani dotaci,
metodickou pomoc pfi vybérovych Fizeni (zajisténi kompletniho servisu ohledné
vefejnych zakazek), dale se objevoval pozadavek na zajisténi pravnich sluzeb a
nakonec i dalSi, specifické Cinnosti. Jako jedna ze stéZejnich Cinnosti se jevila
koordinace spoleénych rozvojovych aktivit (v pfipadé ORP Zidlochovice jde zejména
o spole¢ny postup voblasti socialnich sluzeb — komunitni planovani, dale
administrace spole¢nych projektd ve Skolstvi a odpadech a v neposledni fadé i
projekty revitalizace vodnich tok( nebo spole€ny postup pfi koordinaci rodinné
politiky) — vybrané aktivity jsou popsany v Akénim planu, ktery je jednim z vystupl
Projektu meziobecni spoluprace.

Pfedstavitelé obci se tedy ramcové shodli na pracovni naplni pracovnika pro
meziobecni spolupraci, nasledovaly diskuze o jeho organizacnim zajisténi. Jako
nejvhodnéjsi se jevila varianta, Ze pracovnik bude patfit pod nové vytvoreny subjekt —
Centrum sdilenych sluzeb pod DSO Region Zidlochovicko. Tato skuteénost byla i
pfedbézné odsouhlasena, konecné odsouhlaseni se oCekava ve chvili, kdy budou
pfizplsobeny stanovy, vypracovan organizacni fad a pfesné nastaveny mechanismy
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fungovani CSS. Pracovnik (pfesnéji: odborny pracovnik pro meziobecni spolupraci,
koordinator MOS, tajemnik svazku) by byl zaméstnan na 1,0 uvazku, dale by byl
v ramci CSS zaméstnan asistent/ucetni (0,5 uvazku).

Pocate¢ni investice (poskytnuti prostor, zapujceni kancelafského vybaveni, pocitac)
je predjednana s predstaviteli Mésta Zidlochovice, dal$i naklady budou presnéji
specifikovany v pribéhu podzimnich mésicu 2015.

Finan¢ni ramec bylo velice obtizné stanovit, nebot neni jisté, jestli bude existovat
poptavka po nabizenych sluzbach (ackoliv prfedstavitelé obci pfedbézné vyjadfili svij
zajem vyuzivat tyto sluzby — ovSem za podminky, Ze by to pro né bylo financné
vyhodnéjSi nez stavajici vyuzivani komercnich sluzeb). Finance na provoz a
udrzitelnost budou jeSté projednany a blize specifikovany béhem podzimnich a
zimnich mésicu.

Soucasti této zpravy je i SWOT analyza CSS, ktera shrnuje hlavni silné a slabé
poskytnuti poptavané a potrebné sluzby obcim, jako nejslabSi se jevi kolisani
poptavky ze strany obci a s tim spojena finanéni udrzitelnost CSS). Analyza rizik je
zaméfena na pét oblasti, nejvétsim rizikem je udrzitelnost a financovani CSS. Jako
opatfeni je navrzeno neustalé hledani novych moznosti pro financovani, pfiemz
nemusi jit jen o rozSifeni vySe specifikovanych c¢innosti. Pfedpoklada se, Ze
alternativni aktivity, které mohou podpofit fungovani CSS, vyvstanou na zakladé
prubézné komunikace s predstaviteli obci a pfipadné dalSimi subjekty v uzemi.

10P¥ilohy

1. Zapis a prezencni listina z jednani o EMOS ze dne 18. 6. 2015
2. Zapis a prezencni listina z jednani o EMOS ze dne 24. 6. 2015
3. Zapis a prezenéni listina z jednani o EMOS ze dne 11. 8. 2015

4. Zapis, prezencni listina a fotografie ze zavére¢ného jednani o EMOS ze dne
10. 9. 2015
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