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1. Zakladni informace o strategii (souhrnny dokument)

Nazev strategie

Strategie uzemi spravniho obvodu ORP
Caslav v oblasti pfed$kolni vychovy a
zakladniho Skolstvi, socialnich sluzeb,
odpadového hospodarstvi a servisu
samospravam v uzemi s podporou
zameéstnanosti

Gestor tvorby strategie

Obec Vrdy

Schvalovatel strategie

Valna hromada DSO Mikroregion
Caslavsko

Forma a datum schvaleni/projednani

Schvalena na jednani starostl dne 15. 9.
2015

Doba realizace strategie

2015-2024

Odpovédnost za implementaci

Mikroregion Caslavsko




2. Popis zpuUsobu zpracovani Akéniho planu

AkEni plan vznikal v obdobi Cerven — srpen 2015. V této dobé se uskutecnilo celkem
5 setkani predstavitelt obci a odborné verejnosti, na kterych se diskutovalo nad jeho
obsahem a kone¢nou podobou. O terminech a planovaném programu jednani byl
predstavitelé vSech 37 obci spravniho obvodu informovani pozvankou, ktera byla
rozeslana elektronickou postou dne 20. ¢ervence 2015.

Prvi setkani k AkCnimu planu se uskutecnilo 14. Cervence v prostorach o.p.s. ANIMA
Caslav. Zugastnili se ho vedle zastupct projektu Podpora meziobecni spoluprace
také &lenové Ridiciho vyboru komunitniho planovani mésta Caslav a zastupci M&U
Caslav. Tématem jednani byla pfiprava Regionalniho komunitniho planu.

Druhé setkani se uskuteénilo 27. &ervence v prostorach OU Bilé Podoli. Pfitomni byli
zastupci 7 obci: Bilé Podoli, Krchleby, Semtés, Starkog, Vladice, Vrdy a Zehusice. Na
programu jednani byly rozvojové aktivity obsazené v Akénim planu. Starostové je
pfipominkovali a zavérem byla shoda, Ze s navrzenymi rozvojovymi aktivitami
souhlasi a jsou ochotni spolupracovat pfi jejich realizaci.

Tretiho setkani, které se konalo 6. srpna v budové OU Tiebonin, se zudéastnili
zastupci 8 obci: Souriov, Hrabésin, MoCovice, Tfebonin, Vrdy, Vodranty, Krchleby a
Starko€. Stejné jako na predchozim setkani se starosty byly rozvojové aktivity
obsazené v AP jednohlasné schvaleny.

13. srpna se v prostorach &aslavského stfediska Diakonie CCE setkali zastupci
realiza¢niho tymu se Cleny pracovni skupiny, ktera pfipravuje Regionalni komunitni
plan. Vedle &lend Ridiciho vyboru komunitniho planovani byli na toto setkani pfizvani
zastupci vSech poskytovatell socialnich sluzeb, ktefi na uzemi SO ORP své sluzby
poskytuji. Cilem tohoto setkani byla pfedevsim forma zajisténi distribuce dotazniku,
které byly pracovni skupinou pfipraveny za ucCelem realizace prvni etapy rozvojové
aktivity Regionalni komunitni planovani.

Posledni setkani se uskutegnilo 20. srpna v prostorach OU Zleby. PFitomni byli
zastupci 5 obci: Caslav, Zleby, Vinafe, Horky a Starko&. Podobné& jako na
pfedchozich setkanich se i zde pfitomni starostové identifikovali s navrzenymi
rozvojovymi aktivitami a pfislibili spolupracovat pfi jejich realizaci.

Celkem se tedy diskuze nad jednotlivymi rozvojovymi aktivitami obsazenymi
v Akénim planu zuc€astnilo 16 z 37 obci spravniho obvodu.



3. Zasobnik rozvojovych aktivit

Realizator
Nazev . budouci
= . . Obdobi .
c. Cil dle SD Oblast rozvojové ) rozvojové
e realizace e
aktivity aktivity
1.1 Zpracovat a predlozit
1 dotéenym obcim studii o Skolstvi Studie 01/2016 - DSO Mikroregion
moznostech zfizovani svazkovych kol 10/2018 Caslavsko
svazkovych Skol.
1.2 Lokalné zmonitorovat Moanorlng
. cxi s poptavky bude
poptavku po péci o déti do 3 o
e Y uskute¢nén
let. V pfipadé dostatecné fw e L . .
. e % , Zajisténi péce o vV ramci DSO Mikroregion
2 | poptavky zfidit Skolstvi . . 0o X
. . & déti mladsi 3 let dotaznikového Caslavsko
v nevyuzitych prostorach ZS ‘o
rostor pro péci o mladsi 3 Setreni KP
b Prep v obdobi 09 —
' 11/2015
2.1 RozSifit nabidku
mimoskolnich aktivit
v menSich Skolach. Vytvofit
fungujici systém nabidky
krouzkl a dalSich moznosti 01/2017 — DSO Mikroregion
3 | traveni volného Casu a ve Skolstvi Partnerstvi Skol 12/2018 Caslavsko/ mésto
spolupraci kol koordinovat Caslav
jejich vyuzivani. Zajisténi
mobility Zakl mezi blizkymi
Skolami, podpora
partnerstvi Skol.
1.1 Vytvofit spole¢ny Regionalini
4 komunitni plan socialnich Socialni komunitni plan 9/2015 — 9/2016 DSO Mikroregion
sluzeb. sluzby socialnich sluzeb Caslavsko / mésto
Caslav
1.2 Vytvofit a zavést do Podpora
praxe program pro podporu | Socialni socialniho DSO Mikroregion
5 | socialniho podnikani sluzby podnikani 2016 - 2024 Caslavsko /
Vv regionu. Diakonie Stfedni
Cechy
. Platforma pro
21 Rgallzqvat plattor’mu PTO 1 socialni informacni DSO Mikroregion
6 | spoleénou informaéni v . 9/2015 — 12/2017 | =
K . sluzby kampan o soc. Caslavsko
ampan. g
sluzbach
2.2 Zalozit spole¢nou . .
socialni firmu (v ramci DSO) o . [950 Mikroregion
" - Socialni Podporujeme Caslavsko /
7 | pro zapojeni dlouhodobé M - 2017 - 2024 : A
. . sluzby zaméstnanost Diakonie Stfedni
nezameéstnanych osob na =
. Cechy
trh prace.
Postupné
1.1Postupné zavedeni . zavedeni . .
8 | separace bioodpadu ve Odpadoxe . separace 1/2016 — 6/2017 ng Mikroregion
- . hospodafrstvi ) Caslavsko
vSech obcich bioodpadu
ve vSech obcich
2.1 Tfidéni komunalniho
9 oqpadu a roz8ifeni pc'actuv Odpado’vve ] TFidéni odpadu 2017 - 2024 Q§O Mikroregion
nadob na separovany sbér hospodarstvi Caslavsko
— priblizit tfidéni odpadu.
2.2Investice do pofizeni a Odpadové Efektivni DSO Mikroregion
10 - . A et 2018 - 2024 <
modernizace techniky, hospodafstvi nakladani s Caslavsko
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zavedeni vazeni
odvezeného odpadu obci
nebo svozovou spolecnosti

odpady

Servis
1.1Zavedeni nové instituce \s/aur;\grsn[:;ravam DSO Mikroredion
11 | a nastaveni systému d Vznik CSS 2016 - 2024 &aslavsk 9
fungovani s podporou aslavsko
' zaméstnanosti
Servis
1.2 Vytvoreni strategie samospravam . .
12 | public relation pro aktivitu v uzemi Public relation 2016 - 2024 g:solal\\//lslllig)reglon
»Servisni kancelar S podporou
zameéstnanosti
Servis
1.3 Zajisténi lidskych zdrojii | samospravam A . .
13 | a stanoveni pracovnich v uzemi Pgr§qngln| 2016 - 2024 PSO Mikroregion
avazka. s podporou zajisténi CSS Caslavsko
zaméstnanosti
Servis Dlouhodoba
2.1 Dlouhodoba udrZitelnost | samospravam UEJZ':EESSt DSO Mikroredion
14 | programu ,Praktikant v Uzemi pPrgktikant 2016 - 2024 &aslavsko 9
samospravy v uzemi*. s podporou ;amos rav
zaméstnanosti mospravy
v Uzemi*.
Servis Ziskavani zpétné
Ziskavani zpétné vazby od samospravam | vazby od . .
15 | ucgastnikud s cilem zvySeni v Uzemi Gcastniku s cilem | 2016 - 2024 gggal\\//lsll;?reglon
kvality programu. S podporou zvyseni kvality
zaméstnanosti | programu.




4. Akéni plan

Realizator
, . Zdivodnéni potirebnosti Cilova , Zdroj Obc.IObl bUdO.UCI, Pripraven
Cil dle SD Nazev .. . . . Naklady . . . | realizac | rozvojové
rozvojové aktivity skupina financovani o ost
e aktivity
V sou€asné
dobé je
aktivita
koncipovana
jako
Metoda komunitniho planovani ~samofinanc
socialnich sluzeb se zaméfuje ovatelny*
na planovani rozvoje socialnich diky podpore
sluZeb na mistni a regionalni UP CR
urovni. Zajistuje efektivni (SUPM).
fungovani sluzeb a umozriuje Mzdové
Regionalni ucelné vyuzivat finanéni . prostfedky
1.1 Vytvorit spolecny komunitni plan prostfedky. Cilem jsou dostupné Obyvatele vyplacené o015 | PSO o
komunitni plan soc. o N . .. . . | SOORP Pl Dotace Mikroregion Realizuje se
sluzeb. socvlalnlch sluvzvt?y’, kterfa jsou na kvalltatllvn(’e Gaslav upP CR na 12/2016 Saslavsko
sluzeb vy$&8i urovni, reaguji na aktualni pozici
potreby uzivateld, jsou koordinatora
transparentni a finanéni KP gini
prostfedky jsou vynakladany jen 182 400,-
na takové sluzby, které jsou Ké/rok. Do
potfebné. budoucna
Ize uvazovat
0 vyuZziti
dotacnich
tituld
(viz. Zdroj

financovani).

Z rozhovor( se starosty, jejichz
obce jsou zfizovatelem
malot¥idni ZS vyplynulo, Ze pro

Mzdové
naklady pro




1.1 Zpracovat a vétSinu z nich je Skola zpracovatele | Dotace
predlozit dotcenym nepfiméfenou finanéni zatézi, Rodice, studie —
obcimstudiio | gyydie a nejradéji by ji nechali zavfit. | zaci, déti, | 324 000,-
moznost’ech zhzovani svazkovych 8kol | Tuto informaci jsou ale ochotni pedagogov | K&/rok. 1/2016- DSO
svazkovych Skol. . L S : :
fici pouze tzv. ,za zavienymi g, feditelé 12/2018 Mikroregion
dvefmi“. Smérem k vefejnosti, Skol Caslavsko Zamér
pro kterou je existence Skoly
v obci zakladnim pilifem
ob&anské vybavenosti, se
s takovou myslenkou nikdy
nikdo nepostavi. Vytvoreni
studie o moznostech zfizeni
svazkové skoly vitaji, jako
moznou variantu feSeni tohoto
problému.
Rozvojova aktivita je potfebna
pro plnéni povinnosti z novely V zavislosti
zakona o odpadech €. 185/2001 | Obce na Dotace
Sh. v platném znéni ¢. 229/2014 | Starko¢, budoucich
Postupné Sb. a vyhlaskou €. 321/2014 Sb. | Vrdy, Bilé vyzvach OP.
Postupné zavedeni zavedeni 0 rozsahu a zplsobu zajisténi | Podoli, DSO
separace bioodpadu separace oddéleného soustfedovani | Semtés, 1/2016 — | Mikroregion Zamér
ve vSech obcich. bioodpadu ve slozek komunalnich odpadu. | Zafi¢any, 6/2017 Caslavsko
vSech obcich. Tato aktivita je zaméfena | Vinafe a
konkrétn€ na mensi oblast | Vinice
uzemi, ale je to jista strategie do
budoucna, ktera je realna.
Hlavnim cilem této rozvojové Diky
Diouhodoba Praktikant aktivit’y je zl’<valitr’1én|’ V’?Fej?é podpofg ze DSO _
udrzitelnost programu samospravy — spravy\_/ uze_rm ’a s,nlzvem Obce SO svtrany ,UP o X 9/2015 — I\v/ll’kroreglon -
. administrativni zatéze ORP CR (SUPM) Dotace UP CR Caslavsko Realizuje se
~Praktikant podpora . . . .. 8/2016 . 3
. , . . neuvolnénych starostu. Caslav tato aktivita a UP Kutna
samospravy v Uzemi“. | zaméstnanosti .
nevyzaduje Hora
dalsi




investice.

Mzdové
naklady na
jednoho
praktikanta
¢ini
163 200,-
Ké&/rok.
Aktivita je
v soucasné
podobé
Obyvatelé | koncipovana
SO ORP jako bez
Cilem je rozsifit informace o Caslav, potfeby
moznostech socialnich sluzeb, stavajici i investic.
Platforma pro aby byly chevvyuzvlv?ny'o’ti(.:apy pc?tenmona Jedna §e o_
. . ., ve SO, pfispély k feseni tizivé Ini komunikaci Dotace
Realizovat platformu informacni ) ; . L .. . DSO
. . situace rodin, kde jsou pecujici uZivatelé poskytovatel 9/2015 — . . -
5 | pro spole¢nou kampan o . X Mikroregion Realizuje se
. . . e osoby. Informace o moznostech | soc. Ua 12/2017 = .
informacni kampan. socialnich L N - N . Caslavsko
oy terénnich sluzeb a jejich sluzeb, samosprav.
sluzbach. i . G e
nasledné vyuziti pfispéji osoby Do
k udrzeni klientd sluzeb pecujici budoucna
v domacim prostredi. a rodinni Ize uvazovat
pFislusnici. | o externi
finanéni

podpofre (viz.

Zdroj
financovani).

Cil 1 — Pfinosem pro obce, které se rozhodnou zapoijit do spoleéného komunitniho planovani, bude predev§im moznost tlumocit
skute€na prani, potfeby a o€ekavani svych ob&anu v oblasti socialnich sluzeb a tim posilovat socialni soudrznost v dané komunité.




Cil 2 - Cilem aktivity je zpracovat a pfedlozit zfizovatelim studii, ktera by pfedstavila konkrétni modelové pfiklady zfizeni
svazkovych Skol. Akcent bude kladen predevSim na ekonomickou stranku véci, totiz co by zfizeni svazkové Skoly znamenalo pro
obecni rozpocty.

Cil 3 — Cilem je zde zvySeni podilu tfidéni bioodpadu, vetsi informovanost obyvatel a co nejuspornéjsi nasledna likvidace (odvoz)
v ramci mensiho uzemi

Cil 4 - Hlavnim cilem této rozvojové aktivity je zkvalitnéni vefejné zpravy v Uzemi a snizeni administrativni zatéze neuvolnénych
starostl. Cil je napriovan ¢aste€né, zapojeno je 12 obci, ale neni dofefSeno vzdélavani absolventu.

Cil 5 — Ve spolupraci koordinatora RKP a poskytovatell soc. sluzeb bude zastupcidm samosprav nabizena moznost uspofadat na
obcich akce urCené k osvété a Sifeni informovanosti o dostupnych socialnich sluzbach v regionu. (Den pro seniory, Den soc.
sluzeb, apod.).

10



5. Podrobna specifikace preferovanych rozvojovych aktivit
meziobecni spoluprace

Rozvojova aktivita 1 — Regionalni komunitni plan socialnich sluzeb

Iniciator rozvojové aktivity
DSO Mikroregion Caslavsko

Jaky problém rozvojova aktivita resi?

Komunitni planovani socialnich sluzeb se v sou€asné dobé realizuje pouze v ramci
obce s rozsifenou puisobnosti, Caslavi. S komunitnim planem se zde za&alo pracovat
jiz v roce 2005. Aktualni verze dokumentu byla zpracovavana v letech 2009 — 2011,
nasledné byla tato verze revidovana a potfebné priority byly prodlouzeny do konce
roku 2014.

Soug&asny komunitni plan se zabyva pouze méstem Caslav. Na prvni pohled se tato
skute€nost mlize zdat jako logicka — veskefi poskytovatelé socialnich sluzeb zde
maji sve sidlo. Vzhledem k pfesahu socialnich sluzeb za hranice mésta by bylo
pfinosné komunitni planovani rozsifit a pfizvat ke spolupraci zastupce okolnich obci.

Jaké jsou pri€iny problému?

Nejpravdépodobné;si priinou dlouhodobé odmitavého postoje ze strany zastupcu
obci je obava z dalSich moznych vydaja z obecniho rozpoctu. DalSim pomérné
Castym nazorem, ktery zazniva, je, Ze vlastné neni co fesit. Na malych vsich jsou si
lidé bliz, a vSe si vyfeSi mezi sebou sami. Pfi jednanich se starosty se také Casto
objevovaly namitky, Ze komunitni plan je jen dalSi dokument, ktery problémy
obycejnych lidi nevyresi.

Jaké jsou cile/o€ekavané prinosy rozvojové aktivity?

Spole¢ny komunitni plan by obcim umoznil komunikovat na spole¢né platformé,
ziskavat pravidelné informace o aktualnim déni a nabizenych sluzbach v regionu, o
novych trendech, zpusobech feSeni problému (blizicich se hrozbach a moznostech,
jak jim pfedchazet). Koordinaci, vyménou zkuSenosti a zpracovavanim ucelené
koncepce v oblasti socialnich sluzeb by se napfiklad dalo uvazovat o vzniku
svazkovych zafizeni. (Neni zde mys$leno poskytovani soc. sluzeb, ale vytvareni
prostoru pro jejich poskytovani, navaznost dalSich aktivit, apod.). Pfi rozhovorech se
starosty v uzemi se Cast z nich vyjadfila, ze uvazuji o zfizeni objektu pro poskytovani
soc. sluzeb ve své obci, ale nevédi, jak na to. Na tomto misté je tfeba argumentovat
tim, Ze spole€ny komunitni plan by mél v prvni fadé poskytnout analyzu skute¢né
potfebnosti a ,udrzitelnosti“ podobnych aktivit. Zkusenosti z nékterych lokalit

v posledni dobé naznaduiji, Ze obsadit napf. dim s pec€ovatelskou sluzbou je
nerealné. Trendem v sou€asné dobé je naopak poskytovat sluzby terénni, tedy

Vv pfirozeném prostredi uzivatelu.
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Pfinosem pro obce, které se rozhodnou zapojit do spole€ného komunitniho
planovani, by byla pfedevSim moznost tlumocit skuteéna prani, potfeby a oCekavani
svych ob¢anu v oblasti socialnich sluzeb a tim posilovat socialni soudrznost v dané
komunité. MozZnost ovliviiovat spektrum nabizenych sluzeb a v lepSim pfipadé toto
spektrum v ramci svych moznosti pomoci rozsSifovat. Da se pfedpokladat, Zze pokud
se obce zapoji do spoleéného komunitniho planovani, ozivi se tim diskuze na toto
téma, pfesnéji reCeno vznikne, jelikoZz v sou€asné dobé neexistuje. Jak bylo popsano
vySe, v nékterych obcich je vule socialni otazky Fesit (jedna se pfedevsim o
seniorskou problematiku), v takovych pfipadech by jednotlivé samospravy ziskaly
spojence, staly se soucasti vétsi rozvojové aktivity. Pfinosem takového kroku by byla
moznost sdileni zkuSenosti, informaci, pfikladt dobré praxe, Uspora finan¢nich
prostfedku a sil v pfipadé vzniku svazkovych aktivit, apod.

Dulezitym argumentem je, Ze zpracovany KP je nezbytnym pfedpokladem pro
Cerpani financnich prostfedkl ze statniho rozpoctu, EU a dalSich zdroju. Bez jasné
deklarované strategie v socialni oblasti by poskytovatelé soc. sluzeb v8ech pravnich
forem neméli moznost ziskat finan¢ni prostfedky na realizaci a rozvoj sluzby.

Na zavér snad jiz nezbyva, nez konstatovat, Ze ze zapojeni ostatnich obci do
komunitniho planovani socialnich sluzeb budou v kone¢ném vysledku profitovat
vSechny zucastnéné strany.

Zapojené obce
Caslav, Vrdy, Krchleby, Bilé Podoli, Semt&s, Starkog, Vladice, Zehusice, Souriov,
Hrabésin, Mo&ovice, Tfebonin, Vodranty, ZbySov, Horky, Vinare, Zleby.

Misto realizace rozvojové aktivity
Uzemi obci, které se do aktivity zapoji. Komunitni planovani je cyklicky proces a lze
predpokladat, Ze pocCet zapojenych obci bude v Case kolisat.

V éem je navrhované reseni inovativni?

Aktivita RKP nefeSi pouze spolupraci obci v oblasti socialnich sluzeb dle zakona €.
108/2006 Sb., o soc. sluzbach, ale pfesahuje i do Fady jinych oblasti. V ramci
pfipravované analyzy potieb obyvatel regionu byly do dotaznikd zahrnuty také otazky
smérfujici na péeci o déti mladsi 3 let, traveni volného Casu déti a mladeze,
volnocCasové aktivity senior(, sluzeb navaznych, atd. V prvni fadé jde ale o pfilezitost,
jak zahajit komunikacni platformu mezi obcemi, ktera dosud neexistovala.

Predpokladané datum zahajeni a ukonéeni rozvojové aktivity

Aktivity sméFujici k zapojeni okolnich obci do komunitniho planovani byly v uzemi
realizovany v ramci projektu Podpora meziobecni spoluprace jiz od listopadu 2014.
V souc€asné dobé (srpen 2015) projevilo zajem spolupracovat celkem 17 obci. Prvi
fazi — analyza potieb obyvatel regionu prostifednictvim dotaznikového Setfeni — bude
v Uzemi zahajena v zari 2015. Ukonceni této etapy je planovano na konec listopadu
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2015. Nasledovat bude vyhodnocovani ziskanych informaci a tvorba nového
komunitniho planu. Pfedpokladané ukonceni této faze je konec roku 2016.
Komunitni planovani je nicméné dynamicky proces, jehoz cilem je pfedevsim pruzné
reagovat na zmeény potfeb obyvatel, zmény vnéjSich podminek a moznosti. Proto je
zde predpoklad, Ze se tato aktivita bude cyklicky opakovat v horizontu 2 - 3 let.
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Rozvojova aktivita 2 — Studie svazkovych skol

Iniciator rozvojové aktivity
DSO Mikroregion Céaslavsko

Jaky problém rozvojova aktivita resi?

Vyse finan¢nich prostfedku, které musi obce doplacet ze svych rozpoctu na provoz
Skolskych zafizeni se v ORP znacné lisi. Jednoznacné Ize ale Fici, Ze ¢im menSi
obec (Skola), tim vice na ni musi obec doplacet. V nékterych pfipadech se jedna az o
20 % celkového objemu obecniho rozpoctu. Z rozhovorl s pfedstaviteli dotenych
obci vyslo najevo, Ze si uvédomuji vaznost situace a do budoucnosti hledi s vidinou,
Ze Skolu budou nuceni vlivem vnéjSich faktort dfive nebo pozdéji zavfit. Nic na tom
nemeéni skutecnost, Ze obCané si ve vétsiné preji Skolu zachovat a sami zfizovatelé
Casto vnimaji existenci Skoly v obci jako vyznamny pilif obCanské vybavenosti
zvysSujici atraktivitu uzemi.

Z konzultaci se starosty v uzemi rovnéz vyplynulo, ze dosud vétSinou neslySeli o
moznostech, jak Skoly (zejména malotfidni) zachovat pfi snizeni finan¢ni zatéze
obecni pokladny. Jednou z takovych moznosti jsou svazkové Skoly.

vrwe

Jaké jsou pri€iny problému?

PFiginou je maly poget zakd v nékterych (zejména mensich $kolach). Skoly maji dva
zakladni zdroje financovani. Pfimé naklady na vzdélavani od statu, tj. mzdové
naklady, pomucky a ostatni neinvesti¢ni naklady. Finanéni prostfedky pro tento ucel
rozdéluje MSMT na zakladé statnich normativil (poctu zaka) na jednotlivé krajské
urady, které si pak stanovuiji vlastni krajské normativy, podle kterych rozdéluji penize
na jednotlivé Skoly.

Provoz a investice do Skol jsou pak hrazeny prostfednictvim obecnich rozpocta.
Obce ziskavaji pfispévky na Skolstvi prostfednictvim rozpoc&tového uréeni dani
(RUD), kdy na jednoho zaka dostanou kazdy rok pfiblizné 8 000,- K&.

Naklady na provoz Skol ale ve vétsiné pfipadl vyznamné prevySuiji statni pfispévek a
obce (zejména ty mensi) jsou nuceny Skoly dotovat z vlastnich zdroju dle svych
moznosti. Obce pak nesou zodpovédnost nejen za rekonstrukce budov,
zkvalithovani podminek pro vyuku (hfisté, interaktivni tabule, moderni technologie),
investice do uspor energii (zatepleni, vyména oken, apod.), ale jsou ¢asto nuceny
reagovat na zmény v kapitole Skolstvi statniho rozpoctu, tedy rozpoctl skol.
(Nedostatek finan¢nich prostfedkl na Skolni pomucky, na platy pedagogickych a
nepedagogickych pracovniku, apod.).
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Jaké jsou cile/o€ekavané prinosy rozvojové aktivity?

Cilem rozvojové aktivity je zpracovat a pfedloZit zfizovatelim studii, ktera by
predstavila konkrétni modelové priklady zfizeni svazkovych Skol. Akcent bude kladen
pfedevsim na ekonomickou stranku véci, totiz co by zfizeni svazkové Skoly
znamenalo pro obecni rozpocty.

Od nékterych zfizovatell zaznélo, Ze pokud by méli k dispozici studii, ktera by
poukazovala na plusy a minusy vytvoreni svazkové Skoly, byli by ochotni se
myslenkou dale zabyvat.

Zapojené obce

Obce, které jsou zfizovatelem ZS. Ve SO ORP Caslav se jedna konkrétné o téchto
10 obci: Bilé Podoli, Caslav, Chotusice, Krchleby, Potéhy, Vikaneg, Vrdy, Zbysov,
Zehusice, Zleby.

Misto realizace rozvojové aktivity
Obce SO ORP Caslav

V ¢em je navrhované reseni inovativni?

Zfizeni svazkové Skoly (Skolské pravnické osoby) mlze byt cestou, jak zachovat
mensi (zejména venkovské a malotfidni) Skoly pfi uspofe nakladl na provoz ze
strany zfizovateltl (obci). Institut svazkové $koly neni v CR zatim pfili§ rozsiten (v
sougasné dobé jsou cca 3 v celé CR). ZkuSenosti z jejich provozovani jsou ale
jednoznacné kladné, a to nejen z pohledu financni Uspory pro obecni rozpocty.

Predpokladané datum zahajeni a ukon€eni rozvojové aktivity
Predpokladané datum zahajeni: leden 2016

Pfedpokladané datum ukonceni: fijen 2018

(Casovy harmonogram stanoven na zakladé vyzvy OP VVV — MAP)
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Rozvojova aktivita 3 — Postupné zavedeni separace bioodpadu ve
vSech obcich

Iniciator rozvojové aktivity
DSO Mikroregion Céaslavsko

Jaky problém rozvojova aktivita resi?

Resi povinnost tfidéni biologicky rozloZitelnych komunalnich odpad(l novelizaci
zakona o odpadech €. 185/2001 Sb. v platném znéni €. 229/2014 Sb. a vyhlaskou €.
321/2014 Sb. o rozsahu a zpusobu zajisténi oddéleného soustifedovani slozek
komunalnich odpadu. Zpusoby jak zajistit oddélené soustifedovani BRKO je nékolik:

- Sbérné dvory

- Zafizeni dle § 33b zakona, komunitni kompostarny

- Velkoobjemové kontejnery

- Sbérné nadoby

- Pytlovy zpUsob sbéru

- kombinace vySe uvedenych

vrwe

Jaké jsou pri€iny problému?

V odpadovém hospodarstvi se vychazi s celkové koncepce, pland a programu
predchazeni vzniku odpadu a tim souvisi i separace bioodpadu, kterou nam jiz nyni
urCuje i zakon. Pravé, Ze neznalost zakona, nedostate¢na propagace tfidéni
bioodpadu a malé zjistovani ze stran obci 0 moznostech zajisténi svozl &i nakladani
s bioodpady nam pfinasi pravé problém co s bioodpady.

Dnes je nejCastéjSi svoz bioodpadu pfimo z nadob, které stoji u kazdého rodinného
domu. Tento systém je nejpohodIngjSi, méné naroCny. DalSim Castym jevem jsou
svozy z velkoobjemového kontejneru. Vozidlo odveze nadobu vysypat na zafizeni
pro bioodpad a zase kontejner vrati.

V této situaci pfichazi pravé pak i nerozvaznost obci, jak se k témto moznostem
postavit a ¢asto tapou.

V ORP se pfi nakladani s bioodpady jedna hlavné o spolupraci s firmou AVE CZ
odpadové hospodarstvi s.r.o. Tato firma oslovila pfevaznou vétsSinu obci v ORP, ale
jen pouha Cast se ve skutecnosti svozem bioodpadu zabyva. AVE CZ odpadové
hospodarstvi s.r.o. dodava obcim zdarma nadoby a nasledné za smluvenou cenu
sama zajistuje jejich pravidelny svoz a zpracovani. Zpracovani probiha na
kompostovaci ploSe. Kompostarna slouzi k biologickému rozkladu organickych
materiall — odpadu a jejich pfeméné na vystupni surovinu — kompost,
kompostovanim na volné ploSe. Je zde vyuzZito aerobniho kompostovani, coz je
proces probihajici za pfitomnosti kysliku, s vedlejSi produkci oxidu uhli¢itého, vody a

vigwiv s

vihkost.

Zde se pravé nabizi otazka vlastniho svozu bioodpadu pro urcitou skupinu obci,
ktera se k tomuto kladné vyjadfrila.

16



Jaké jsou cile/o¢ekavané prinosy rozvojové aktivity?

V souCasné dobé dle studie, tfidi bioodpad prozatim asi 40% obci. Ve zbytku
pfevlada nazor, Ze na klasické obci toto neni potfeba. Toto ma souvislost s jiz
davnym podvédomim obc¢and.

Cilem zavedeni separace bioodpadu je mySleno, postupné zavedeni svozu do obci
v nasem ORP.

Jednou z variant svozu bioodpadu je pfistaveni velkoobjemovych kontejnerd na svoz
BRO, kde ob¢ané nanosi nebo navozi vétve, listi, travu... a nasledné svozova
spolecnost odveze odpad na kompostovaci plochu. Lidé ale byvaji velmi neochotni
dovazet kamkoliv bioodpad, na jakékoliv uréené misto, tak ho radéji rovnaji do nadob
na svoz smésneho komunalniho odpadu a tim dochazi k jeho navySovani a to neni
Zadouci.

Dal$im moznym zplUsobem je svoz tzv. dum od domu ze sbérnych nadob. To je
systém svozu z nadob, kde kazdy dim ma sbérnou nadobu na bioodpad a z ni je
pak odpad svazen. Nadoby na bioodpad jsou hnédé a specialné upravené pro
bioodpad. Kazda domacnost muize vytfidit jakykoliv biologicky rozlozitelny odpad do
této nadoby a jako kazdy svoz SKO, tak bude tuto nadobu vyndavat na svoz BIO.
Zde je vétSi pravdépodobnost spoluprace ob&anu, protoZze nejsou vazani tim, ze
musi nékam jit, takto maji nadobu doma a na tento typ svozl jsou zvykli. Zde by se
muselo samoziejmé& uvazovat o Cetnosti svozl, jak je dana obec velika, zda by Slo
stfidat svoz bioodpadu se svozem SKO.

Idealni stav nastane, kdyz se povede svoz bioodpadu zaveést ve vétSiné obci a tim
samoziejmeé dojde ke snizeni smésného komunalniho odpadu.

Neméli bychom zapomenout také na moznost zfizeni sbérnych dvord nebo uzivani
sbérnych dvoru v sousedstvi obci.

Méné zavadény sbér je pytlovy sbér. Prozatim v obcich ORP Caslav nevyuzivano.
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Zafizeni dle §33b zakona — zafizeni, které podléha povolenim krajského ufadu, vice
zatizi administrativu obci.

V ramci mezioobecni spoluprace se zde pravé nabizi moznost zapojeni nékolika
sousedicich obci v okoli obce Vrdy, zfizeni svozu bioodpadu z nadob. Pravé obec
Vrdy sama na zakladé vlastni aktivity prostfednictvim poskytnuté dotace OPZP
pofidila vlastni sbérny viz na bioodpad a ten odvazi ke zpracovani do vedlejSiho
ORP (ZERS s.r.0.), prozatim svazi pouze obec Vrdy. Zde se oCekava moznost
spoluprace obci Starko€, Vrdy, Bilé Podoli, Semtés, Zafi¢any, Vinafe a Vinice.
Spojenim vice obci v jedné oblasti a pro jedno svozoveé vozidlo je vyhodné, Ze nejsou
zadné dlouhé prejezdy vozidla, Setfi se €as a uloZeni odpadu by se mélo fesit
v kompostovacim zafizeni, které by nabidlo co nejlepSi podminky. ldealni, ukladat
odpad zdarma.

Zapojené obce
Starko¢, Vrdy, Bilé Podoli, Semtés, Zafi¢any, Vinare a Vinice

Misto realizace rozvojové aktivity
Uzemi ORP Caslav — obce Starkoé, Vrdy, Bilé Podoli, Semt&s, Zafiéany, Vinafe a
Vinice.

V ¢em je navrhované reseni inovativni?

Vyuziti jiz existujiciho svozového vozidla, které svazi bioodpad pouze pro jednu obec
a je na cely tyden nevytizené, tak by bylo vhodné zajistit svoz na cely tyden pro
nejblizsi okolni obce tj. Starko¢, Vrdy, Bilé Podoli, Semtés, Zafi€any, Vinafe a Vinice.
Vytvofenim nové svozové oblasti by se rozhybal vice konkurenéni trh v ORP Caslav
a nevystupovalo by AVE CZ odpadové hospodarstvi s.r.o. jako jedina firma, ktera
svazi bioodpad a feSi propagaci.

Predpokladané datum zahajeni a ukonc€eni rozvojové aktivity
1.1.2016 — 30. 6. 2017
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Rozvojova aktivita 4 — Dlouhodoba udrzitelnost aktivity ,,Praktikant
samospravy“ — podpora zaméstnanosti

Iniciator rozvojové aktivity
DSO Mikroregion Caslavsko, UP Kutna Hora

Na prvnim oficialnim setkani pfedstaviteld obci v uUzemnim obvodu ORP byl
predstaven panem Ing. Richterem (UP Kutnd Hora) program ,Praktikant
samospravy®, jehoz prvni béh byl zahajen v zafi 2014. Tento program vznikl na
podnét realizaéniho tymu meziobecni spoluprace v ORP Caslav a ve spolupraci UP
Kutna Hora a, ktery tak reagoval na aktualni potfebu starostu na pomoc pfi zvladani
agendy. Tato potifeba byla identifikovana dotaznikovym Setfenim v Uzemi. Vznikl tak
program ,, Praktikant samospravy* jako nazev SUPM.

Jaky problém rozvojova aktivita resi?

Aktivita FeSi sniZzeni Casové naro¢nosti pro neuvolnéné starosty, lepsi funkénost
obecniho uradu, ktery nema vlastni zaméstnance, zlepSeni vykonu vefejné zpravy a
v neposledni fadé snizeni nezaméstnanosti absolventu v regionu. Obce, které
projevi zajem o tento program, ziskaji novou pracovni silu, ktera jim miaze pomoci

s administrativni zatézi. Program ,praktikant samospravy“ a t¢ma nezaméstnanosti
na Uzemi ORP Caslav s nim spojené, bylo zahrnuto do v8ech analyz souvisejicich s
volitelnym tématem ,servis samosprav s podporou zaméstnanosti“. Postupné
zajisténi zajmu OU o tuto sluzbu, tak i zmapovani stavu na trhu prace na tizemi ORP
Caslav, ktery s vySe uvedenym blizce souvisi. Velkym plusem je i dal$i vzdélavani
praktikantG, kdy v prvnim pololeti zagali pravidelng navstévovat VOS Caslav, kde
dochazelo k jejich vzdélavani v oblasti vefejné zpravy. Ve Il. etapé rozvojové aktivity
je projednavan jiny zplsob vzdélavani, a sice na zakladé poptavky starostd, tak, aby
praktikant byl k dispozici po celou dobu a své vzdélavani zvySoval formou
e-learningového kurzu se zavére¢nou zkouskou.

vrw

Jaké jsou pri€iny problému?

Hlavni pficinou problému je velka vytizenost neuvolnénych starostl (viz tabulka
nize), ktefi vykonavaiji spravu obce pfi svém zaméstnani, nartst administrativy na
OU a zaméstnanost absolvent(i v okrese Zcela zasadnim prvkem vnéjsiho prostredi
Uradu prace jsou uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou po ukon¢eném studiu povazovani
za primarni klienty ufadu prace. Uchazeci o zaméstnani (dale jen UoZ) jsou
absolventi stfednich nebo i vysokych Skol, ktefi nenasli uplatnéni na trhu prace a
osobné pozadali o zprostfedkovani vhodného zaméstnani ufad prace, v jehoz
spravnim obvodu ma bydlisté, a pfi splnéni zadkonem stanovenych podminek je
Urfadem prace zarazena do evidence uchazedl o zaméstnani. Prestoze uchazedi o
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zaméstnani feSi s pomoci ufadu prace obecné vzato stejny problém — své uplatnéni
na trhu prace — pfichazi kazdy z nich v jiné situaci, vétSina je prakticky bez pracovni
historie, ale s jinymi charakteristikami a pfedstavami. Ve vétSiné spolupracuje ufad
prace s obecnim urfadem pfi umistovani dlouhodobé nezaméstnanych na vefejné
prospésné prace (VPP). VPP znamena pro obce usporu finanénich prostiedkl pfi
vykonu malo kvalifikovanych uklidovych nebo udrzbovych praci zelené a komunikaci,
kdy dnes zvlasté u mensich obci si nelze jiz udrzbu obce samotné predstavit jinak.
Tym meziobecni spoluprace ORP Caslav proto navrhl v 03/2014 na jednani

s vedenim UP Kutna Hora, na zakladé narka vétsiny neuvolnénych starost(, zda by
nebylo dobré spolupracovat i u absolventl v€etné doskolovani jejich znalosti.

Jaké jsou cile/o¢ekavané prinosy rozvojové aktivity?

Hlavni pfinos vidime ve skute¢né pomoci obecnimu aparatu, ktery mnohdy nema ani
jednoho stalého zaméstnance. Samoziejmé také v jeho nakladech na mzdu, ktera je
plné hrazena z UP. Tato aktivita by méla byt doprovazena i uréitou osvétou v obci,
kde byl spustén, napf. rozSifeni ufednich hodin, vétsi informovanost o moznostech a
sluzbach pro ob&any. Praktikant mize vykonavat mnoho ¢innosti, na které nema
obecni ufad €as. Zejména jeho spoluprace pfi tvorbé komunitniho planu je velmi
potfebna a Zadouci.

DalSim nezanedbatelnym pfinosem je prvotni praxe absolventa a vzdélani v oblasti
vefejné zpravy, ktera by méla usnadnit jeho dalSi pfistup na pracovni trh

Zapojené obce

Z ORP Caslav - Horky, Kluky, Semt&s, Starkog, Potéhy, Zehusice, Vrdy, Hostovlice,
Caslav.

Z ORP Kutna Hora — Kresetice a U. Janovice

Misto realizace rozvojové aktivity
Okres Kutna Hora

V éem je navrhované reseni inovativni?

Inovativni je v tom, Ze vétSina obci jiz ma zazité takzvané VPP, o které si Zada jiz
dnes bé&zné& na UP. Nabidka na moznost vyuZiti praktikanta do obce je tak rozsiteni
moznosti spoluprace obci s ufady prace. Jedna se o0 moznost, jak za minimalnich
nakladu a velmi efektivné zkvalitnit stale rostouci administrativu obecnich ufada.
Zadosti na UP o Praktikanta samospravy tak maze zlepsit vlastni chod Gfadu, navic
odbornym zaskolenim pomuze zvysit kvalifikaci praktikanta a v neposledni fadé
pomuze snizit nezaméstnanost v Uzemi absolventl stfednich a i vysokych Skol.
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Predpokladané datum zahajeni a ukon€eni rozvojové aktivity

Datum ukoné&eni je zavislé na podpore UP a financovani této aktivity. Jednim z prvk
bude nasledné uplatnéni praktikantl na trhu prace. A hlavné rozbéh Servisniho
centra, ktery je v postaté navazujici aktivitou.

Aktivita zaCala v 08/2014 predpokladané datum ukonceni dle funkénosti Servisniho
centra cca 08/2017

21



Rozvojova aktivita 5 — Platforma pro informaéni kampan o soc.
sluzbach

Iniciator rozvojové aktivity
DSO Mikroregion Caslavsko

Jaky problém rozvojova aktivita resi?

Z provedenych analyz uzemi SO ORP jednoznacné vyplynula velmi slaba uroven
informovanosti samosprav i samotnych ob&anl o socialnich sluzbach v obecném
vyznamu. Zatimco pokryti regionu co do nabidky poskytovanych sluzeb se zda byt
dostatecné, poptavka po nabizenych sluzbach je dle konzultaci s poskytovateli
miziva. Nutno podotknout, Ze socialni sluzby nelze vnimat v souladu s principy volné
ruky trhu. Jinymi slovy potencialni uzivatelé sluzeb jsou Casto jistym zplsobem
hendikepovani v béznych €innostech (ziskavani informaci, zprostfedkovani sluzby,
atd.). Praveé obce by si mély starost o znevyhodnéné skupiny obyvatel vytycit jako
jeden ze svych cill. (viz. § 35 zak. €. 128/2000 Sb.)

Jaké jsou pri€iny problému?

Z rozhovor( s predstaviteli obci vyplynulo, Ze o oblasti socialnich sluzeb je ve vétsiné
pfipadd informovanost velice nizka, a to jak mezi nimi samotnymi, tak mezi ob¢any.
Socialni sféra je ve vétsiné pfipadd vnimana s urcitym pejorativnim nadechem a ze
strany samosprav Casto pouze jako dalSi vydaje z obecni pokladny, které nejsou pro

vigwiv s

konkrétnich souvislosti a moznosti.

Mezi poskytovateli je zjevna vule vénovat se osvété v oblasti poskytovani socialnich
sluzeb v ramci celého regionu. Rozhodujicim ale bude, jaky pfistup zvoli
predstavitelé samosprav.

Jaké jsou cile/o¢ekavané prinosy rozvojové aktivity?

Pfedevsim zlepsit informovanost o dostupnych soc. sluzbach mezi obyvateli a
zastupci samosprav. Zajistit obecné povédomi o tom, kam Clovéka ktery se dostane
do tizivé Zivotni situace nasmérovat. Hypoteticky nejucelnéjsi by byla pravidelna
osvéta pfimo v obcich a pfimym kontaktem s uZivateli nebo pecujicimi osobami.
Prilezitosti k realizaci se nabizi cela fada, od zafazeni do programu zastupitelstev az
k usporadani za timto ucelem slouzici akci (Den pro seniory, apod.). Jako jeden

z bodl programu by se mohla osvéta v socialni oblasti zaradit v podstaté do jakékoli
spoleCenské akce, kterych se v kazdé obci pofada do roka nékolik. Nelze nezminit,
Ze podobna aktivita by kazdé zvolené reprezentaci mohla pfinést jen pozitivni odezvu
ze strany jejich obyvatel.
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Zapojené obce

Proaktivni pfistup Ize pfedpokladat u obci, které v dobé vzniku akéniho planu (srpen
2015) projevili zajem o rozvojovou aktivitu Regionalniho komunitniho planovani.
Jedna se o tyto obce: Caslav, Vrdy, Krchleby, Bilé Podoli, Semt&s, Starkog, Vladice,
Zehusice, Souriov, Hrab&sin, Modovice, Trebonin, Vodranty, Zbysov, Horky, Vinare,
Zleby. Cilem samoziejmé je zapoijit co nejvice z 37 obci spravniho obvodu.

Misto realizace rozvojové aktivity
Uzemi SO ORP Caslav.

V ¢em je navrhované resSeni inovativni?

Jedna se o prilezitost, jak za minimalnich nakladd a velmi efektivné (pfimym
kontaktem) zvysit informovanost v dané oblasti. Sifit informovanost vefejnosti formou
besed a spole€nych setkani zastupcl poskytovatell a ob&anu je bezpochyby
ucinéjsi, nez jakakoli jina, neosobni forma (web, letaky apod.).

Predpokladané datum zahajeni a ukon€eni rozvojové aktivity
Zafi 2015 — prosinec 2017
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6. Kontakty

Dokument zpracovali:

Jan Jiskra (koordinator meziobecni spoluprace), tel. 603 114 537, mail:
starosta.starkoc@gmail.com

Mgr. Norbert Kobela (pracovnik pro analyzy a strategie), tel. 608 581 900, mail:
meziobec@gmail.com

Bc. Bohumila Jefichova (motivujici starostka), mail: krchleby@krchleby-kh.cz
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7. Pfilohy

Pfiloha 1 - Zapis z jednani k pfipravé akéniho planu ze dne 14. 7. 2015
Pfiloha 2 - Zapis z jednani k pfipravé akéniho planu ze dne 27. 7. 2015
Pfiloha 3 - Zapis z jednani k pfipravé akéniho planu ze dne 6. 8. 2015

Pfiloha 4 - Zapis z jednani k pfipravé akéniho planu ze dne 13. 8. 2015

Pfiloha 5 - Zapis z jednani k pfipravé akéniho planu ze dne 20. 8. 2015
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