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1 Zaméstnanost a podnikani

Zaméstnanost

V tzemi SO ORP! Ceska Ttebova byl podrobnou analyzou zaméstnanosti zjistén 6,1 % podil
nezaméstnanych. Nejvétsi je v obci Semanin (6,8 %), nejmensi v obci Trebovice (4,8 %).
Tento stav zrcadli prdimér za celou Ceskou republiku, ktery v Setfeném obdobi ¢inil 6,4%.
Zaroven je vSak o 2% vyssi nez jaky prlmérné vykazuje Pardubicky kraj. V ramci
Pardubického kraje je SO ORP Ceska Trebova Uzemim s tfeti nejvy3si mirou nezaméstnanosti.
K 31.05.2015 zde bylo evidovdno 799 uchaze¢l o zaméstnani a prostfednictvim UP?
nabizeno 270 volnych pracovnich mist (tzn. 1 pracovni misto na 2,9 uchazecl). Zasadnim
problémem je skutecnost, Ze nejvétsi skupinu tvofi dlouhodobé nezaméstnani, s délkou
evidence vyssi nez 24 mésica. Je jich 38,9 % z celkového poctu nezaméstnanych. Z pohledu
vékovych skupin je nejpocetnéjsi skupina ve véku 55 - 59 let 14,7 % z celkového poctu
nezaméstnanych a z hlediska dosazeného vzdélani je nejvice nezaméstnanych evidovanych
z fad osob se vzdélanim zakladnim 43,9%. Mezi nezaméstnanymi je 48,8 % Zen a 18 % osob
zdravotné postiZzenych

Podnikani

Na téma OBCE A PODNIKANI Ize pohlédnout z nékolika uhld. Jednim z nich mdze byt
vytvareni dobrych podminek pro rozvoj podnikani v obcich. Vhodné je podporovat jak
stdvajici podnikatele, tak vytvaret podminky pro zapojeni obyvatel (regionu, obce)
do podnikani. Toto je moiné diky zajisténi kvalitni a vykonné verejné spravy a nastavenim
jednoduchych, jasnych a rovnych podminek pro podnikani v Gzemi. Podpora podnikatelstvi
v Uzemi mQzZe obcim prinést nova pracovni mista do regionu (tzn. zvySeni zaméstnanosti),
reSeni vyuZiti volnych prostori v obcich (brownfieldy, nevyuZité nemovitosti v majetku
mésta) stejné jako i prispét k rozvoji obce.

Jednim z indikator( Uspésné podpory drobného podnikani je mira podnikatelské aktivity,
definovana jako podil poctu podnikatelskych subjektd (fyzickych osob) k podtu trvale
bydlicich obyvatel. V nékterych pfipadech ji vSak Ize povaZovat i za reakci na pokles nabidky
pracovnich mist a tedy zvySovani poctu nezaméstnanych v Uzemi, kdy se zac¢atek podnikani
mUzZe jevit jako jedna z mozZnosti jak ztratu zaméstnani resit.

VétSina obci v Uzemi zaznamenala mezi lety 2011 a 2013 mirné rostouci trend miry
podnikatelské aktivity. Vyjimku tvofi pouze Ceskd Trebovd a Semanin, kde vtomto obdobi
doslo k mirnému poklesu. Posoudime-li vSak primérnou hodnotu miry nezaméstnanosti
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podnikatelské aktivity od roku 2007 v obci Rybnik (k 31.12.2013 - 187.7 %o) a naopak nejnizsi
v obci Semanin (k 31.12.2013 — 104,9 %o).

Tabulka 1: Mira podnikatelské aktivity 2007 — 2013

obce Mira podnikatelské aktivity v %o

2007 2011 2013
Ceska Trebova 142,1 158,9 152,4
Privrat 130,2 153,6 177,3
Rybnik 151,0 179,5 187,7
Semanin 99,9 117,5 104,9
Trebovice 120,4 123,8 128,3
SO ORP Ceska Trebova 140,1 156,8 151,8

ZDROJ: /Doc. Ing. Lubor Hruska, Ph.D. a kolektiv, RURU Ceskd Trebovd



1.1 Definovani FeSené problematiky

Settené Uzemi se jiz delsi dobu potykd s problémem vysoké nezaméstnanosti, a to zejména
v souvislosti s vysokym poétem dlouhodobé nezaméstnanych obcan(i. Tento faktor
je povazovan za vyznamny indikator na trhu prace. Dlouhodoba nezaméstnanost predstavuje
zavazny socialni problém. Dlouhodobé nezaméstnané osoby mohou trpét frustraci nékdy
vedouci i k trvalym psychickym zménam. Zaroven ztraceji pracovni ndvyky a to je divod pro¢
je pro né ndvrat zpét do prace velmi naroény. Jak jiz bylo uvedeno vy3e patfi SO ORP Ceska
Trebova ktém uUzemim, kde je vrdmci Pardubického kraje nezaméstnanost nejvyssi
a zaroven pattii k Uzemim s nizsi podnikatelskou aktivitou.

Na zdkladé téchto zjisténi a v souladu se Strategickym planem jadrové obce, stejné jako
i s doporucenimi vyplyvajicimi z Rozboru udrZitelného rozvoje Uzemi 2014, bude v Uzemi
feSena zejména podpora mistnich podnikatelskych subjektd a to na vSech drovnich (nové
vznikajici podnikatelské subjekty, stadvajici podnikatelé). Predpokldada se, Ze realizovana
opatfeni povedou ke zvySeni poctu téchto subjektl v uzemi. Zaroven bude podporena
i oblast zaméstnanosti mistnich obyvatel. Se zdmérem podpofit mistni podnikatelské aktivity
se zvaZuje realizace nasledujicich podplirnych opatteni:

1. Vytvoreni kontaktniho odboru pro podnikatele na MéU Ceska Trebova — odbor
ORMI? by fungoval jako prvni kontaktni centrum pro vy¥izeni veskerych pozadavkd
podnikateld

2. Vznik podnikatelského inkubatoru — k podpofe rozvoje inovativnich a startupovych
firem

3. Vytvoreni databaze nemovitosti — z majetku obci (odbor MAJ)
4. Nabidka brownfieldt

5. Spoluprace stfednich Skol s mistnimi podniky

6. Schuzky se zastupci podnikatell

7. Spoluprace s KHK® Pardubického kraje

Garantem vétsiny téchto zamér(l je ORMI Ceskd Trebova. Pdvodni plan predpokladal
zajisténi uvedenych podplrnych opatfeni pouze v jddrové obci, nicméné vzhledem k velikosti
Uzemi a vzdjemné provazanosti jednotlivych obci, je jisté zajimavym tématem pro zvySovani
efektivity meziobecni spoluprace.

3 . v . .
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2 Prubéh jednani

K nastaveni principi pro feseni efektivni meziobecni spoluprace v oblasti zaméstnanosti
a podnikdni probéhla, za ucasti realizaéniho tymu, v uzemi celkem tfi setkdni starostu
SO ORP Ceska Trebova.

Prvni z nich bylo realizovano dne 24.06.2015 a sesli se na ném starostové vSech zapojenych
obci. Realiza¢ni tym zde nejprve pfitomnym predal informace z probéhlych setkani platformy
ZAMESTNANOST A PODNIKAN{ na SMO® a poté se rozvinula diskuse nad konkrétnimi
problémy v dzemi. Vyznamnym problémem je pomérné velké mnoistvi dlouhodobé
nezaméstnanych obyvatel. V souvislosti s timto tématem byla oteviena debata o sou¢asném
rozvoji socidlniho podnikani, stejné jako i o tom, jaké prostfedky obce vyuzivaji ke zvyseni
zaméstnanosti této cilové skupiny. Vétsinou se jednd o zfizovani pracovnich mist na verejné
prospéinych pracich (dotovdno UP), pfipadné vytvareni pracovnich mist v rdmci rznych
projektd na nichz obce spolupracuji (napf. Krajského programu prevence kriminality). Kratce
se hovofilo i o podnikani obci. Toto téma bylo vsak hloubéji rozebrano az na dalSim setkani,
kde realizacni tym ve stru¢né prezentaci shrnul veskeré informace tykajici se pravé této
problematiky. Zacatek druhého setkani (19.08.2015) vSak patfil aktudlni analyze
zaméstnanosti v Uzemi. Tuto analyzu vytvofil realizacni tym a pfi jejim zpracovani vychazel
zdat  dostupnych  k31.05.2015, jez byla zvefejnéna na portdlu MPSV
(http://portal.mpsv.cz/sz ). Vysledky této analyzy vypovidaly nejen o mife nezaméstnanosti

v Setfeném spravnim obvodu, ale i o jednotlivych skupinach nezaméstnanych. VSechny tyto
Udaje byly porovnany téZ s primérnymi hodnotami za ,okres” Usti nad Orlici, Pardubicky
kraj a Ceskou republiku. Vysledky $etteni potvrdily predpoklad z minulého jednani, a sice,
Ze vyznamné zastoupenou skupinou nezaméstnanych jsou dlouhodobé nezaméstnani,
se zakladnim, pripadné stfednim odbornym vzdélanim (vyuceni). Tato skutecnost
nasmérovala dalsi diskusi opét k problematice socidlniho podnikdni a zaméstnavani
dlouhodobé nezaméstnanych v ramci vefejné prospésnych praci. Pfitomni starostové se
shodli na tom, Ze tato oblast je legislativné nedorfeSena a tim jsou i omezeny moznosti této
skupiné obyvatel skute¢né pomoci fesit jejich situaci. Casto tvori velkou €ast skupiny ob&ané
zavisli na socidlnich davkach (pfispévek na bydleni, doplatek na bydleni, ddvky hmotné
nouze...). Tyto davky jsou vyplaceny s ohledem na mnoho faktor( (pocet osob v domacnosti,
obvykla vyse ndjemného v Uzemi apod.). Vyplaceni socidlnich davek muze pusobit jako
demotivacéni faktor, ne vSak jako jediny. Jak vyplyvd ze Setfeni Agentury pro socialni
zacleriovani  (vysledky  dostupné dne  07.09.2015 na http://www.socialni-

zaclenovani.cz/vyzkum-pronezamestnane-je-vhodna-prace-casto-nedostupna-ne-kazda-

nabidka-se-vyplati) ob¢ané této cilové skupiny v nékterych pripadech radéji pracuji pouze
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v rliznych docasnych zaméstnanich, mnohdy i bez pracovnich smluv a jejich pfijmy se pak
skladaji z vice nejistych zdroji. Stald prace se jim casto kvlli nizké mzdé a vedlejsim
nakladlim nevyplati (doprava, stravovani...). DalSim faktorem muze byt také zadluzenost této
skupiny obyvatel, kdy vlastné v pfipadé ziskani pracovni smlouvy je ihned ze mzdy provadéna
exekucni srazka. Z pohledu zaméstnavatele pak v podstaté neexistuje Zzadnd motivace
pro zaméstnavani této cilové skupiny. Dle zdkona o zaméstnanosti jsou napf. socidlnim
podnikiim zaméstnavajicim zdravotné hendikepované vyplaceny pfispévky MPSV® na
podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim podle § 78 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
podobny program na podporu zaméstndvani dlouhodobé nezaméstnanych z vySe uvedené
cilové skupiny neni.

Néktefi starostové znovu potvrdili, Ze v obci fesi problematiku dlouhodobé nezaméstnanosti
vlastnich obyvatel ¢aste¢né prostiednictvim VPP’, tato mista jsou vytvafena piimo
na obecnim uradé (Pfivrat, Semanin) a nebo jsou zfizovana pfi obecnich obchodnich
spole¢nostech  (obchodni  spolecnost, jejimz vyhradnim vlastnikem je obec
napt. EKO Bi, s.r.0.), jako je tomu v Ceské Trebové. Na téchto pozicich jsou zaméstnavani
pouze mistni obyvatelé a to vétSinou ke spokojenosti obou zucéastnénych stran. Jak uz bylo
zminéno vyse, patfila ¢ast druhého jednani téz problematice podnikani obci. Zde se mimo
jiné, oteviela otazka podpory podnikatelskych aktivit v Gzemi.

Pravé na tuto otdzku navazalo treti jednani (dne 14.09.2015), které bylo zaméfeno na téma
podpory mistnich podnikatelskych aktivit a zaméstnanosti mistnich obyvatel. Realiza¢ni tym
seznamil starosty zapojenych obci se zamérem vyuZit pro rozvoj EMOS® v oblasti
zaméstnanosti a podnikani vystup( z nové zpracovaného ,Strategického planu“ mésta Ceska
Trebova. Jako vhodné feSeni pro podporu podnikani a zaméstnanosti se predstavitelidm obci
jevil vznik kontaktniho odboru pro podnikatele a podpora spoluprace stfednich Skol
s mistnimi podniky. Diskutovalo se i 0 mozZnosti vzniku podnikatelskych inkubator(. Realizace
tohoto zaméru byla prozatim odloZena, nebot je velmi nakladna, avsak z pohledu podpory
zaméstnanosti neni pfilis efektivni — netvori pracovni mista. K tématu jednani se rozpoutala
debata, pfi které se pritomni starostové shodli na tom, Ze ne vidy je cesta k podpore
podnikdni snadna. Casto ji komplikuji rdznd legislativni opatfeni. Jednim znich je
napf. vyjmuti pozemkd (Casto nevyuzitych, nachdazejicich se v primyslové zéné)
ze zemédélského pldniho fondu, které ma za nasledek vyrazny narlst ceny takového
pozemku. Ten dcasto obce scilem podpofit pravé rozvoj podnikatelskych aktivit
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i zaméstnanosti, nabizeji velmi levné. Diky zpoplatnéni ukonu vyjmuti pozemku ze ZPF° dojde
k vyraznému zvyseni ceny, coz mliZe vést i k odrazeni pfipadného zajemce.

Poté se diskuse ubrala smérem pldnovani, jak bude podpora EMOS fungovat v dalSim
obdobi. Zucastnéni spolecné hledali odpovédi na otazky jakym zplisobem bude téma nadale
projedndvano, jak bude nastavena organizacni struktura a fidici mechanismy. Také jaky bude
ekonomicky rozmér zvoleného zplsobu a dle kterych méfitek bude hodnocena Uspésnost
naplfiovani stanovenych cill. Dale se fesilo, zda-li bude zaméstnanost a podnikani jedinym
tématem pro dalsi jedndni, ¢i zda se ,pracovni skupina“ bude zabyvat i vystupy
ze Souhrnného dokumentu.

Odpovédi na veskeré uvedené otazky jsou podrobnéji rozpracovany v dalSich kapitolach
tohoto dokumentu.

9 Zeméd&lsky padni fond



3 Zpusob nastaveni rozhodovacich a Fidicich
struktur

Realizaci opatreni zajistujicich podporu zaméstnani a rozvoje podnikatelskych aktivit v uzemi
bude i nadéle projednavat neformalni shromazdéni starostl obci SO ORP Ceskd Trebova.
Dlvodem pro toto rozhodnuti je velikost Uzemi spravniho obvodu obce s rozsifenou
plsobnosti, které tvofi pouze pét obci (Ceska Tfebova, Rybnik, PFivrat, Semanin a Tfebovice).
Ze stejného dlUvodu nebude uz vytvaren ani zZadny dalsi, uzsi fidici koordinacni mechanismus.
V soucasné dobé nezvaZuji starostové zapojenych obci (viechny obce SO ORP Ceska T¥ebova)
zalozeni dobrovolného svazku obci. Je to zejména proto, Ze jiz pred realizaci projektu
»,Podpora meziobecni spoluprace” komunikace mezi starosty v Uzemi velmi dobfe fungovala
na neformadlni drovni. Byli zvykli se v pfipadé potfeby schazet a spole¢né resit aktualni
problém. Téz spoluprdce na jednotlivych etapach projektu ,,Podpora meziobecni spoluprace”
provéfila jejich pripravenost recipro¢né spolupracovat, vzdjemné si naslouchat a hledat
spolecnd feSeni problémi v uzemi. Mimo to jsou vSechny obce participujici na tfeseni
problematiky zvySovani efektivity meziobecni spolupriace v oblasti zaméstnanosti a
podnikani ¢leny dobrovolného svazku obci Region Orlicko-Tfebovsko. Soucasny dobrovolny
svazek obci, se starostiim v Uzemi nejevi jako idedlni fidici orgdn pro feSeni problematiky
podpory zaméstnanosti a podnikani v Uzemi, a to i pres to, Ze vsichni starostové obci
spravniho obvodu jsou s jeho fungovanim, napf. v oblasti rozvoje cestovniho ruchu v Uzemi,
velmi spokojeni. Hlavnim dlvodem je fakt, Ze mimo ,nase“obce sdruiuje i obce ze
sousednich spravnich obvodd (SO ORP Usti nad Orlici, SO ORP Zamberk), kde mohou byt
podminky pro podporu rozvoje zaméstnanosti i podnikani jinak nastaveny. Navic skutec¢nost,
Ze by se vyrazné navysil (z 5 na 27) pocet obci (starostll), jez by o dané problematice
rozhodovali, by mohla negativné ovlivnit priibéh jednotlivych jednani.



4 Nastaveni jednacich a rozhodovacich pravidel

Pro jednani neformdlniho shromazdéni starostll nebudou, opét vzhledem k poctu obci
ve spravnim obvodu (5), ustanoveny Zadné fidici organy. V pfipadé, Ze bude nutno v néjaké
zaleZitosti rozhodnout, vyuziji starostové praxe z rozhodovani kolektivnich organl, které
je zaloZené na vétSinovém nazoru vyjadieném hlasovanim pfimo na jednani shromazdéni.
Zakladnim kritériem, které hlasovani ovliviiuje, je rozhodnuti kolika hlasy kazdy
ze zU&astnénych starost(l bude disponovat. Starostové zGéastnénych obci SO ORP Ceska
Trebova se shodli na tom, Ze nejvhodnéjsi bude hlasovaci model, ktery zohledfuje pouze
prostou vétSinu hlast z aktualné zGcéastnénych Elend pri jednani. Zadna daldi kritéria, jako
napf. velikost Uzemi dané obce, pocet obyvatel vdané obci, a podobné nebudou
pfi rozhodovani neformdlniho shromazdéni starostli zohledriovana. Je to zejména proto,
e jadrova obec (Ceska Trebova) je coby do rozlohy, tak do poctu obyvatel nejvétsi a tim by
v podstaté disponovala pravem veta.

Neformalni shromazdéni starostli se bude schazet minimalné jednou za 6 mésicd, v pripadé
potieby lze i Castéji. Frekvence schlizek se bude odvijet od aktudlni situace v uzemi
souvisejici s feSenym tématem (zaméstnanost a podnikani).

Organizacni rad

Vzhledem k tomu, Ze vesSkeré aktivity spojené s realizaci opatifeni na podporu zaméstnanosti
a rozvoje podnikatelskych aktivit v Gzemi bude projednavat neformalni shromazdéni starost(
obci SO ORP Ceskd Trebovd, nebude ustanoven vnitini organizaéni fad upravujici role
jednotlivych osob zodpovédnych za realizaci a naplfiovéni cild. Ukoly budou delegovany
na jednotlivych jedndnich. Cinnost shromaidéni starostd bude provazana pFimo
s jednotlivymi odbory M&U obce s roziitenou plsobnosti, kde budou jednotlivd podp(irna

opatfeni realizovana (ORMI a MAJ™)

19 odbor majetku mésta
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5 Financovani

Starostové zapojenych obci se na jednanich, jez byla k problematice rozvoje EMOS pro oblast
zaméstnanost a podnikdni v uzemi vedena dohodli, Ze tato jednani budou probihat
na neformalni Urovni a i z toho dlvodu se neocekdvaji Zadné finanéni naklady. Aktivity, které
budou spojeny s podporou zaméstnanosti a podnikdni v uzemi budou realizovany
jednotlivymi odbory obce s rozsifenou plsobnosti stavajicimi zaméstnanci.

5.1 Mzdové naklady

Veskeré mzdové naklady, které by z jednotlivych aktivit vyplyvajicich z EMOS mohly vzejit,
jsou hrazeny vramci stavajicich pozic. At uZ starostl a nebo pracovnikll jednotlivych
dotéenych odbor( méstského Uradu obce s rozsifenou pusobnosti. Teoreticky by bylo mozné
tyto ndklady vycislit procentualnim pomérem mzdy jednotlivych pracovnikd,
jez se na realizaci podpurnych aktivit budou podilet. V tuto chvili se vSak neocekava zasadni
narlst pracovnich povinnosti nad rdmec béiné naplné priace a proto feSeni této
problematiky lze povaZovat za irelevantni.

5.2 Provozni naklady

Co se tyce nakladl provoznich je situace podobna jako u ndkladl mzdovych. Predpoklada se,
Ze veskeré aktivity budou realizovany ve stavajicich prostordch méstského uradu obce
s rozsifenou plsobnosti, pfipadné obecnich Gfad(l obci z Gzemi SO ORP Ceskad Trebova.
Nevzniknou tedy Zadné nové naklady spojené se zajisténim provozu pracovist, kde budou
jednotlivé aktivity k podpore EMOS v dané oblasti realizovany. Opét by bylo mozné hovofit
pouze o dil¢ich ¢astkach ze stavajicich provoznich nékladl jednotlivych arada.

5.3 Ostatni naklady

Polozka ostatni naklady zrcadli situaci u predchozich dvou (provozni naklady, mzdové
naklady). V tuto chvili se nepredpoklada vznik zadnych finanénich naroku v této oblasti.
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6 Vyhodnoceni efektivity

Z jednotlivych jednani, jez byla v dané problematice v rdmci projektu , Podpora meziobecni
spoluprace” realizovana, vyplynul zajem starostll aktivné se zabyvat zejména podporou
podnikatelskych aktivit a spoluprace SS a mistnich podnik.

Prvni oblast by méla byt podpofena prostfednictvim vzniku kontaktniho centra
pro podnikatele na Odboru rozvoje mésta a investic MéU Ceska T¥ebovd, to by fungovalo
bud jako centrum informacéni nebo pfipadné zprostfedkovatelské — zprostfedkovani
kontaktu s dalSimi odbory, dle individudlnich potfeb podnikatele. Pomoci by mélo byt téz
vytvoreni databaze nemovitosti z majetku jednotlivych obci, vhodnych k podnikani, pfipadné
brownfieldl (zajisti Odbor majetku mésta Ceska Tiebovd). Také budou realizovany
pravidelné schlizky podnikatel(l se zastupci mést a obci. Nékteré aktivity budou zaméreny
k podpore zaméstnanosti, zvlasté pak prostiednictvim dalSiho rozvoje spoluprace stfednich
Skol s mistnimi podniky, kterad jiz v izemi pomérné dobre funguje.

Informovanost predstaviteld obci o prlbéhu realizace naplanovanych aktivit i napliovani
jednotlivych cilG bude zajisténo na pravidelnych setkanich (jedenkrat za 6 mésich)
neformalniho shromazdéni starostd, které bude svoldno starostou jadrové obce. Na toto
setkani budou prizvani i zastupci (vedouci) dotéenych odbor(, ktefi pritomnym predaji
informace o aktudlnim vyvoji situace. Na zakladé téchto vystupl bude pak pritomnymi
zastupci obci zhodnocen dopad jednotlivych realizovanych opatfeni na efektivni rozvoj
v danych oblastech.

Sohledem na kaZdoro¢ni Gcast mésta Ceskd Trebova v hodnoceni tydeniku Ekonom
za Ucelem udéleni ceny Mésto pro byznys, se jako vhodny indikator pro posouzeni efektivity
jevi umisténi vramci jednotlivych kritérii (napf.: podil podnikatelli, vyvoj poctu
ekonomickych subjektd, podpora webovych stranek obce z pohledu podnikatel(i, pocet uc¢ni
a stfedoskolskych studentl odborného vzdélavani atd.), ktera jsou v této soutézi hodnocena.
Mimo to je jednoznacnym indikdtorem vypovidajicim o rozvoji podnikdni i vzristajici mira
podnikatelské aktivity v zemi.
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7 Zaver

SO ORP Ceskd Trebova patfi vramci Pardubického kraje kuzemim s nejvy$$i mirou
nezaméstnanosti a zaroven s velice nizkym podilem podnikatelské aktivity. | z tohoto dlivodu
byla jako téma pro rozvoj efektivni meziobecni spoluprace (dale jen EMOS) zvolena podpora
mistnich podnikatelskych aktivit a zaméstnanosti v Uzemi.

V rdmci projektu ,,Podpora meziobecni spoluprace” probéhla za ucasti starostl obci SO ORP
a realizaéniho tymu celkem tfi setkdni. Jejich cilem bylo nejen zahdjit ktématu
zaméstnanosti a podnikani debatu, ale i spoleCné nastavit principy pro dalsi feSeni EMOS
v této oblasti.

Setkani, kterd probéhla vidy na MéU Ceskd Trebova se konala 24.06.2015, 19.08.2015
a 14.09.2015. Na jednotlivych setkanich bylo zastoupeno vidy minimalné 60% starostl obci
z Uzemi (viz. prezencni listiny). Prvni jedndni bylo zejména vénovano otevieni diskuse
k tématu. Mimo to, Ze realizacni tym predal zd¢astnénym informace z jednani platformy,
zde mohli starostové sdilet vlastni zkuSenosti souvisejici s tématem a vybrat oblasti, jimz by
se radi vénovali v dalsim obdobi. Druhé jednani pak patfilo diskusi nad aktualni analyzou
zaméstnanosti v Uuzemi, od které se odvijela i dalSi debata vénovana freSeni otdzky
dlouhodobé nezaméstnanosti a s tim souvisejici podpore socidlniho podnikdni. Na tretim
setkdni se pak diskutovalo nejvice o zameérech podpory rozvoje podnikatelskych aktivit
vychazejicich ze Strategického pldnu mésta Ceskd Trebovd. Pfitomni se shodli na zfizeni
kontaktniho odboru pro podnikatele a na podpote spoluprace mezi S5 a mistnimi podniky.
V zavéru tretiho setkani bylo dohodnuto, Ze:

e jednani budou naddle probihat jako neformalni shromazdéni starostli obci
SO ORP Ceska Trebova

e nebude nastavena organizacni struktura ani uzsi fidici koordinaéni mechanismus

e frekvence jednotlivych setkdni bude 1x @ 6 mésicu

e spolecného stanoviska bude dosahovano prostfednictvim hlasovani — prosta
vétsina ze zucastnénych ¢lend

e prozatim se nepocita se vznikem zadnych mzdovych ani provoznich nékladu

e 7z uskutec¢novanych aktivit se neocekavaji zadné zisky

e za indikatory Uspésné realizace podpurnych aktivit Ize oznadit vzrlstajici miru
podnikatelské aktivity, dosaZzeni vyssi pficky v hodnoceni tydeniku Ekonom
Mésto pro byznys a snizujici se pocet nezaméstnanych osob v Uzemi
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8 Kontakty

Dokument zpracovaly:

Lenka Jelinkova (koordinator meziobecni spoluprace), tel. 465 500 280,
mail: lenka.jelinkova@ceska-trebova.cz

Ludmila Krpatova (pracovnik pro analyzy a strategie), tel. 730 806 020,
mail: projekteu@ceska-trebova.cz

Jana Kaskova, Dis. (pracovnik pro analyzy a strategie), tel. 730 806 020,
mail: projekteu@ceska-trebova.cz
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9 Pfilohy
1. Zapis z jedndni o EMOS ze dne 24. 6. 2015, fotografie, prezenéni listina.

2. Zapis z jednani o EMOS ze dne 19.8.2015, fotografie, prezencni listina.

3. Zapis ze zavéretného jednani o EMOS ze dne 14.9.2015, fotografie, prezencni listina.
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