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1 Administrativni podpora obci

V prubéhu realizace prvni etapy projektu MOS a s ni souvisejicimi diskusemi a
zavéry prizkumU a jednani se starosty obci byl zaznamenan jejich zajem o
poradenskou Cinnost prfedevSim v oblasti dotacniho managementu, pomoc pfi
zpracovani rozvojovych strategii obci, pravni a technickou pomoc atd. Tehdy se
poprvé zacal uzivat pojem ,servisni (poradenské) centrum®, avSak zatim bez urceni
blizSich pravidel jeho zaloZeni a chodu. Z diskusi vyplyvalo, Ze pracovnik/pracovnici
takového centra by obcim poskytoval/i prvotni pomoc pfi feSeni problému, se kterymi
se obce bez dostateCného personalniho a odborného zazemi potykaji. Jako idealni
se jevilo vytvofit takové prostiedi, vnémz by mély vS8echny obce v SO ORP
Varnsdorf k dispozici snadny pfistup k administrativni podpofe podle jejich aktualnich
potfeb a poptavky.

Vzhledem k provazanosti Gzemi celého Sluknovského vyb&Zku, na jehoz Uzemi se
nachazeji obce SO ORP Varnsdorf a SO ORP Rumburk, a také s ohledem na
pomérné nizky pocet obci v obou SO ORP (6 obci v SO ORP Varnsdorf, z nichz 2
maji statut mésta, 12 obci v SO ORP Rumburk, z nichz 7 ma statut mésta), se jako
realné a mnohem efektivnéjSi nabizi zfizeni jednoho spoleného poradenského
centra, které by poskytovalo odborné administrativni sluzby obcim z uzemi obou SO
ORP.

Uvahy o vzniku poradenského centra dale podpofily konkrétni vysledky
dotaznikového Setfeni, provedeného v lednu a unoru 2015 realizacnim tymem MOS
pro SO ORP Varnsdorf. Vzory dotaznik(i poskytl SMO CR. Zjistovali jsme zajem
starostll o sluzby v niZze uvedenych oblastech, preferovany zplsob zajisténi dané
agendy, rozsah poptavané podpory a spoluprace a také zpusob financovani téchto
sluzeb:

pravni podpora,

ekonomické agendy,

dotaéni management,

vefejné zakazky,

IT podpora,

technicka a stavebni podpora,
rozvoj obce.

Struéné vysledky dotaznikového Setfeni v SO ORP Varnsdorf:

- O sluzby spojené s rozvojem obce ma zajem 75 % obci formou jednorazové
metodické podpory (ve 2 pfipadech), soustavnou metodickou podporou (1),
prubéznou konzultaci (1).

- O sluzby spojené s dotaénim managementem ma zajem 50 % obci formou
jednorazové metodické podpory (2).

- O sluzby spojené s vefejnymi zakdzkami ma zajem 50 % obci, a to formou
jednorazové podpory (1) a soustavné podpory (1).

- O sluzby spojené s pravni podporou, ekonomickymi agendami, IT podporou a
technickou a stavebni podporou ma zajem 25% obci. K zajmu o pravni podporu
je nutno poznamenat, ze sluzby tohoto charakteru dosud vyuzivaji dle svého
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vyjadreni dvé ze 4 malych obci SO ORP Varnsdorf bezplatné coby clenové SMO
CR.

S témito vysledky prazkumu byli seznameni starostové na 2. oficialnim setkani
predstavitelt obci v Krasné Lipé v dubnu 2015. Nasledné poté v Cervnu 2015 pfijal
DSO TolsStejn usneseni, podle kterého schvalili pfitomni &lenové Svazku téma
meziobecni spoluprace v obdobi prodlouzeni projektu ,Administrativni podpora obci*.
Stejné tomu tak bylo i v SO ORP Rumburk, resp. v DSO Sever.

1.1 Definovani Fesené problematiky

Nazor predstavitell obci na vznik konzultacniho/poradenského pracovisté
(poradenského centra) v pribéhu diskusi na vice urovnich (pfi jednani Sdruzeni pro
rozvoj Sluknovska, v kruhu &lent DSO, pfi debatach s motivujicimi starosty, ale i za
ucasti realizacniho tymu MOS, mél svij vyvoj. Nejprve se o vzniku konzultaéniho
pracovisté uvazovalo, poté se o jeho efektivnosti a zajisténi odborné zpUsobilosti
pochybovalo, pozdé&ji se zajem o vznik pracovisté tfistil na jeho zastance (pfedevsim
obce s nedostateCnym administrativnim zazemim) a odpurce (pfedevSim mésta,
ktera disponuji po€etnéjSim a odbornym administrativnim aparatem).

Uvedeny nazorovy vyvoj je zaznamenan v zapisech z jednani k tématu EMOS, ktery
tvofi pfilohu této ,Zpravy“. V pribéhu posledniho ze série jednani, které probéhlo 11.
zari 2015 v Rybnisti za ucasti zastupcu obci SO ORP Varnsdorf a SO ORP
Rumburk, vystoupil jeden z motivujicich starostd realizaniho tymu SO ORP
Rumburk, ktery navrhl feSeni, které predstavitele obci obou Uzemi zaujalo a rozhodli
se 0 ném dale jednat (podrobnéji viz bod 2. Pribéh jednani).

Tento navrh nabizel feSeni, které by mohlo byt akceptovatelné pro vSechny Clenské
obce SO ORP Varnsdorf (a ORP Rumburk) pfedevsim po finanéni strance. Vzniklo
by pracovisté, které by zajiStovalo obcemi poptavané odborné sluzby, tykajici se
predevs§im vykonu samostatné plsobnosti a reagovalo by na potfebu jednotlivych
obci zajistit ekonomicky efektivnim zplsobem vykon vefejné spravy pfi dodrzeni
nezbytné odborné urovné. Vytipovany odbornik s dlouholetou praxi ve vefejné
spravé a s vybornou znalosti dotacnich programu nabidl na prvni zkuSebni rok
provozu poradenského pracovisté poskytovani poradenskych a konzultacnich
sluzeb. Uvazuje se, ze by obce formou pravidelného (mési¢niho, pololetniho,
roéniho) pFispévku (pravdépodobné prostfednictvim SPRS) pfispivaly pouze na 0,5
Uvazku odborného pracovnika. Pro obce by to znamenalo tu vyhodu, Ze by v této
zkusebni dobé nemusely hradit pronajem kancelare a potfebné energie.

Cilem je zkvalitnéni vefejnych sluzeb, poskytovanych jednotlivymi obcemi a efektivni
vyuziti finan€nich prostfedkd obci za vyuziti spoleéné sdilené odborné sluzby
(pracovné dale nazyvané ,poradenské centrum®, zkracené PC).

Diky spole¢né sdilenému a financovanému poradenskému centru budou moci obce
vyuzivat odbornych sluzeb v koneéném dUsledku za mnohem nizSi naklady, nez
kdyby jako dosud uzaviraly smlouvy s externimi dodavateli na dil¢i sluzby odborného



charakteru. Ztohoto ddvodu Ize povazovat spole¢né financované centrum za
skute¢né efektivni vynalozeni finan¢nich prostfedkl obci.

Konkrétné by poradenské centrum mélo zabezpe€ovat kvalitu a efektivitu vyuziti
vefejnych finan€nich prostfedkll a vefejné spravy, a to formou ziskani pfesnych
informaci, konzultaci projektovych zaméra, pfenosem informaci ve vefejné sprave,
pfipravou a zabezpecenim Skoleni k aktualnim tématim, vzdélavani zaméstnancu
obecnich ufadl apod.

Pokud jde o konzultace projektovych zameér(, jedna se o evropské strukturalni fondy,
narodni a krajské dotacni programy a dalSi moznosti, vedouci k ziskani financnich
prostiedkd.

V souvislosti s konzultaci projektovych zamért obci se bude jednat napf. o tyto
administrativni sluzby:

e vytipovani vhodnych dotacnich titull;

e rozsah projektového zaméru s ohledem na nutnou finanéni spoluucast obce;

e poradenstvi pfi stanoveni vSech nezbytnych administrativnich kroku,
souvisejicich s ev. realizaci projektu;

stavebni povoleni, ohlaseni stavby nebo jiné opatfeni stavebniho uradu;
vyjadfeni pamatkového ufadu;

vazba na uzemni plan;

feSeni najemnich vztahu;

uzavirani smluv s partnery projektu;

Cerpani financnich prostfedkl v rezimu de minimis;

vazba na mistni, krajské a narodni rozvojoveé strategie;

soulad s platnou pravni upravou;

stavebni povoleni, ohlaseni stavby nebo jiné opatfeni stavebniho uradu;
povoleni k nakladani s vodami nebo stavebni povoleni i ohlaseni k vodnim
dildm;

vyjadfeni CHKO;

e dalSi poptavané cinnosti.

2 Prabéh jednani

Starostové obci absolvovali za u€asti motivujicich starostd a ¢lend realiza¢niho tymu
jednani, pfi nichz diskutovali o moznosti vzniku poradenského centra, pfedmétu jeho
¢innosti a rozsahu poskytovanych sluzeb, a dale o zpusobu jeho financovani.

1. jednani dne 6. 8. 2015, Varnsdorf
facilitator: Ing. Roman Forfera (pfedseda DSO Varnsdorf, starosta obce Rybnisté,
soucasné motivujici starosta)

V uvodu jednani byla pritomnym promitnuta prezentace, kterou poskytl odborny tym
SMO CR. Prezentace obsahovala popis Cinnosti SOM Strazisté, které ma jiz
zkuSenosti s poradenskou &innosti obcim a subjektim na uzemi SO ORP Pacov.
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Material obsahoval kromé vyctu aktivit také informace o systému fungovani stfediska,
strukturu jeho financovani a praktické rady a zkusenosti.

Sou&asné& byli pfitomni informovani o metodickém doporudeni SMO CR, které je
nezavazné a slouZi realizanim tymdm a dalS§im aktérdm v Uzemi pro realizaci
EMOS jako navod pro diskuse v uzemi. Doporuceni je zaméfeno na problematiku
financovani PC a ukazuje moznosti jednouché modelace finan¢nich potfeb a toku.

V dalsi c¢asti jednani vystoupila jako host pani Hana Kracmanova, Cclenka
realizacniho tymu SO ORP Rumburk, ktera u€astniky jednani informovala o svych
osobnich zkugenostech s praci v Rozvojovém centru Ceska Kamenice pred nékolika
lety. Centrum fungovalo jako klasické poradenské centrum jak pro mésto Ceska
Kamenice, tak pro obce Ceskokamenicka. Na zavér svého vystoupeni poskytla pani
Kracmanova pro ilustraci jeden z prvnich cenikd sluzeb Rozvojového centra Ceska
Kamenice po zahajeni jeho Cinnosti.

Z diskuse prvniho jednani vyplynuly tyto postfehy a nazory starostu:

- obavy o provoz centra a jeho financovani po pfistich komunalnich volbach, kdy
nelze zarucit jednotny postoj starostl obci po zméné ve vedeni samosprav

- neni vabec zaruceno, Ze se na provozu centra budou chtit podilet a sluzby vyuzivat
vSechny obce, prestoze v dotaznikovém Setfeni v lednu — unoru 2015 odpovidali
starostoveé kladné na mozny zajem o poskytovani sluzeb

- obce, které jsou leny SMO CR, maji narok na pravni poradnu zdarma, nebudou
mit zajem pfispivat na tyto sluzby navic

- mésta, ktera disponuji dostateCnym administrativnim aparatem, nebudou mit zajem
na finanéni podporu pro chod poradenského centra, nebot’ jeho sluzeb
(pravdépodobné) nebudou pfilis vyuzivat

2. jednani dne 14. 8. 2015, Varnsdorf
facilitator: Ing. Roman Forfera (pfedseda DSO Varnsdorf, starosta obce Rybnisté,
soucasné motivujici starosta)

V prubéhu jednani byly vysloveny nazory predstaviteld obci k realnosti vzniku
poradenského centra a o rozsahu sluzeb i vhodné formé. Schuzky se zucastnili
rovnéz zastupci SO ORP Rumburk, nebot’ uvahy jiz z dfivéjsSi doby sméfuji k provozu
centra, slouziciho obcim a pfipadné i dalSim subjektim z uzemi SO ORP Varnsdorf
a SO ORP Rumburk.

Z vysledkl dotaznikového Setfeni sice vyplynul predbézny zajem starostl obci o
poskytovani sluzeb v zjiStovanych oblastech, ale jako jednoznacné nejspornéjsi se
jevi problém financovani poradenského centra, pramenici z rozdilnych nazorl
starostl obci:

jako nejvice sporné se jevi financovani mzdovych nakladi zaméstnancl centra
kdo zaplati najem a ostatni rezijni naklady na provoz centra?

kde seZzeneme fundované lidi s pravnim védomim?

jaka bude efektivnost takového zaméstnance?

kde bude zaméstnanec sedét?, kdyz bude pracovat na uzemi jedné obce, dalsi
obce v uzemi to mohou vnimat negativné
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- mame zde rozdilnost obci: obec napf. do 300 obyvatel ma naprosto odliSné
pozadavky a naroky nez obce se 3 tis. obyvatel — tak velka obec ma jiny
administrativni aparat

Setfenim a probé&hlymi schiizkami se do$lo k zavéru, Zze o sluzby poradenského
centra by byl ze strany obci zajem, avSak jako nejvétSim problémem se jevi jeho
financovani.

3. jednani dne 11. 9. 2015, Rybnisté
facilitator: Ing. Roman Forfera (pfedseda DSO Varnsdorf, starosta obce Rybnisté,
soucasné motivujici starosta)

Béhem diskuse vystoupil motivujici starosta z SO ORP Rumburk pan Ing. Miroslav
Jemelka, ktery navrhl starostlim uvazovat o varianté poradenské sluzby, ktera by pro
obce mohla byt vyhodna a pfijatelna. Navrh spocival v tom, Ze vytipovany odbornik
s dlouholetou praci ve vefejné spravé a s vybornou znalosti dotanich programu by
mohl dobrovolnému svazku obci (resp. ob&éma DSO na Sluknovsku) poskytovat
sluzby poradenske, konzultacni a organizacni povahy. Obce by pfispivaly ,pouze® na
0,5 uvazku pracovnika a v prvnim roce provozu centra by jim nebyly uctovany vylohy
spojené s pronajmem kancelare ani za energie.

Odborny poradce by poskytoval prvotni informace, spojené s projektovym zamérem
a vytipovanim dotacniho titulu, nejednalo by se tedy o zpracovani samotné zZadosti o
dotaci, které je vramci projektu zpusobilym vydajem a zahrnuje i mzdové naklady.
Poradenské misto by bylo zfizeno ve Varnsdorfu, které se nachazi uprostied uzemi
Sluknovského vybé&zku a je tedy dobfe dostupné véem obcim, které na Sluknovsku
lezi a spadaji do spravnich obvodu obou SO ORP. Poradenska cinnost by se tykala
vSech operadénich programii na obdobi 2014 — 2020 a Programu rozvoje venkova CR
2014 - 2020.

Protoze se uvazuje o spole¢né sdilené poradenské sluzbé pro obé SO ORP (tj. obce
v SO ORP Varnsdorf a SO ORP Rumburk), je potfeba jesté prodiskutovat na drovni
DSO Tolstejn (SO ORP Varnsdorf) a DSO Sever (SO ORP Rumburk) variantu, ze by
poradenské centrum ve Varnsdorfu zastfeSovalo SdruZeni pro rozvoj Sluknovska
(SPRS), jehoz &leny je v&ech 18 obci na izemi obou zminénych SO ORP.

3 Zpusob nastaveni rozhodovacich a Fidicich
struktur

Na zakladé vyhodnoceni debat v uzemi se Dobrovolné svazky obci TolStejn a Sever
pfedbézné pfiklanéji k nazoru, zZe rozhodujici a fidici struktura bude vedena
prostfednictvim SdruZeni pro rozvoj Sluknovska, kde vedouci pracovnik bude
vykonavat jak personalni, tak i ostatni Cinnosti, tykajici se poradenského centra a
jeho funkénosti. Jednotlivé pfipominky DSO budou projednany samostatné na
vlastnich jednanich. Zavery ze svazkovych jednani budou poté projednany na schuzi
SPRS.



Bude-li poradenské centrum zastfeSovano Sdruzenim pro rozvoj Sluknovska
(SPRS), jehoz ¢&leny je vSech 18 obci na Uzemi obou zminénych SO ORP, bude
nejprve nutné tuto moznost zkoumat i z hlediska stanov a predmétu &innosti SPRS,
za jejimz uéelem bylo SPRS ustaveno. V tom pfipadé bude pravdépodobné nutné
upravit stanovy a rozsifit jeho Cinnost i o provozovani poradenského centra s jasné
vymezenymi pravidly chodu a poskytovanim sluzeb v souladu se zakonem o obcich.

Schéma: Postaveni DSO Tolstejn a DSO Sever viéi SPRS

Sdruzeni pro rozvoj Sluknovska
(SPRS)
18 obci
DSO Tolstejn DSO Sever
(SO ORP (SO ORP
Varnsdorf) Rumburk)
6 obci v SO ORP 12 obci v SO ORP

Pro ilustraci uvadime vytah ze sougasnych stanov SPRS ohledné& pfedmétu Sinnosti:

SDRUZENi PRO ROZVOJ SLUKNOVSKA
(vytah ze stanov)

Adresa a sidlo sdruzeni: namésti Miru &. p. 1, 407 77 Sluknov

Pfedmétem Cinnosti sdruzeni je:

1. koordinace spolecného postupu pfi realizaci zaméru ve meéstech a obcich
Sluknovského vybézku pfipadné ve méstech a obcich se Sluknovskym vybézkem

sousedicich, stanou-li se tato mésta a obce Cleny sdruzeni,

2. soustfedovani a predavani informaci, tykajicich se spole¢nych zajmi mést, obci, a
komor sdruzeni,

3. zastfeSeni, reprezentace a prosazovani zajmid mést a obci mikroregiond,
pusobicich ve Sluknovském vybézku, sdruzenych v Dobrovolnych svazcich obci
Sever a Tolstejn ve vztahu k vy§§im organiim a organizacim.




4 Nastaveni jednacich a rozhodovacich pravidel

Navrhy na upravu jednacich a rozhodovacich pravidel budou projednany na schuzich
DSO a kcelkové dohodé by mélo dojit na Urovni SPRS, které poté nastaveni
rozhodovacich a fidicich struktur schvali. VesSkeré navrhy, které vzejdou na jednani
SPRS, budou vzdy zpétné& diskutovany v obou DSO a zavéry z jednani DSO se poté
opét pfenesou na urover SPRS.

Schéma: Navrh rozhodovacich pravidel ve vztahu SPRS - obce — poradenské centrum

Konzultaéni misto
(poradenské centrum)

18 obci
(SO ORP Varnsdorf a SO ORP Rumburk)

\V

ostatni subjekty kromé vefejné spravy
v Uzemi, poptavajici sluzby (vyhledoveé)

Poradenské centrum by mélo byt vyhledové schopno poskytovat poradenské sluzby
v ramci ziskavani dotaci finan€nich prostfedkd z dostupnych dotacnich programu, a
to nejen obcim, ale i ostatnim subjektim v uzemi, poptavajicim sluzby — fyzickym i
pravnickym osobam, mikropodnikim, velkym firmam, zemédélcim, obanim (nap¥.
kotlikova dotace).

Zpusob nastaveni jednacich a rozhodovacich pravidel musi vychazet ze soucasnych
pravidel projektu a stanov SPRS, pfizpusobenych k provozovani PC.

Zfizovatelem poradenského centra by mélo byt SPRS, které by mélo rozsifit predmét
¢innosti (resp. uvést doplikovou nebo vedlejsi ¢innost spolku) ve svych stanovach o
provoz poradenského centra sjasné vymezenymi pravy a povinnostmi uZzivatell
sluzeb centra. Pfi upravé stanov je nutno postupovat v souladu se zakonem o
obcich. Clenské obce SPRS budou rozhodovat o vysi pfispévku na provoz PC na
dalsi rok, mohou ovliviiovat rozsah odborného pracovnika/pracovnikii a zpUsob
zajisténi poptavanych sluzeb, schvali cenik poskytovanych sluzeb atd. Kazda
¢lenska obec musi mit moznost svym hlasovanim projevit svou vali a ovlivnit tak
urc€itym zpusobem druh a rozsah poskytovanych sluzeb na dal$i obdobi (pfedpoklada
se vyhodnoceni efektivity poradenského centra a vynalozenych pfispévkl obci, resp.



SPRS, 1x ro&n&). S tim souvisi i proces schvalovani pfijatych navrhd, volba organd
spolku, prava a povinnosti ¢lenl apod., vyplyvajici ze stanov SPRS.

5 Financovani

Pro vytvofeni PC je zpusob financovani zakladni otazkou, ktera musi byt
zodpovézena a vyfeSena v predstihu pfed spusténim provozu PC. Musi byt vytvoren
finan€ni harmonogram, ktery definuje mnozstvi finan€nich prostfedku, potfebnych

s

pfispévek obce (at uz pausalni €i kvantifikovatelny) na zakladé poctu osob, Zijicich
v obci, ktery vytvofi potfebné mnozZstvi finanénich prostfedkl k financovani centra. Je
potfeba pfipravit toto variantni feSeni s vazbou na obsahovou naplh centra a
pozadavku jednotlivych DSO na prezentované vystupy.

Pro pfipravu finan¢niho planu bude nutné stanovit ro€ni naklady, predpokladané
pfijmy a pfipadné investice
Pro ilustraci uvadime soucasné platnou skladbu a vySi ¢lenskych pfispévkd DSO a

ostatnich pravnickych osob pro zaji$téni &innosti SPRS.

Podle soudasnych stanov SPRS, oddilu Majetkové poméry, spolek disponuje
vlastnim majetkem, ktery se vytvafi zejména z Clenskych pfispévkld. Clenské
pfispévky na kalendarni rok jsou uvedeny v nasledujici tabulce:

\ Vyse ¢lenskych prispévku \

DSO Sever (SO ORP Rumburk) 20 000,- K¢
DSO Tolstejn (SO ORP Varnsdorf) 20 000,- K¢
Ostatni pravnické osoby 3 400,- K¢

Prispévek obce nebo mésta, které Podle kategorie obce v zavislosti na poétu
nejsou ¢leny DSO Sever nebo DSO |obyvatel. VySe prispévku se vypodcita podle
Tolstejn tabulky ¢. 1

Poznamka k vySe uvedené tabulce:

pocet obyvatel v obci: K¢é/1 obyvatele
do 500 obyvatel: pausalné 850,- K¢

do 1 000 obyvatel: 6,- K¢

do 1 500 obyvatel: 5,70 K¢

do 2 000 obyvatel: 4,50 K¢

do 2 500 obyvatel: 4,30 K¢

do 5 000 obyvatel: 3,95 K¢

do 10 000 obyvatel: 3,50 K¢

do 15 000 obyvatel: 2,95 K¢

do 20 000 obyvatel: 2,70 K¢

ostatni pravnické osoby: pausalné 3 400,- K¢
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Clensky prispévek je u novych &lent sdruZeni splatny do jednoho mésice od vzniku
Clenstvi. U stavajicich ¢lent sdruzeni do 31. 3. prislusného kalendarniho roku. Oba
druhy ¢&lenskych prispévkl se stavaji majetkem sdruZeni a nevraceji se ¢lenum ani
pfi jejich vystoupeni ¢i vylouéeni ze sdruzeni. Poskytne-li néktery z ¢lend v pribéhu
trvani pro ¢innost sdruzeni majetkové hodnoty, jeho viastnické pravo k nim zlstava
zachovano. SdruZeni se stava pouze jejich uZivatelem a v pripadé zaniku ¢lenstvi se
tyto majetkové hodnoty vraceji majiteli do jednoho mesice. To vSak neplati pro véci
uréené druhoveé, které se stavaji majetkem sdruzeni.

Zmény a doplriky stanov:

Stanovy je opravnéna ménit a doplriovat ¢lenska schuize. K prijeti rozhodnuti v téchto
zaleZitostech je zapotrebi souhlasu alespori 3/4 vSech c¢lent. Navrhovat zmény a
doplriky ma pravo kazdy Clen sdruzeni, navrh musi byt zpracovan pisemnée a pfedan
nejpozdéji pred zahajenim schize jejimu predsedajicimu. V pfipadé schvaleni
navrhu zajisti pfedsedajici vypracovani pisemného ocislovaneho dodatku, ktery bude
pfiloZen ke stanovam uloZzenym v sidle spolecnosti.

Z predchoziho textu vyplyva, Zze élenska schize SPRS miize zménit a doplnit své
stanovy, které budou definovat podminky pro vznik centra, dale prava a povinnosti
(v€etné financnich pfispévkl) &lend na vyuzivani poradenskych sluzeb a dalSi
souvisejici ustanoveni.

Odhadované mzdové naklady na jednoho pracovnika poradenského centra je
uveden v bodé 5.1 Mzdové naklady. VySe mzdovych, provoznich a ostatnich nakladu
se bude odvijet v zavislosti na rozsahu poskytovanych sluzeb a poctu pracovniku
PC:

a) zakladni sluzby

b) rozsSifené sluzby

c) nadstandardni sluzby

Pokud budou na PC kladeny pouze zakladni naroky (ij. poskytovani informaci,
konzultaéni €innost), Ize hovofit o zabezpedeni funkénosti PC jednim zaméstnancem
na 0,5 uvazku, zatimco pfi kladeni vyS$Sich narokl uzivateld o poskytovani
rozSifenych sluzeb PC se umérné zvysi i finanéni naro¢nost na chod PC a navyseni
poctu zaméstnancu.

Dojde-li ktomu, Zze PC by mélo byt samo coby organizace pfijemcem financ¢nich
prostfedkd, napf. pfi zabezpeleni Skoleni zaméstnancl obci, je potifeba zajistit
dostatek finanCnich prostiedkl nejen pro predfinancovani, ale i pro zaplaceni
vlastniho spolupodilu v ramci adicionality.

5.1 Mzdové naklady

V soucasné dobé se obce pfiklangji ke zkuSebni varianté, a to zaméstnani jednoho
pracovnika na 0,5 uvazku, kdy by poradenska sluzba byla poskytovana ve
Varnsdorfu, ktery se nachazi se v pomysiném stiedu Sluknovského vyb&zku a je
proto dobfe dostupny obcim, leZzicim v SO ORP Varnsdorf a SO ORP Rumburk.

Vzhledem k tomu, Ze sluzby poradenského centra pfedstavuji vysoce kvalifikovanou
praci, je pfedpokladana hodinova mzda 200 Ké&/hod.
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Odhadované mésiéni mzdové naklady na 1 kvalifikovaného pracovnika:

MZDOVE NAKLADY/mésic

Hruba Zdravotni Socialni Dan Cista |Nahrady| Duch.
Jméno mzda | Zakl. Poj. Zakl. | Poj. Zaloh. | Srazk.| mzda | nemoc Spor.
XY 17500 | 17500 788| 17500 | 1138 1455 14119
zaméstnanci 17500| 17500 788| 17500 | 1138 1455 14119
zaméstnavatel 1575 4375
naklady 23450| ztoho 2363 5513| 1455 14119 0

Zdroj: vlastni odhad

5.2 Provozni naklady

V prvnim roce provozu centra nebudou obcim uctovany naklady spojené
s pronajmem kancelafe a energii.. V dalSim obdobi pusobeni centra vSak tyto
naklady budou muset byt jiz soulasti celkovych nakladl centra, a to ve vysSi
pomérovych nakladu, vypocitanych za 1 rok plsobeni poradenského centra.

Hruby odhad nakladu:

pronajem kancelarskych prostor: 0 KC ........ zdarma v 1. roce provozu
(vCetné energii)

rezijni vydaje

notebook ...... zdarma, pfi nutnosti pofizeni nového notebooku cca 15 000 K&
telefonni poplatky ... cca 700 K& mésicné

INEINEL ... cca 200 K& mésicné
kancelarské potfeby ............ccooviiiiiii cca 1 000 KE mésicné

(kancelarsky papir, Sanony, tiskarna, kopirka, toner)
odborné vzdélavani pracovnika PC ............. zatim neni nevycisleno

5.3 Ostatni naklady

Pracovni Cesty ...t cca 1 000 K&/mésic

(pfi poskytovani konzultaci v obcich, poptavajicich sluzbu).

Pozn.: Pfi vyuctovani pracovnich cest se bude postupovat standardnim
zpusobem. Pracovnik centra bude pouzivat vlastni vozidlo. Sazba K&/km bude
vypoditana v souladu s vyhlaskou MPSV CR o cestovnich nahradach na
prislusny rok.

Pronajem skolicich prostor ............................... zatim neni vycisleno
pro zaméstnance obci a techniky (dataprojektor, notebook)
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6 Vyhodnoceni efektivity

V prubéhu zkuSebniho provozu budou sledovany jednotlivé typy sluzeb,
poskytovanych obcim (a vyhledové také ostatnim subjektiim) v SO ORP Varnsdorf a
SO ORP Rumburk s odlisenim aktivit na obecni a ostatni, na obce s riznym poc¢tem
obyvatel, Cetnost wvyuziti ze strany jednotlivych obci, stupen odbornosti
poskytovanych sluzeb, apod. Poradenské centrum bude zfizovateli, tj. SPRS,
predkladat vyuctovani ro€nich nakladu, pfijmu a investic.

PFfi pausalni platbé uzivateld sluzeb PC budou finanéni prostfedky pouzity na
(polovi¢ni) uvazek zaméstnance centra. Zbyvajici (nevy€erpané) financni prostfedky
by bylo mozné vyuzivat napf. na financovani spolecnych exkurzi starostl obci za
priklady dobré praxe v oblastech, pfi jejichZ feSeni obce spolupracuiji.

Za pfinosné z hlediska meziobecni spoluprace povazujeme vymeénu vzajemnych
zkuSenosti mezi obcemi na uzemi, a to jak na urovni jednotlivych SO ORP, tak na
Uzemi celého Sluknovského vybé&zku, nebot provazanost spoleéné FeSenych
problému je zna€na, coz byl jeden z hlavnich divodl pro zaloZzeni Sdruzeni pro
rozvoj Sluknovska v lednu 1999. Pokud by né&co mohlo negativné ovlivnit poptavku a
vyuzivani odbornych sluzeb PC, budou to vysledky komunalnich voleb a s nimi
souvisejici zména personalniho obsazeni radnic a obecnich ufadud. Tato vyména
predstaviteld obci vSak predstavuje hrozbu pro kazdou - i dobfe nastavenou -
meziobecni spolupraci. NejblizSi komunalni volby pfipadaji na podzim 2018, kdy lze
predpokladat, Ze poradenské centrum bude mit za sebou jiz prvni uspésné obdobi
svého provozu, a obce i ostatni subjekty v uzemi SO se o efektivnim pfinosu centra
samy presvedci.

Z uvedenych dlivodul Ize usuzovat, Ze navrzena varianta spole¢né sdileného centra
bude nejvhodnéjSim typem poradenské/konzultacni sluzby ve prospéch obci a
dalSich subjektll v SO ORP Varnsdorf a SO ORP Rumburk.

7 Zaver

Z debat za ucasti pfedstavitell obci SO ORP Varnsdorf v ramci prodlouzeni projektu
LAdministrativni podpora obci® vyplynul zajem obci o vznik spoleCné sdileného
poradenského/konzultaéniho pracovisté, resp. poradenského centra, poskytujiciho
sluzby a konzultace administrativniho charakteru. Predstavitelé obci SO ORP
Varnsdorf a SO ORP Rumburk se vzhledem k provazanosti uzemi a s ohledem na
pomérné nizky pocCet obci ve svych spravnich obvodech shodli na umisténi
poradenského centra, leziciho na uzemi mésta Varnsdorfu a slouziciho vSem obcim
v uzemi obou uvedenych SO ORP. Nositelem centra by mély byt bud DSO
(spoleéné&) nebo SPRS.

8 Seznam zkratek

DSO - dobrovolny svazek obci
EMOS - efektivni meziobecni spoluprace
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IT - informacni technologie

MOS - meziobecni spoluprace

OT - odborny tym

PC - poradenské centrum

RT - realizacni tym

SMO CR - Svaz mést a obci CR

SO ORP - spravni obvod obce s rozsifenou plsobnosti
SPRS - Sdruzeni pro rozvoj Sluknovska

9 Prilohy

1. Zapis zjednani o EMOS ze dne 6. 8. 2015, prezenéni listina, fotografie z
jednani.

2. Zapis zjednani o EMOS ze dne 14. 8. 2015, prezencni listina, fotografie
z jednani.

3. Zapis ze zavérecného jednani o EMOS ze dne 11. 9. 2015, prezencni listina,
fotografie z jednani.
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