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1 Zameéstnanost a podnikani

UniCovsko lezi na stfedni Moravé mezi dvéma jejimi historickymi centry, Olomouci
a Sumperkem. Region MAS Unitovsko sdruzuje 9 obci, ve kterych Zije dohromady
vice nez 20 tisic obyvatel. Mezi nejvétSi obce podle pocCtu obyvatel patfi UniCov,
Dlouhd Lougka, Troubelice a Sumvald. Naopak nejmensimi obcemi jsou Nova
HradeCna a Lipinka. Celkovy pocet obyvatel regionu od roku 2008 je pomérné
konstantni. Jedna se o typicky venkovsky region se stale pomérné vyznamnym
podilem zemédélského sektoru, jeho vyznam vSak postupné klesa.

1.1 Definovani resené problematiky

Resené Uzemi je spie venkovskym regionem s nedostate¢nym mnozstvim vétsich
zaméstnavatell, pro jehoZz ekonomickou zakladnu je charakteristické ustupujici
zemédélstvi, které neni schopno generovat dostatek pracovnich mist pro mistni
obyvatele. Kromé nizké poptavky po praci ze strany zaméstnavatell je velkym
problémem regionu také Spatna struktura nabidky na trhu prace. Ta je dana
nevhodnou strukturou vzdélanosti obyvatelstva, ktera v dusledku vede k vysoké mife
dlouhodobé nezaméstnanosti.

Je patrné, ze v roce 2009 doslo k vyraznému narlistu miry nezaméstnanosti ve vSech
obcich MAS UniCovsko i v Olomouckém kraji jako celku. Nejvétsi narust pak
zaznamenala obce Lipinka a to o celych 18,52 % béhem jednoho roku. Naopak
k nejmenSimu narlstu doslo v Pasece (7,07 %). K tomuto rustd nezaméstnanosti
doSlo prfedevsim vyraznym poklesem zakazek a ekonomickymi potizemi v dusledku
plného projevu celosvétove krize. Jiz v roce 2010 nastalo zlepSeni a na celém uzemi
MAS UniCovsko se mira nezaméstnanosti snizila vpraméru o 5,72 %.
K nejvyraznéjSimu poklesu doslo v obci Dlouha Loucka (9,40 %). Obdobny trend
nasledoval i v roce 2011. Primérné doslo ke sniZzeni miry nezaméstnanosti o 1,92 %.
Nejrazantnéji snizila miru nezaméstnanosti Lipinka (4,10 %), pfesto vSak v roce 2011
dosahovala nejvysS8i miry nezaméstnanosti na uzemi MAS UniCovsko a to 19,6 %.
%). Pfes zlepSeni, v letech 2010 a 2011 byla mira nezaméstnanosti v roce 2011 stale
vySSi, nez tomu bylo v roce 2008. V nasledujicich letech se, vzhledem ke stale se
zlep$ujici ekonomické situaci v CR, da predpokladat dalsi zlepseni. Tento pokles
nezamotanosti je dle uvedenych udaji pozvolny a budou ho provazet sezénni
vykyvy.
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Pro zlepSeni situace na strané poptavky po praci je potfeba vytvaret prostor pro
rozvoj podniku, které budou schopny vytvaret nova pracovni mista. (Priorita 1 —
Podpora regionalnich zaméstnavatell). Pro zlepSeni situace na strané nabidky prace
je pak nutné zlepsit kvalitu pracovni sily tak, aby byla dostateCné zajimava pro
stavajici i nové zaméstnavatele (Priorita 2 — Rozvoj lidského kapitalu)

V obcich Uzemi MAS Unicovsko bylo dle udaji CSU k 31.12.2012 3 974
ekonomicky aktivnich subjektd. VétSina znich (89 %) pfedstavovala drobné
podnikatele bez zaméstnancu zabyvajicimi se rlznymi sluzbami - autoservis,
soukromy zemédélec, stolarna, opravna kol a jiné femesiné sluzby. Uvedenou
informaci potvrzuje i obrazek 22, ktery pfedstavuje pomér zaméstnanosti ve
stfednich podnicich k zaméstnanosti v malych a mikropodnicich (v&. OSVC).
Z hodnot v obrazku je patrné, Ze v uzemi chybi pravé stfedni podniky, coz vypovida
rovnéz o nestabilité podnikatelské sféry Uuzemi. Proto by bylo vhodné v uzemi
podporovat zvlasté tyto stfedni podniky a za€inajici podnikatel.



1.2 Priorita 1 — Podpora regionalnich zaméstnavatelu

Prioritou v oblasti poskytovatelll zaméstnani by pro nasledujici obdobi méla byt
jednak podpora stavajicich zameéstnavatell, ale také vytvareni prostoru pro pfipadné
nové zaméstnavatele.

Mezi opatreni, ktera by méla podpofit napInéni této priority, patfi:

- Tvorba systematickych programl dal$iho vzdélavani ve vazbé na potfeby
podnikatelt budujici dlouhodobé udrzitelné podnikani

- Podporu podniki s vysokou pfidanou hodnotou s tradiénim produk&nim
zaméfenim

- Podpora inovacniho podnikani v ramci mistnich platforem

1.3 Priorita 2 — Rozvoj lidskeho kapitalu

Prioritou v oblasti lidskych zdroji pro nasledujici obdobi by mél byt Rozvoj lidského
kapitalu, zaméfeny na proces celozivotniho uceni ur€eny pfedevSsim dlouhodobé
nezameéstnanym osobam.

Opatieni vedouci k naplnéni této priority by mély byt nasledujici:

- rekvalifikace dlouhodobé nezaméstnanych osob se zvySenou pozornosti na
osoby starsi nez 50 let

- motivaéni kurzy

- standardni pracovni poradenstvi

- psychosocialni poradenstvi zaméfené na feSeni specifickych zivotnich situaci
dlouhodobé nezaméstnanych osob.

2 Prubéh jednani

Dne 13.7.2015 v zasedaci mistnosti obecniho ufadu v Medlové probéhlo jednani
k volitelnému tématu. Motivujici starosta se snazil pfiblizit pfitomnym metodicka
doporu¢eni SOM Kk volitelnym tématim. PFfednesl i otazky, které by mély nalézt
odpovéd pfi téchto spole€nych jednani k tématu EMOS — Zaméstnanost a podnikani.

Nejprve doslo k pfedstaveni regionu UniCovska, kde pfevazuje zejména zemédelstvi
a Zije zde prfes 22 655 obyvatel v 9 obcich a 1 mésté. Taktéz zde starostové nastinili
problematiku zvySovani miry nezaméstnanosti a zvySujici se poet nezaméstnanych
zejména v malych obcich a odchod podnikatelskych subjektl do vétSich mést
z venkovskych regionu. Soucasti jednani bylo i posouzeni silné a slabé stranky
v oblasti lidskych zdroji v regionu UniCovsko a nasledné pojmenovat prilezitosti a
pfipadna ohrozeni dalSiho rozvoje v této oblasti v mife, umoznujici formulovat klicové
problémy rozvoje regionu a stanovit ramcoveé priority a opatfeni v ramci DSO UniCov.
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Poté probéhla debata, zda by mohl DSO Unicov néjakym zpusobem ovlivnit vyse
zvolenou tématiku. Zastupci obci si ustalili nazor, Zze bude vhodné mit v pracovni
skupiné, ktera se zabyva touto problematikou své zastupce, nevytvaret si vlastni
pracovni skupiny a ani netvofit novy DSO.

Druhé setkani k volitelnému tématu probéhlo v obci Medlov dne 7.8.2015. Motivujici
starosta opét nastinil problematiku volitelného tématu zaméstnanost a podnikani.
Predstavil situaci v této oblasti na Uni€ovsku. DoSlo k diskuzi nad silnymi a slabymi
strankami oblasti zaméstnanosti. ReSené Gzemi je spiSe venkovskym regionem s
nedostateCnym mnozstvim vétSich zameéstnavatell, pro jehoz ekonomickou zakladnu
je charakteristické ustupujici zemédélstvi, které neni schopno generovat dostatek
pracovnich mist pro mistni obyvatele. Kromé nizké poptavky po praci ze strany
zaméstnavatelu je velkym problémem regionu také Spatna struktura nabidky na trhu
prace. Ta je dana nevhodnou strukturou vzdélanosti obyvatelstva, ktera v dusledku
vede k vysoké mife dlouhodobé nezaméstnanosti.

Pro zlepSeni situace na strané poptavky po praci je potfeba vytvaret prostor pro
rozvoj podnikl (zejména regionalnich zaméstnavatell), které budou schopny vytvaret
nova pracovni mista. Pro zlepSeni situace na strané nabidky prace je pak nutné
zlepsit kvalitu pracovni sily tak, aby byla dostateCné zajimava pro stavajici i nové
zaméstnavatele.

Byla vedena debata k oblasti jednani a rozhodovani pro vySe uvedené téma.

Pro uvedené ucely se bude i nadale vyuzivat mechanismus DSO, stim, ze se
aktivné bude vSech pracovnich jednani zaméfenych na tuto oblast aktivné ucastnit
zastupce DSO. Bude se vyuzivat mechanismu shromazdéni zastupcu obci, aby
mohlo dojit k napInéni cild pro zvolené téma prostfednictvim vybraného zastupce
obci v pfislusné pracovni skupiné. | zde bude zachovano pravidlo 1obec = 1 hlas.

3 Zpusob nastaveni rozhodovacich a Ffidicich
struktur

Na spolecnych jednanich byly pfedneseny otazky, na které ihned byly poskytnuty
nasledujici odpovedi :

- bude vyuzit stavajici DSO ? Ano, sou€asné DSO Uni¢ov bude zachovan a i
nadale bude vykonavat Cinnosti, které si specifikoval ve svém strategickém
dokumentu. Nedojde k zaloZzeni nového DSO ani nevznikne specialni pracovni
skupina, pouze dojde k delegovani zastupce DSO do jiz vzniklych pracovnich
skupin, které funguji a feSi problematiku zaméstnanosti a podnikani na
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platformé& ORP ¢&i krajského uskupeni. Jedna se o maly DSO, ktery seskupuje
pouze 10 obci a neni tedy problematické se schazet dle potreby.

- Jak budou nastaveny jednaci a rozhodovaci pravidla pro zvolené téma:

- Pro vySe uvedené ucely se bude i nadale vyuzivat mechanismus DSO, s tim,
Ze se aktivné bude vSech pracovnich jednani zamérenych na tuto oblast
aktivné ucastnit zastupce DSO. Bude se vyuzivat mechanismu shromazdéni
zastupcl obci, aby mohlo dojit k naplnéni cili pro zvolené téma
prostfednictvim vybraného zastupce obci v pfislusné pracovni skupiné. | zde
bude zachovano pravidlo, Ze kazda obec ma 1 hlas. Frekvence jednani bude
prizplsobena potfebé a nutnosti tzn. shromazdéni zastupcl se bude schazet
dle aktualni potfebnosti v prostorach DSO. Nedojde k vytvofeni vnitiniho
organizac¢niho fadu, ktery by upravoval postaveni a roli jednotlivych osob
zodpovédnych za realizaci k naplnéni cild. V DSO pracuje pouze 1 pracovnik
— manazer, ktery vykonava &innosti vyplyvajici z ¢innosti DSO.

4 Nastaveni jednacich a rozhodovacich pravidel

Svazek obci mikroregionu Uni€ovsko byl zaloZen jednorazové na zakladé smlouvy o
vytvoreni svazku obci dle zakona €. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdéjSich
predpisu, a vznikl dnem 3. 1. 2005 zapisem do registru vedeného u Krajského ufadu
v Olomouci.

Svazek obci mikroregionu Uni¢ovsko zaloZily tyto obce:

Mésto Unicov, Masarykovo nam. €. p. 1 Unicov, ICO 00 299 634
Obec Dlouha Loucka, 1. Méje 116, Dlouha Loucka, ICO 00 298 794
Obec Medlov, Medlov &.p. 194, ICO 00 575 666

Obec Paseka, Paseka &.p. 17, ICO 00 299 316

Obec Sumvald, Sumvald &.p. 17, ICO 00 299 537

Obec Troubelice, Troubelice &.p. 352, ICO 00 299 570

Obec Ujezd, Ujezd &.p. 83, ICO 00 299 618

Obec Zelechovice,Zelechovice &.p.1, ICO 00 635 766

Obec Nova Hrade&na, Nova Hradeéna &.p. 193, ICO 00 575 658
Obec Lipinka, Lipinka &.p. 82, ICO 00 302 911

Obec Priovice, Priovice &.p. 187, ICO 00 635 731

Obec Zerotin, Zerotin &.p. 13, ICO 00 299 758

Obec Strukov, Strukov &.p. 33, ICO 00 635 634

Obec Oskava, Oskava &.p. 112, ICO 00 303 101.



Pfedmétem Cinnosti svazku obci je:

o zabezpecCovani ukoll v oblasti Skolstvi, socialni péce, zdravotnictvi, kultury,
pozarni ochrany, vefejného poradku, ochrany Zivotniho prostfedi, cestovniho
ruchu a péce o zvirata,

e zabezpecCovani Cistoty obce, spravy verejné zelené a verejného osvétleni,
shromazdovani a odvozu komunalnich odpadu a jejich nezavadného
zpracovani, vyuziti nebo zneskodnéni, zasobovani vodou, odvadéni a Cisténi
odpadnich vod,

e zavadeéni, rozsifovani a zdokonalovani siti technického vybaveni a systému
vefejné osobni dopravy k zajisténi dopravni obsluznosti daného uzemi,

e Ukoly v oblasti ochrany ovzdusi, ukoly souvisejici se zabezpeCovanim
prestavby vytapéni nebo ohfevu vody tuhymi palivy na vyuziti ekologicky
vhodnéjsSich zdroju tepelné energie v obytnych a jinych objektech ve vlastnictvi
obci,

e sprava majetku obci, zejména mistnich komunikaci, lest, domovniho a
bytového fondu, sportovnich, kulturnich zafizeni a dalSich zafizeni
spravovanych obcemi,

e spoluprace na pfipravé projektt ur€enych k podpofe z fondd EU dle priorit
zpracovanych v programu rozvoje mikroregionu

Organy svazku obci jsou:

valna hromada
rada
pfedseda a mistopredseda

Valna hromada je nejvy$Sim organem svazku obci a sklada se ze vSech ¢lenu
svazku zastupovanych starosty nebo jejich zastupci nebo jinymi zmocnénci.
Valna hromada se kona nejméné dvakrat ro¢né&, poprvé vzdy nejpozdéji do Sesti
mésici od posledniho dne ucetniho obdobi a svolava ji pfedseda nebo
mistopfedseda, pfipadné rada svazku obci. Dale mohou iniciovat svolani
mimoradné valné hromady Clenové svazku, pokud je to nezbytné k projednani
konkrétni zalezitosti a pozada-li o svolani alespon jedna tfetina. Pfedseda nebo
mistopfedseda pak musi svolat valnou hromadu do 30 dnu ode dne, kdy o to byli
pozadani.

Svolavajici je povinen zaslat pisemnou pozvanku na valnou hromadu vSem
¢lenim svazku s dostateCnym predstihem, nejméné vSak 10 dnl pred jejim
konanim.

Pozvanka musi obsahovat kromé nazvu a sidla svazku obci téz datum, hodinu a
misto konani valné hromady, porad jejiho jednani a oznaceni, zda se jedna o
fadnou nebo mimofadnou nebo nahradni valnou hromadu.

Valné hromady je opravnén ucastnit se kazdy €len svazku prostfednictvim svého
starosty i jeho zastupce nebo v zastoupeni, na zakladé pisemné piné moci (dale
jen "pfitomny ¢len svazku"). Valna hromada je schopna usnaseni, jsou-li na ni
pritomny alespon tfi pétiny ¢lent svazku. Neni-li valna hromada schopna se
usnaset, svola se nahradni valna hromada se stejnym programem jednani a to
tak, aby se konala nejdfive za 7 dni.

Valna hromada rozhoduje vétsinou hlast pfitomnych ¢lenl svazku.
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7. Rozhodnuti valné hromady o zméné stanov nebo o zruSeni svazku obci s
likvidaci vyzaduje schvaleni dvoutfetinovou vétSinou pfitomnych clent svazku.
Rozhodnuti o pfijeti dalSiho ¢lena do svazku se schvaluje tfipétinovou vétsinou
vSech stavajicich ¢lend svazku.

8. Na valné hromadé se hlasuje aklamaci, zvednutim ruky. Pfi hlasovani se hlasuje
nejdfive o navrhu rady, o dalSich navrzich se hlasuje v pofadi, v jakém byly
pfedloZzeny. Pokud byl néktery z navrhu pfijat, o dalSim navrhu v téze véci se
nehlasuje.

9. Kazdy Clen svazku ma jeden hlas.

10.Valna hromada voli svého pfedsedu, zapisovatele a dva ovéfovatele zapisu.
Jednani valné hromady Fidi jeji pfedseda. Ten provadi i s€itani hlast. O pribé&hu
valné hromady se pofizuje zapis. Zapis podepisuji zapisovatel a pfedseda valné
hromady, spravnost potvrzuji dva ovéfovatelé.

11.0 zalezitosti, ktera nebyla uvedena v oznameném pofadu jednani, mize valna
hromada rozhodnout pouze tehdy, jsou-li pfitomni vSichni Clenové svazku a
jednomysliné projevi s projednanim této zalezitosti souhlas.

12.Do pusobnosti valné hromady nalezi:

A/ rozhodovat o:

- zméné stanov,

- vySi pfispévkl ¢lend svazku a zpusobu a lhitach jejich uhrady, nebo o prominuti
uhrady pfispévku,

- jinych zdrojich pfijmu svazku,

- v8ech majetkopravnich ukonech tykajicich se nabyti a pfevodu majetku svazku v
hodnoté nad 10 000 K¢

- rozdéleni zisku a podilu ¢lend na uhradé ztraty svazku obci,

- pfijeti dalSich obci do svazku,

- vyporadani ¢lena svazku pfi jeho vystoupeni ze svazku,

- pfijeti opatfeni k napravé nedostatkl vyplyvajicich z pfezkoumani hospodareni
svazku,

- zruSeni svazku obci s likvidaci a schvaleni podilt na likvidaénim zUstatku,

- odménovani pfedsedy, mistopfedsedy a ¢lenu rady,

- dalSich otazkach, které zakon nebo stanovy zahrnuji do pusobnosti valné
hromady,

B/ schvalovat:
- rocni zpravu o Cinnosti svazku obci a o stavu jeho majetku,
- plan ¢innosti svazku na pristi obdobi,
- zpravu o hospodareni svazku obci za uplynuly rok,
- rozpocet svazku na pristi obdobi,
- zavérecny ucet a zpravu o pfezkoumani hospodareni za uplynuly rok,

C/ volit a odvolavat predsedu, mistopfedsedu a €leny rady.

Pro nastaveni jednacich a rozhodovacich pravidel bude i nadale vyuzivan
mechanismus DSO UniCov. DSO Uni¢ov bude jednim z¢&lend pracovnich
skupin/poradnich organi ORP Uni¢ov. DSO Uni¢ov bude zastupovan v poradnim
organu pro danou problematiku zvolenym zastupcem. Volba zastupce DSO Unicov
probéhne na valné hromadé DSO, kde ma kazda obec 1 hlas. Zastupce musi byt
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zvolen nadpoloviéni vétSinou. Frekvence jednani kvybranému tématu bude
pfizplsobena potfebé a nutnosti tzn. shromazdéni zastupcu se bude schazet dle
aktualni potfebnosti v prostorach DSO. Nedojde k vytvoreni vnitfniho organizacniho
fadu, ktery by upravoval postaveni a roli jednotlivych osob zodpovédnych za realizaci
k naplnéni cild. V DSO pracuje pouze 1 pracovnik — manaZzer, ktery vykonava
¢innosti vyplyvajici z €innosti DSO na dohodu o provedeni prace a neuvazuje se
vytvofeni nového pracovniho mista pro zvolenou problematiku.

5 Financovani

1. Zakladnim zdrojem pfijm0 svazku obci jsou pfijmy z finan¢nich pfispévkl jeho
¢lenu.

2. Finanéni prispévky budou vSemi Ccleny hrazeny kazdoro¢né, pokud valna
hromada nerozhodne o jejich prominuti. RoCni vySe prispévku kazdého Clena a
zpusob jeho uhrady bude uréovan valnou hromadou. Kritériem pro stanoveni vyse
pfispévku je pocCet obyvatel obce, pfihlasenych k 1.1. roku, na ktery je pfispévek
hrazen.

3. Pfijmem svazku jsou dale pfijmy z vlastniho majetku a majetkovych prav a pfijmy
z vysledkl plnéni pfedmétu Cinnosti vymezeného témito stanovami.

4. DalSim zdrojem pfijma svazku jsou dobrovolné pfispévky c&lenl svazku nad
ramec stanoveny dle bodu 1. a pfijaté penézni dary, jakoz i dotace ze statniho
rozpocCtu, ze statnich fondu, pfipadné z rozpoctu kraje.

5. Veskeré finan¢ni prostfedky a majetek svazku lze vyuzivat vyhradné za ucelem
pInéni pfedmétu Cinnosti vymezeného témito stanovami.

6. Financni prostfedky svazku jsou uloZeny na zvlastnim uctu svazku.

7. Hospodareni svazku se Fidi rozpo¢tem, ktery schvaluje valna hromada. Rozpocet
je sestavovan na prislusny kalendarni rok. Navrh rozpoCtu svazku musi byt
rozeslan véem ¢lenim nejméné 45 dnua predtim, nez bude pfedlozen k projednani
a ke schvaleni valné hromadé. Jednotlivé obce zvefejni navrh rozpoctu, a to
nejméné 15 dnl pfed jeho projednanim na valné hromadé svazku. Pfipominky k
pfedlozenému navrhu rozpoCtu mohou Ccinit obCané Cclenskych obci bud' v
pisemné formé& a doruduji se predsedovi svazku nejpozdéji 5 dn pfed konanim
valné hromady svazku, nebo je mohou uplatnit ustné na zasedani valné hromady
svazku pfi projednavani rozpoctu.Vysledky hospodareni a zavérecny ucet spolu
se zpravou o vysledcich pfezkoumani hospodareni svazku se predkladaji ke
schvaleni valné hromadé nejpozdéji do 6 mésicu po skonceni kalendarniho roku.
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5.1 Mzdové naklady

Prijmy DSO bézné Celkem
Prijmy celkem 71 000 71 000
PFijmy z troku 1 000 1 000
Neinvesti¢ni prijaté | 70 000 70 000
transfery od obci

Vydaje DSO bézné Celkem
Vydaje celkem 701 000 701 000
Ostatni osobni vydaje 40 000 40 000
Vécné vydaje 661 000 661 000
Investi¢ni vydaje 0 0
FINANCOVANI DSO CELKEM 630.000

DSO UniCov nema zaméstnance na pracovni Uvazek tzn. ma 1 pracovnika na
dohodu o provedeni prace a roCni naklady i nadale budou ¢init 40.000 K& ro¢né.

5.2 Provozni naklady

§ polozka Nazev polozky Celkem v K¢
2141 PFijmy z urokd 1000
4121 Neinvestiéni pfijaté transfery od | 70000
obci
PRIJMY 71000
CELKEM
8115 Zména stavu kratkodobych | 630000
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prostfedkd na bank. ucétech
FINANCOVANI 630000
CELKEM
3639 5021 Ostatni osobni vydaje 40000
OSOBNI 40000
VYDAJE
3639 5136 Knihy, ucebnice a tisk 1000
3639 5137 Dlouhodoby hmotny majetek 25000
3639 5139 Nakup materialu jinde nezarazeny | 20000
3639 5167 Sluzby Skoleni a vzdélavani 1000
3639 5169 Nakup ostatnich sluzeb 100000
3639 5175 pohosténi 11000
3639 5176 Ugastnické poplatky na konference | 1000
3639 5901 Nespecifikované rezervy 499000
6310 5163 Poplatky za vedeni uctu 3000
VECNE 661000
VYDAJE
IN’VESTICv:Ni 0
VYDAJE
VYDAJE 701000
CELKEM

DSO Unicov vyuziva bezplatné prostory na provoz a €innosti mikroregionu, coz bude
takto i v nasledujicim obdobi (provozni naklady jsou nulové).

5.3 Ostatni naklady

V ramci realizace se neoCekavaji ostatni naklady a ani pfipadné investice.
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6 Vyhodnoceni efektivity

Aktivity v oblasti volitelného tématu Efektivni meziobecni spoluprace budou
realizovany prostfednictvim DSO Unicov. DSO si ponecha svoji podobu a a ze svého
stfedu si zvoli zastupce do pracovni skupiny pro dané téma na regionalni urovni.
Spole¢né vznikne neformalni ,ad hoc* uskupeni tzn. pracovni skupina, které se bude
schazet dle potfeby. VZzdy pfed feSenim Ci projednanim strategického problému se
budou zastupci DSO Unicov jednat a spole¢né rozhodnou a poté deleguji na svého
zastupce spolec¢né rozhodnuti. Kazda obec bude mit jeden hlas a pro dosazeni
spole€ného stanoviska plati nadpolovi¢ni vétSina hlasl. Frekvence jednani bude
probihat pribézné (dle aktualni potfebnosti) nejméné 1 x rocné ke zvolenému
tématu, smérovani aktivit bude na cely DSO UniCov — nebude pfesné specifikovan
organizacni fad, ktery by upravoval postaveni a role jednotlivych osob (pracovnikd,
zameéstnancll) zodpovédnych za realizaci aktivit ¢i planovani cild. Ekonomicky
rozmeér zvoleného zplsobu fizeni nebude ménit chod DSO, bude nezménén. DSO
nema na hlavni pracovni pomér stalého zaméstnance, pouze manazZera na dohodu o
provedeni prace, kterému nalezi odména ve vysi 40.000 K¢ ro¢né. Mzdové naklady
se nijak nenavysi. Provozni naklady i nadale budou minimalni tzn. nulové — pronajem
prostor vCetné energii je zdarma. Naklady na externi sluzby budou hrazeny
Z pFispévku obci, které se hradi kazdoroc¢né DSO Unicov a jejich ro¢ni vyse Cini
70.000 K&. Efektivita realizovanych planovanych aktivit zvoleného tématu vcetné
naplfiovani zvolenych cil bude reportovana predstavitelim obci na valné hromadé
DSO Unicov nejméné 1x rocné. Na valné hromadé bude dochazet k porovnani a
hodnoceni (evaluace) efektivity zvoleného mechanismu pro naplfiovani zvolenych
cili a realizace planovanych aktivit. K upravé fidicich a koordina¢nich mechanismd,
zméné pravidel, zméné rozdéleni roli apod. se bude DSO UniCov schazet nejméné
1x rocné v pripadé potfeby Castéji dle aktualni potfebnosti.

7 Zaver

V prubéhu meésicl Cervence a srpna probéhla k vybranému volitelnému tématu
Podnikani a zaméstnanost KA 12 Efektivni meziobecni spoluprace diskuse (formou
dil¢ich jednani), ktera se zaméfila na nastaveni mechanismu, jak k danému
volitelnému tématu v uzemi ORP UniCov systémové pfistupovat. Jednalo se zde
o efektivni nastaveni meziobecni spoluprace pro uskute¢néni vSech ¢&i ¢asti cill
vybraného voliteIného tématu obsazenych v prislusné ¢asti Souhrnného dokumentu.

Smyslem bylo identifikovat a nastavit takové koordinaéni mechanismy MOS, které
umozni naplnit uvedené cile v poZzadovaném ¢asovém horizontu. Jednalo se tedy o
organizacni nastaveni institucionalnich opatfeni a pfijeti procesnich pravidel
umozniujicich Fizeni a koordinaci naplfiovani téchto cild MOS v Uzemi ORP Unicov.
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Smyslem kliCové aktivity bylo identifikovat a nastavit takové mechanismy MOS,
jejichz fungovani je nejefektivnéjSi z pohledu sledovanych cild, tj. umozni zajisténi
dostupnosti vefejné sluzby. Z tohoto hlediska bylo velmi dullezité se zaméfit na
strategické fizeni aktivit zvoleného tématu, které umozZni realné uskutecnéni
planovanych cild.

Pro ucely nastaveni strategického Fizeni realizace cili potazmo efektivniho zajisténi
dané vefejné sluzby ORP UniCov zvolilo vyuZiti mechanismu DSO Unicov s tim, ze
danou aktivitu by mél zajistit dobrovolny svazek, ktery je dominantni v uzemi,
pokryvajici celé uzemi ORP UniCov a je zde vétSi prfedpoklad uspésného naplnéni
téchto cild.

8 PFilohy
1. Zapis z jednani o EMOS ze dne 13.7.2015, Prezencni listina, fotografie.

2. Zapis z jednani o EMOS ze dne 7.8.2015, Prezencni listina, fotografie.

3. Zapis ze zavérecného jednani o EMOS ze dne 11.9.2015, Prezencni listina,
fotografie.
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