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1 Administrativni podpora obci

Starostové obci ve SO ORP Trebi¢ citi akutni potfebu podpory a systematické
pomoci ve své praci, vzdélavani a moznosti odbornych konzultaci. V navaznosti na
vySe uvedené poznatky je zfejmé, jak velky vyznam pro zkvalitnéni a zefektivnéni
vykonu spravy obci by mélo navazani funkEni, systematické a dlouhodobé
meziobecni spoluprace pravé v oblasti administrativni pomoci obcim. Potfebnost
zabyvat se touto problematikou ve SO ORP Trebi¢ byla deklarovana i starosty
spadovych obci, ktefi téma ,Dobfe fungujici ufad — nastaveni uzSiho modelu
spoluprace mésta TrebiCe a obci ve SO ORP Tiebic* zvolili jako téma volitelné v
ramci realizace projektu ,Podpora meziobecni spoluprace®. Divodem této volby byla
absence takovéto spoluprace v uzemi a predevsim potieba pomoci starostim obci |.

stupné pfi vykonu jejich mandatu.

Téma ,Administrativni podpora malych obci“ si zvolili sami starostové na svém 1.
spoleCném setkani v kvétnu roku 2014 a na 2. spoleCném setkani v dubnu 2015 opét
potvrdili nutnost se timto tématem zabyvat pfipojenim se k Prohlaseni o vzajemné
spolupraci. Potfebnost tuto problematiku feSit vyplyva i z uskute¢nénych
dotaznikovych Setfeni. Hlavnim cilem je tedy pfedevSim navrh funkéniho nastaveni
spoluprace v oblasti spravy obci na Trebi¢sku a vytvofeni navrhu pravidelného
systematického sdileni dobré praxe spravy obci v ramci SO ORP Tiebic. Toto téma
bylo a je v Uzemi povazovano za stéZejni nejen z duvodu potieby pomoci starostim
obci, ale zejména z divodu budouciho rozvoje Trebi¢ska jako celku.

1.1 Definovani resené problematiky

Tato aktivita feSi problém vysoké vytizenosti starostl a s tim spojené riziko kvality
vykonu jejich mandatu.

Vysokou vytizenost starostl zapfiCifiuje vysoka administrativni zatéz pfi vykonu jejich
mandatu, pfedevsim téch starostu, ktefi vykonavaji svoji funkci neuvolnéné.

Navrzené reSeni problému: Méstsky urad Trebi¢vytvori 1 pracovni misto, které
bude poskytovat obcim ve spravnim obvodu ORP Trebi¢ informacni,
poradensky a vzdélavaci servis.
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Pracovni napln koordinatora meziobecni spoluprace:

1. Informacni servis starostim/kam - zasilani jednou mési¢né na obce dulezité
informace z odboru ufadu

2. Skoleni pro starosty/ky

3. Vyfizovani dotazll pfes email partnerstvi.obci@trebic.cz nebo telefon (dotazy
ohledné spravy obce — pracovnikbude fungovat jako tzv. ,pfevodova paka"
mezi starosty/ky a konkrétnimi Gfedniky M&U Trebi&)

4. Organizovani spole€nych setkani starosti/ek za ucelem sdileni dobré praxe
spravy obci

Tim, Zze bude vytvofen funkéni model spoluprace obci ve SO ORP Trebi¢ (vCetné
realizovanych aktivit), budou mit starostové vétsi jistotu pfi provadéni spravy obce,
budou mit navazané kontakty se starosty ostatnich obci ve SO ORP Trebi¢ a
pracovniky M&8U Trebi&, budou mit ptehled o dé&ni z tzemi v ramci sdileni dobré
praxe a budou svij mandat vykonavat bez zbyte€nych obav a efektivnéji.

2 Prubéh jednani

Zprava z uzemi o prubéhu efektivni meziobecni spoluprace v ramci spravniho
obvodu obce s rozSifenou plsobnosti Trebi€ byla zpracovan na zakladé mnohych
diskuzi a jednani s aktéry v uzemi SO ORP Trebi¢, které se odehravaly v obdobi od
¢ervna 2015 do konce srpna 2015 (blizSi popis viz Tabulka 1).

Po vSech uskute¢nénych jednanich bylo tfeba zapracovatveskeré pfipominky, ktere
byly vzneseny a dopracovat feSeni, jak nastavit meziobecni spolupraci v oblasti
Administrativni podpora obci, aby co nejvice reagovala na potifeby uzemi.

Tabulka 1 Harmonogram uskuteénénych jednani

Nazev jednani | Misto Pocet Termin Témata jednani Zavéry jednani
jednani obci na | setkani
jednani
Jednani k M&U Trebié 3 29.06.2015 | Vedeni debaty o Vyjasnén dalSi postup
tématu EMOS - problematice efektivni RT.
Administrativni meziobecni spoluprace
podpora obci pfedevsim v kontextu

zvoleného tématu, a to
v€etné diskuzi o navrzich
vhodného zplsobu
zajisténi efektivni
meziobecni spoluprace
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Jednani Me&U Trebig 8 13.07.2015 | Jednani se uc€astnilo PFitomni starostové se
k EMOS celkem 8 zastupcu obci vyjadrili, Ze pokud by
ze SO ORP Tiebic. toto ,Centrum® bylo pod
VsSichni za€astnéni byli Svazkem obci pro
seznameni s hlavnimi komunalni sluzby, méli
Ukoly prodlouzeni by nejvice zadjem o
projektu ,Obce sobé“ a pravni podporu,
s aktivitou zaméfenou na | zajiStovani informacniho
hledani konkrétnich servisu a Skoleni. Za
forem meziobecni pravni sluzby by mélo
spoluprace, které by byt placeno jednotlivé za
mohlo byt zavr§eno kazdy provedeny ukon,
vytvofenim ,Centra ale informacni servis a
spolecnych sluzeb®. Skoleni by mélo byt
VSem pfitomnym byl hrazeno z pausalniho
pfedstaven navrh poplatku DSO.
zpUsobu zajisténi
meziobecni spoluprace
formou zfizeni ,Centra
spole¢nych sluzeb® pfi
DSO Svazek obci pro
komunalni sluzby
vzhledem k tomu, ze
doposud bylo sméfovano
zajisténi tohoto ,Centra”
pod Mésto Trebic. Proti
tomuto navrhu se nikdo
nevyslovil.
Jednani Svazek obci | 16 30.07.2015 | Zasadni debata byla Diskuze k tomuto
k EMOS pro sméfovana k moznosti tématu bude dale
komunalni zfizeni ,Centra probihat s obcemi
sluzby, spole¢nych sluzeb“ s spravniho obvodu obce
Hrotovicka vyuzitim stavajiciho DSO | s rozSifenou pusobnosti
232,674 01 pro komunalni sluzby Trebid.
Trebic Trebi€. Vzhledem k tomu,
Ze v predeslych
dotaznikovych Setfenich
se vétSina obci pfiklonila
k zalozeni Centra
spole¢nych sluzeb pod
méstem Trebi¢, nedoslo
pfi tomto jednani k
jednoznaénému zavéru,
jakym zpusobem a v
jakém rozsahu bude
Centrum spole¢nych
sluzeb v ramci ORP
TFebi& zalozeno.
Jednani k Méstsky 6 04.08.2015 | VSichni zu€astnéni byli Pfitomni starostové se
EMOS urad Trebic, seznameni s hlavnimi vyjadfrili, ze pokud by
Masarykovo ukoly prodlouzeni toto ,Centrum® bylo
nam. 116, projektu ,Obce sobé“ a zfizeno, méli by nejvice
zas. mistnost s aktivitou zaméfenou na | zajem o pravni podporu,
A 043 hledani konkrétnich zajisStovani informacniho
forem meziobecni servisu a Skoleni. Za
spoluprace, které by pravni sluzby by mélo
mohlo byt zavrdeno byt placeno jednotlivé za
vytvofenim ,Centra kazdy provedeny ukon,
spolecnych sluzeb®. ale informacni servis a
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VSem pfitomnym byl
predstaven navrh
zplsobu zajisténi
meziobecni spoluprace
formou zfizeni ,Centra
spole¢nych sluzeb® pfi
DSO Svazek obci pro
komunalni sluzby nebo
pod Méstem Trebic.

Skoleni by mélo byt
hrazeno z pausalniho
poplatku DSO.

Jednani Méstsky 3 12.08.2015 | Vedeni debaty o Vyjasnén dalSi postup
k EMOS urad Trebig, v 8:30 problematice efektivni RT:
Masarykovo meziobecni spoluprace - osloveni vedeni
nam. 116, véetné diskuzi o navrzich Mésta TiebiCe a zjistit,
zas. mistnost vhodného zpUsobu za jakych podminek by
A 113 zajisténi efektivni zde mohlo fungovat
meziobecni spoluprace ,Centrum spole€nych
- Zvazeni dvou variant, sluzeb®
jakym zpusobem do - osloveni predstavitell
budoucna provozovat mikroregiont ve SO
~Centrum spole¢nych ORP Trebi€ s nabidkou
sluzeb“ DSO nebo ORP? mozného
- Shrnuty vystupy spolufinancovani
z jednani se Svazkem provozovani ,Centra
obci pro komunalni spole¢nych sluzeb®,
sluzby o moznosti zfidit pokud by bylo zfizeno
pfi ném ,Centrum pfi Méstu Trebi¢
spole¢nych sluzeb® - - diskuse v tzemi SO
Svazek tuto nabidku ORP Trebi¢ ohledné
zamitnul navrhu vhodného
Projednany otazky zpUsobu zajisténi
tykajici se moznosti zfidit | efektivni meziobecni
»Centrum spole¢nych spoluprace
sluzeb® pfi Méstu Trebic
Zavérecneé Méstsky 29 07.09.2015 | Jednani se ucastnilo PFitomni starostové se
neformalni urad Trebic, v 16:00 celkem 29 zastupcl obci | vyjadfili, Ze meziobecni
Shromazdéni Masarykovo ze SO ORP Trebic. spoluprace ma smysl a
zastupcl obci nam. 116, VSichni za€astnéni byli chtéji v ni pokraCovat i
ve spravnim zas. mistnost seznameni s pribéhem a | v budoucnu formou
obvodu ORP A 043 vysledky hlavnich ukoll ,Partnerstvi obci“, které
Trebic prodlouzeni projektu by mélo zajistovat

,Obce sobé&” — tvorba
akénich planu a aktivita
EMOS. Poté byli také
seznameni s postupem
RT zaméfenym na
hledani a nastaveni
konkrétni podoby
meziobecni spoluprace
ve SO ORP Trebic€ -
,Centra spole¢nych
sluzeb a ,Partnerstvi
obci®. VSem pfitomnym
byl pfedstaven navrh
mozného zplsobu
zajisténi meziobecni
spoluprace do budoucna
pod Méstem Trebic. Poté
probéhla diskuse
zameéfena predevsim na
to, jaké sluzby a servis by
v ramci této spoluprace
méli byt zajiStovany a
moznosti financovani.

predevSim informacni
servis a Skoleni.
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3 Zpusob nastaveni rozhodovacich a Fidicich
struktur

Pracovnik (koordinator meziobecni spoluprace) bude zafazen do stavajici
organizacni struktury Méstského uradu v TrebiCi pod odbor rozvoje a uzemniho
planovani. Tato struktura vychazi z hierarchického modelu organizace', mezi jejiz
zakladni znaky patfi pfedevsim:

e koncentrace plUsobnosti a rozhodovacich pravomoci u vy$sich stupnu fizeni

e ddraz na vertikalni organizacni a rozhodovaci strukturu

e vysoka délba prace spojena se specializaci pracovnikd v dil¢ich oborech
vefejné spravy

e formalizace pracovnich postupl a opravnéni

3.1 Organizace Gradu®

Ufad tvofi starosta, mistostarostové, tajemnik Gfadu a dal$i zaméstnanci mésta
zafazeni do ufadu. Rada zfidila pro jednotlivé €innosti ufadu odbory, oddéleni a
useky, jejichZ nazvy a pravomoci jsou uvedeny v organizacnim fadu.

3.2 Rizeni Gfadu®

V Cele ufadu je starosta, ktery je pfimo nadfizen tajemnikovi ufadu a je rovnéz
pfimym nadfizenym vedouciho utvaru interniho auditu.

Jmenovanymi funkcemi jsou: tajemnik ufadu, vedouci odborl, vedouci oddéleni —
Urednici* a vedouci Utvaru interniho auditu.

Tajemnik ufadu je zaméstnancem mésta a je odpovédny starostovi za plnéni UkolU
Ufadu v samostatné i pfenesené pusobnosti. Tajemnik fidi, kontroluje a hodnoti
¢innost zaméstnancld mésta zafazenych do méstského uradu (dale jen "zaméstnanci
Uradu®) a je pracovnépravné primym nadfizenym vedoucich odbor.

Vedouci odboru (samostatného oddéleni /atvaru/ — dale jen ,odboru®) Fidi, kontroluje
a hodnoti &innost zaméstnancl ufadu zarazenych do jeho odboru (dale jen
"zaméstnanci odboru®) a je jejich pfimym nadfizenym. Vedouci odboru odpovida
tajemnikovi ufadu za ¢innost odboru.

'HENDRYCH, Dus$an: Spravni véda — teorie vefejné spravy, 3. aktualizované vydani, WoltersKluwer

Ceska republika

2MESTO TREBIC.Organizacéni rad Méstského uradu Trebic. Mésto Tiebit, 2014.

*MESTO TREBIC.Organizaéni fad Méstského uradu Trebié. Mésto Tiebic, 2014.

* Dle § 2 zakona ¢&. 312/2002Sb., o ufednicich samospravnych tzemnich celkl, ve znéni pozdéjSich

predpis(.
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Vedouci oddéleni fidi, kontroluje a hodnoti ¢innost zaméstnancu Ufadu zafazenych

do jeho oddéleni (dale jen "zaméstnanci oddéleni®). Vedouci oddéleni odpovida za
cinnost oddéleni vedoucimu odboru, jehoz je oddéleni soucasti.

4 Nastaveni jednacich a rozhodovacich pravidel’

Organizacni uspofadani ufadu je dané organiza¢nim fadem a schvaluje jej Rada
mésta. Vztahy podfizenosti a nadfizenosti jsou graficky vyjadfeny v organizaéni
struktufe (viz niZze). V organizaCnim fadu jsou také uvedeny naplné Ccinnosti
jednotlivych odbort a oddéleni.

4.1 Koncepce fizenf®

Zakladnim ukolem vedoucich zaméstnancli je stanovit cile a postupy k jejich
dosazeni, informovat pfisluSné zaméstnance, pfidélit jim zdroje, fidit a zlepSovat
praci vedouci ke splnéni Strategie (politiky a cild jakosti).Zakladnim ukolem
podfizenych zaméstnancl je plnit pokyny nadfizenych, dodrzovat jimi stanovena
pravidla a navrhovat moznosti zlepSeni prace.

Zaméstnanci odboru jsou Fizeni pomoci:
e pomoci dokumentovanych postupl (smérnic a radua)
e pomoci navazujici dokumentace (soubor internich normativu a fidicich akta)
e pomoci pravidelnych nebo operativnich porad
e operativnimi pokyny vedoucich zaméstnanci zaméstnancim vykonnym (e-
mail, informacni systém, osobni pokyny)

4.2 Zpusob prace’

Zakladni zavazné postupy provadéni konkrétni prace zcela jednoznacné predepisuji
smérnice. Smérnice urcuji i odpovédnost za jednotlivé cinnosti. Pravidla, ktera
stanovuji celkové koncepce, jsou ur€ovana smérnicemi. Vedouci zaméstnanci jsou
povinni své podfizené prukazné seznamovat s pfisluSnymi smérnicemi a dalSimi
fidicimi dokumenty.

Konkrétni povinnosti zaméstnancul jsou uvedeny v popisech pracovni ¢innosti. Kazdy
vedouci zaméstnanec je povinen seznamit vSechny své pfimé podfizené s jejich
popisem pracovni ¢innosti a pozadavky na vykon prace v uréené funkci.

*MESTO TREBIC. Vnitini smérnice é. QS — 4.2.2/1: Smérnice pro fizeni ufadu. 2008.
®MESTO TREBIC. Vnitini smémice &. QS — 4.2.2/1: Smérnice pro fizeni tfadu. 2008.

"MESTO TREBIC. Vnittni smérmice & QS — 4.2.2/1: Smérnice pro Fizeni GFadu. 2008.
Projekt Systémovd podpora rozvoje meziobecni spoluprdce v CR v rdmci izemi sprdvnich obvodii obci
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Vedouci zaméstnanci také vydavaji operativni pokyny konkrétnim zaméstnancim
tak, aby jim porozuméli a byli je schopni splnit. Vedouci zaméstnanci vydavaji

operativni pokyny zejména v pfipadech, které nelze feSit dle dosud schvalenych
postupu. V zavaznéjSich pfipadech vydavaji vedouci zaméstnanci interni pokyny.

Vedouci zaméstnanci zadavaji ukoly a pfedavaji informace potiebné pro jejich plnéni
v souladu se smérnicemi a fady. Ke kontrole plnéni ukoll slouzi pravidelné a
operativni porady.

VS8ichni zaméstnanci jsou povinni pracovat v souladu se stanovenymi pravidly
(smérnice, navazujici dokumentace a popis pracovni €innosti) a soucCasné plnit
operativni pokyn nadfizenych. V pfipadé rozporu operativnich pokynl a pravidel ma
prioritu operativni pokyn, ale kazdy zaméstnanec musi v takovém pfipadé vzdy
okamzité informovat nadfizeného, ktery je o vyjimce kompetentni rozhodnout.

Projekt Systémovd podpora rozvoje meziobecni spoluprdce v CR v rdmci izemi sprdvnich obvodii obci
s rozsifenou plisobnosti (Cislo projektu: CZ.1.04/4.1.00/B8.00001)
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5 Financovani

5.1 Mzdové naklady
Personalni zajisténi:

Pracovnik bude zaméstnancem Méstského ufadu v Tiebi¢i na HPP a jeho plat se

bude odvijet od tabulkového zafazeni -

Predpokladané zarazeni tohoto pracovnika bude 10. tfida a 2. stuperni.

1 pracovni misto - koordinator meziobecni spoluprace, vysSe uvazku 0,5

Naklady - mzdy

platova tfida a platovy stuper.

hruba . . .
. Hodinova |Hruba Super
: typ mzda na |velikost .
Pozice ks . . dotace za |mzda hruba |celkem/rok
uvazku |avazek |uvazku .
1,0 tyden celkem |mzda
Koordinator
meziobecni HPP 14 630° 0,5 20 7315| 9803 117 636
spoluprace
Pocet Celkem
Pracovniku . Mzdy 9803 117636

Uvazek 1,0 je predpokladan pfi zvy$eni zajmu o nabizené sluzby &i pfi rozsifeni
nabizenych sluzeb.

Naklady - mzdy

hruba . . .
. Hodinova |Hruba Super
. typ mzda na |velikost .
Pozice avazku | dvazek | avazku dotace za |mzda hruba |celkem/rok
10 tyden celkem |mzda
Koordinator
meziobecni HPP 14 630° 1,0 40 14 630| 19 604 235 248
spoluprace
Pocet Celkem
Pracovnikt 1 Mzdy 52l G5, 235248

® Stanoveno dle Platové tfidy a tabulky ostatnich zaméstnanc(i ve vefejném sektoru 2015, tfida 10., stupefi 2.

? Stanoveno dle Platové tfidy a tabulky ostatnich zaméstnanc( ve verejném sektoru 2015, t¥ida 10., stupen 2.

Projekt Systémovd podpora rozvoje meziobecni spoluprdce v CR v rémci tizemi sprdvnich obvodt obci
s rozsifenou plisobnosti (Cislo projektu: CZ.1.04/4.1.00/B8.00001)
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5.2 Provozni naklady

OBCE SOBE

Zpracovany 2 varianty:

1) Provozni naklady za predpokladu, ze Mésto TrebiC si nebude v ramci spoluprace
nic uctovat za najem kancelarskych prostor a chod této kancelare (elektrika, voda,
teplo, uklid, internet, mobilni telefon+pausal, kancelarské vybaveni-PC, pevna linka,
nabytek, kancelarské potfeby, apod.). Obce se budou finanéné podilet pouze na
odborném proskoleni pracovnika vCetné dopravy na tyto Skoleni a cestovnich
nakladech spojenych s praci tohoto zaméstnance.

Naklady - provoz/reZie

podet cenaza
jednotka jednotek Jriggioctku/ Mésiéné |Roc¢né

Cestovni naklady Pocet cest 30 5000

vzdélavani odbornych

pracovnikl centra Pocet Skoleni 5 2 000 10 000

spole€nych sluzeb

Celkem 15 000

2) Provozni naklady za predpokladu, ze na vSech vydajich spojenych s provozem
této kancelare, cestovnimi naklady a rozSifovanim odbornosti pracovnika se budou
zapojené obce podilet stejnym dilem.

Naklady - provoz/rezie

podet cenaza

jednotka jednotek Jn(igzioctku/ Mésicné |Ro¢né
Najem kancelare Najem 1 1500 1500| 18000
Sluzby (elektrika, voda, Zéloha 4 500|  2000| 24000
teplo, uklid)
Internet/ web/ emaily poplatek 1 150 150 1800
telefonni poplatky (pausal) |poplatek 1 200 200 2 400
telefonni poplatky poplatek 1 300 300 3600
Kancelarské potfeby/tisky 5000
Cestovni naklady Pocet cest 30 5000
vzdélavani odbornych
pracovnikl centra Pocet Skoleni 5 2 000 10 000
spole€nych sluzeb
Celkem Gl 69 800

Projekt Systémovd podpora rozvoje meziobecni spoluprdce v CR v rdmci izemi sprdvnich obvodii obci
s rozsifenou plisobnosti (Cislo projektu: CZ.1.04/4.1.00/B8.00001)
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- cena za
jednotka jF:e(()j?\ecftek J:'(; z?ctku/ Mésiéné |Roé&né
Mobilni telefon Kus 1 3 000
PC — notebook Kus 1 8 000
Tiskarna Kus 1 5000
Flash disk Kus 1 300
Pevna linka Kus 1 500
Brasna Kus 1 200
ey | S| a0
Malovani Sluzba 1 2 000
Stitky na dvefe Kus 1 500
Celkem

V soucasnosti je navrhnuto, ze se kancelaf vybavi jiz nepouzivanym nabytkem a

starsi funkéni elektronikou.

5.4 Prijmy

Pfijmy za poskytované sluzby:

e obecni rozpocéty - Pfi pokraCovani stavajiciho nastaveni ,Partnerstvi obci“ se
nebudou vykazovat zadné pfijmy — Meésto Trebi¢ bude toto sluzbu
poskytovat obcim ve SO ORP Tirebi¢ bezplatné. V pfipadé zmény situace
se uvazuje o systému fakturace za poskytovani sluzeb obcim - na tomto
systému by se ale musely shodnout obce na pravidelném setkani.

o dotace- Mésto Trebi€ chce také vyuzit moznosti ziskat na chod této agendy
finanéni dotace z Opera¢niho programu Zaméstnanost 2014-2020, SC. 4.1.1.
Optimalizovat procesy a postupy ve vefejné spravé zejména prostrednictvim
posileni strategického fizeni organizaci, zvySeni kvality jejich fungovani a

snizeni administrativni zatéze

Projekt Systémovd podpora rozvoje meziobecni spoluprdce v CR v rdmci izemi sprdvnich obvodii obci
s rozsifenou plisobnosti (Cislo projektu: CZ.1.04/4.1.00/B8.00001)
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6 Vyhodnoceni efektivity

Navrhované feSeni vytvafri konkrétni model, s jehoz pomoci Ize systematicky sdilet
dobrou praxi spravy obci v uzemi. PFimo reaguje na jiz probéhlé diskuse o
moznostech uzSi spoluprace mésta TrebiCe a obci ve SO ORP Tfebi¢ a na
definované potieby starostu.

Vystupem realizace tohoto modelu bude:

e pocet vznesenych dotazd,

e pocet vyfeSenych dotaz(,

e pocet zaslanych aktualit,

e pocet uspofadanych setkani starost( za u€elem sdileni dobré praxe,
e pocet uskutecnénych skoleni pro starosty

O pribéhu realizace aktivit budou informovani predstavitelé obci na pravidelnych
setkanich vzdy 1x za pul roku. Ne téchto setkanich bude rovnéz hodnocena efektivita
zvoleného souasného mechanismu a pfipadné navrZzeny nové zpusoby meziobecni
spoluprace obci ve spravnim obvodu ORP Trebic.

ZpUsob spoluprace tak bude pfizpusoben potiebé obci ve spravnim obvodu a
soucasné moznostem poskytovani spoluprace ze strany Méstského uradu Trebic.

7 Zaver

Jak jiz bylo zmifiovano v uvodu, téma ,Administrativni podpora malych obci“ si zvolili
sami starostové na svém 1. spoleCném setkani v kvétnu roku 2014 a na 2.
spoleCném setkani v dubnu 2015 opét potvrdili nutnost se timto tématem zabyvat
pfipojenim se k Prohlaseni o vzajemné spolupraci. Potfebnost tuto problematiku resit
vyplynulo i z uskute€nénych dvou dotaznikovych Setfeni. Hlavnim cilem tedy bylo
navrhnout model spoluprace v oblasti spravy obci na Trebi€sku a vytvofit navrh
pravidelného systematického sdileni dobré praxe spravy obci vramci SO ORP
Trebi¢. Na zakladé uskuteCnénych jednani s aktéry v uzemi SO ORP Trebi€, které
probihaly od ¢ervna 2015 do poloviny zafi 2015, byl navrzen zpusob, jak zminéné
cile naplnit. Méstsky ufad v Trebici vytvofi 1 pracovni misto, kde bude hlavni €innosti
poskytovani obcim ve spravnim obvodu ORP Trebi¢ informacni, poradensky a
vzdélavaci servis. Stimto navrhem jiz byli seznameni vSichni zastupci obci ve
spravnim obvodu ORP Tfebi€ a tuto aktivitu velice vitaji.

Projekt Systémovd podpora rozvoje meziobecni spoluprdce v CR v rdmci izemi sprdvnich obvodii obci
s rozsifenou plisobnosti (Cislo projektu: CZ.1.04/4.1.00/B8.00001)

14



L H' OPERACNIPROGRAM s PODPORUJEME
evropsky | ﬁ LIDSKE ZDROJE SMO LRI VASI BUDOUCNOST
- fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST GESKE REPUBLIKY www.esfcr.cz

8 Prilohy

1. Zapis z jednani o EMOS ze dne 29. 6. 2015, Prezencni listina.

2. Zapis z jednani o EMOS ze dne 13 .7. .2015, Prezencni listina, fotografie.
3. Zapis z jednani o EMOS ze dne 30 .7.2015, Prezencni listina.

4. Zapis z jednani o EMOS ze dne 4. 8.2015, Prezencni listina, fotografie.
5. Zapis z jednani o EMOS ze dne 12 .8.2015, Prezenc¢ni listina.

6. Zapis ze zavérec¢ného jednani o EMOS ze dne 7.9.2015, Prezencni listina,
fotografie.

Projekt Systémovd podpora rozvoje meziobecni spoluprdce v CR v rdmci izemi sprdvnich obvodii obci
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