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1. Zakladni informace o strategii (souhrnny dokument)

Nazev strategie

Strategie uzemi spravniho obvodu ORP
Slany v oblasti pfedskolni vychovy a
zakladniho Skolstvi, socialnich sluzeb,
odpadového hospodarstvi a technické
infrastruktury obci

Gestor tvorby strategie

Mésto Slany

Schvalovatel strategie

Shromazdéni starostu SO ORP Slany

Forma a datum schvaleni/projednani

19. 6. 2014 na 2. oficialnim shromazdéni
starostd ORP Slany

Doba realizace strategie

2015-2024

Odpovédnost za implementaci

Shromazdéni starostu SO ORP Slany




2. Popis zpusobu zpracovani Akéniho planu

Vybrané rozvojova aktivity pro akéni plan ORP Slany

V prubéhu Cervence a srpna jsme uskutecCnili Sest regionalné koncipovanych setkani
se starosty, v nichZz jsme probirali jejich navrhy na rozvojové akce pfipravené pro
nasledujici roky.

Pfehled setkani se starosty

Misto a Cas POéeE ué%Stnikp NP
(bez Clend realizaéniho tymu)
Klobuky, 30. 7. od 17 hodin 9 (z 6 obci)
Velvary, 4. 8. od 18 hodin 5 (z 5 obci)
Plchov, 5. 8. od 17 hodin 6 (z 6 obci)
Slany, 6. 8. od 17 hodin 3 (z 3 obci)
Slany, 10. 8. od 17 hodin 1 (+ krajska koordinatorka jako host)
Zichovec, 17. 8. od 17 hodin 4 (ze 4 obci)

Starostum vSech obci v ORP Slany byly rozeslany dotazniky s pfipravenymi
rubrikami pro rozvojové zaméry (nazev, vécny obsah akce, pfipravenost, tj.
projektova dokumentace, stavebni povoleni apod., odhad nakladl a pfedpokladany
termin realizace). Dotazniky vyplanila asi polovina z obci ORP Slany a z téchto
rozvojovych aktivit jsme sestavili databazi.

Jaké rozvojové aktivity obce pfipravuji?

VétSina rozvojovych akci je v obcich sméfovana do oblasti technické infrastruktury
(vodovody, kanalizace, vefejné osvétleni, komunikace) nebo ob&anské vybavenosti,
pfipadné rekonstrukci €i obnovy drobnych pamatek. Jen vyjimecné se objevuji akce
z oblasti odpadového hospodarstvi a pouze nékteré obce a zejména neziskové
organizace pusobici v regionu maji zajem o socialni sluzby (zaméry, kde je nositelem
neziskova organizace, jsme v souladu s doporu¢enim nezaradili do akéniho planu a
ponechali jen v databazi).

Opravy komunikaci, vefejného osvétleni, obnovu pamatek, stavby obc&anské
vybavenosti (kromé& Skolstvi a komunitnich center), stejné jako rozvojové aktivity
z oblasti zivotniho prostifedi (vysadby vefejné zelenég, revitalizace rybnikl, ochrana
proti povodnim apod.) nejsou v databazi zafazeny), databaze obsahuje jen rozvojové
aktivity ze Ctyr oblasti zpracovavanych v souhrnném dokumentu.

Rada obci potfebuje rekonstruovat, modernizovat, pfipadné rozsifovat kapacitu
zakladni nebo materské Skoly, tyto zaméry nekoresponduji vSak pfimo s cili, které
byly stanoveny v souhrnném dokumentu (spoluprace $kol pfi sdileni techniky,
prezentace dobrych vysledkd, spoluprace pfi ziskavani dotaci apod.), proto jsme je
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nezaradili mezi vybrané rozvojové aktivity pro akéni plan a jsou zahrnuty pouze
v databazi rozvojovych aktivit.

Technicka infrastruktura je nejCastéjSi oblasti zamérl obci a vyplyva to z dosud
neutéSeného stavu viadé obci, vnichz anebo v nékterych Castech, stale tato
zakladni vybavenost chybi. Ani tyto ,Cisté investiCni“ zaméry nebyly vSak pfedmétem
cild souhrnného dokumentu, kde byla zdUrazfiovana spoluprace pfi ziskavani dotaci,
pfedavani dobrych zkuSenosti apod., coz se vregionu déje jen ucelové pfi
jednotlivych investicnich akcich nebo v ramci ucelového dobrovolného svazku obci
VodohospodaFské sdruzeni obci Slanské oblasti. Do databaze bylo zafazeno jen
nékolik rozvojovych aktivit s pfesahem za hranice jedné obce (pozarni nadrz, COV
vyuzivana i sousedni obci).



3. Zasobnik rozvojovych aktivit

Nazev Realizator
=2 q . Obdobi i
C. Cil dle SD Oblast rozvojové . budo.um’
. realizace rozvojove
aktivity aktivity
. - A Databaze
Cil 1.2.: Vytvofit centralni . p « B
1 | databazi pracovnich Skolstvi p@cgymch 1/2016 — 12/2017 M?Sto Slan}/, Urad
Filezitosti pfilezitosti na prace Slany
P Slansku
Modernizace
2 Skolstvi vybaveni 2016-2017 Zameér
matefské Skoly
Jedomélice
3 Skolstvi Zatepleni budovy | 5416 5018 Zamér
ZS Turany
& . Pudni vestavba -
4 Skolstvi v M3 Olovnice 2016 PFiprava
; Herni prvky na
5 Skolstvi hFisti MS 2016 PrFiprava
Olovnice
6 Skolstvi Zatepleni MS 2017 Zémér
Trebiz ]
7 Skolstvi RozsifeniMS | 5017-2019 Zamér
Trebiz
Cil 1. 1.: Spolupracovat
s odborniky pfi vyhledavani
rekvalifikacnich programt
Cil 1.2.: Vytvorit centralni
databazi pracovnich o Y
g | prileZitosti Socialni Spolecny dum | 1 ¢ 5617 Mésto Velvary
sluzby pro Velvarsko
Cil 2.2: Spolupracovat
s profesionaly pfi propagaci
dobrych pfiklad(i uspésného
zaclenéni problémovych
osob
Cil 2.1: Trvale
spolupracovat s Agenturou
pro socialni za¢lefovani Podpora Mésto Slany, NNO
Socialni zaméstnanosti pusobici
9 | Cil 2.2: Spolupracovat siuzb osob s bariérami | 1/2016 — 5/2017 | v socidlnich
s profesionaly pfi propagaci y pro vstup na trh sluzbach na
dobrych pfiklad(i uspésného prace Slansku
zaclenéni problémovych
osob
Rekonstrukce
o budovy
10 332‘;'”' s ob&anskym 2018 Zamér
y vybavenim
Tufany
11 Socidlni Komunitni 2017-2020 Zamér
sluzby centrum Tufany
Cil 2.2: Spolupracovat
s profesionaly pfi propagaci e Terénni socialni -
12 | dobrych pikladd Usp&sného | SOSiaINt sluzby 2016 a dale Pripraveno k
ol . . sluzby realizaci
zaclenéni problémovych (Romodrom, z.s.)
osob
Cil 1. 1.: Spolupracovat Socialni Pracovni Pfioraveno k
13 | s odborniky pfi vyhledavani . poradenstvi 2016 a dale prave
sluzby realizaci

rekvalifikaénich programu

(Romodrom, z.s.)
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Cil 1.2 Prevence vzniku Odpadové Sbérny dvur pro Y .
2016-2017 Mésto SI
14| gemych skiadek hospodafstvi | Velvary a okoli ésto Slany
Cil 1.2 Prevence vzniku Odpadové Sbérny dvur pro .
B :ormych skiddek hospodafstvi | Slany a okoli 2016-2017 Mesto Velvary
16 Cil 1.2 Prevence vzniku Odpadoveé Zpracovani 2016 Spole¢ny zamér
Cernych skladek hospodéfstvi bioodpadu Trebiz obce a podnikatel
. . . Rekultivace
17 | Chrapmene i | Ot | suaogy” |20
Y P Olovnici
Technicka s . .
18 infrastruktura Yodovod Pale¢ 2016-2017 Stavebni povoleni
19 Technicka cova | 20182020 Zamér
infrastruktura | kanalizace Pale¢
< Technicka Vodovod . .
A2 infrastruktura | Kamenny Most 2016 Stavebni povoleni
Technicka Rekonstrukce
21 . zdroje pozarni 2017 Zamer
infrastruktura

vody Jedomélice




4. Akéni plan

Oblast dle Nazev cile Nazev Zdﬁvvodnén.l' Zaméf’eni' . . , Realizétqr -
souhrnného souhrnného r0zvojov rp:zt\r/il?:\?:tl rozygjove Naklad %drol o Ob‘lj,°b' budo.um’ Ptrlpraveno
dokumentu dokumentu é aktivity Vol aktivity y Inancovani | realizace rozvojove S
aktivity aktivity
Odpadové Cil 1.2 Prevence 1. V celém ORP Obyvatelé a 5-8 mil. | Strukturalni 2017 Mésto Zamér
hospodafistvi vzniku ¢ernych Sbérny Slany neni Zzadny | podnikatelé z | K& fondy, Velvary
skladek dvir pro SD s parametry Velvar a StfedocCesky (smluvné
Velvary a | podle zakona spadovych fond ZP, zajisténo
okoli obci spolutcast vyuzivani
mésto obyvateli
Velvary dalSich obci)
Odpadové Cil 1.2 Prevence 2. V celém ORP Obyvatelé a 5-8 mil. | Strukturalni 2017 Mésto Slany | Zamér
hospodafrstvi vzniku ¢ernych Sbérny Slany neni zadny | podnikatelé Ké fondy, (smluvné
skladek dvir pro SD s parametry ze Slaného a StfedocCesky zajisténo
Slany a podle zakona spadovych fond ZP, vyuzivani
okoli obci spoluucast obyvateli
mésto Slany dalSich obci)
Sociélni sluzby | Cil 1.1.: 3. V ORP chybi Obyvatelé 30-40 Strukturalni 2017 Mésto Zamér
Spolupracovat Spole€ny | mista pro Velvar, mil. K& fondy Velvary
Problémovy s odborniky pfi ddm pro pfirozené okolnich obci, (smluvné
okruh1: vyhledavani Velvarsko | potkavani osob Sife téz celé zajisténo
Nezaméstnano | rekvalifikacnich z riznych oblasti | ORP Slany vyuzivani
st a neefektivni | programu a zaroven dal§imi
investice do nabizejici uzivateli
socialniho Cil 1.2.: Vytvorit moznosti ORP)
systému centralni databazi rekvalifikaci a
pracovnich pomoc pfi
prileZitosti zaclenovani
Problémovy somalvne ,
okruh 2: Cil 2.2: vyloucenych
Socialné Spolupracovat osob
vyloudené s profesionaly pfi
lokality a propagaci dobrych
skupiny priklad uspésného

obyvatelstva

zaclenéni




problémovych osob
Socialni sluzby | Cil 1.2.: Vytvorit 4, Zvyseni moznosti | Cilovou Cca 900 | Obecni 2016 Mésto Slany, | Zamér
centralni databazi Databaze | nalézt pracovni skupinu tvofri tisic rozpocty vytvoreni | Urad prace
pracovnich pra- pfilezitosti, vSichni ro¢né zapojenych , Slany
prilezitosti covnich zejména pro nezaméstnani obci perspekti
pfilezi- obyvatele obci na Slansku va
tosti na s vysokou dalsiho
Slansku nezaméstnanosti fungovan
i
Socialni sluzby | Cil 2.1: Trvale 5. Cilena podpora Obyvatelé Cca 1,5 | Strukturalni 2016 — Mésto Slany, | Zamér
spolupracovat Podpora | zaméstnavani socialné milionu | fondy 2017, NNO
s Agenturou pro zaméstna | osob, které jinak | vylou€enych ro¢né perspekti | plsobici
socialni nosti nemaiji Sanci lokalit na va v socialnich
zaclenovani osob s uspét na Slansku dalsiho sluzbach na
bariérami | otevieném trhu fungovan | Slansku
Cil 2.2: pro vstup | prace (nizké i
Spolupracovat na trh vzdélani,
s profesionaly pfi prace dlouhodoba
propagaci dobrych nezaméstnanost,
prikladt Usp&$ného etnicka
zadlenéni diskriminace)
problémovych osob

Odpadové hospodaristvi (rozvojové aktivity 1 a 2) — Pfipravovana spole¢na aktivita kompostarny s centrem ve Zlonicich byla
zatim odsunuta na pozdéjsi dobu, naopak ve Slaném a ve Velvarech pfipravuji vystavbu sbérného dvora, ktery by splnoval
vSechny nalezitosti podle zakona o odpadech a rozSifil nabidku pro ob¢any. Vystavba sbérnych dvori by méla napomoci v feSeni
problému €ernych skladek, ktery je vniman starosty obci v oblasti odpadového hospodarstvi jako jednoznacné nejozehavéjsi.

Cilem obou rozvojovych akci je vytvofit pro dané mésto a spadové obce v jeho nejblizSim okoli smysluplny a co nejsirSi systém
sbéru odpad, ktery by byl ob&anim trvale k dispozici. Zkratily by se pro né dojezdové vzdalenosti a zlepsSila moznost zbavovat se
velkoobjemového a nebezpecného odpadu, ktery je ve vétSiné obci svazen jen v zakonem stanovené minimalni Cetnosti, tedy
dvakrat do roka.



Druhym cilem je zajisténi fungovani a financovani sbérného dvora tak, aby bylo dlouhodobé udrzitelné. Mésto Slany proto zvazuje i
,nadstavbu“ sbérného dvora, tfidici linku, v niZ by byla alespon ¢ast tfidéného odpadu zhodnocovana. Mésto Slany chce zaroven
s realizaci sbérného dvora vytvofit také novou organizaci, ktera by byla pIné pod kontrolou mésta (soucasné Technické sluzby jsou
z 50 % soukromou firmou a méstu nepfinaseji vyhody).

V obou zamérech se bude se jednat i o vytvofeni podporovanych pracovnich mist pro obtizné zaméstnatelné, ktefi by mohli najit
uplatnéni v manualnich profesich.

Socialni sluzby (rozvojova aktivita 3) - Nové se také otevira dotacni Sance na budovani komunitnich center, a i kdyz dosud
nejsou pfesné vymezené podminky pro jejich ,obsah®, nékteré obce a mésta jiz o takovém zaméru uvazuji. Patrné nejpfipravengjsi
je zamér mésta Velvary, ktery byl do akéniho planu zarazen.

Mésto ma v umyslu odkoupit objekt ZaloZzna, v némz by vznikl multifunkéni objekt, ktery by pinil jak spoleéenskou, tak socialni roli.
Slouzil by jako misto pro pofadani kurzl, prednasek, pro setkavani spolku a kulturni akce. V domé by zaroven sidlila poradenska
spoleCnost a pulsobili odbornici, ktefi by vyhledavali osoby v tisni a pomahali jim feSit problémy. Zaroveni by se zde konaly
rekvalifikani kurzy (potfebné osoby maiji problém vyjizdét do vzdalenych mést), zaroven by se zde sdilely pfiklady dobré praxe
v zacClenovani znevyhodnénych osob.

Socialni sluzby (rozvojové aktivity 4. a 5) - V socialni oblasti je — pfes vyrazny pokles nezaméstnanosti v poslednich mésicich —
stale vniman jako problém nedostatek pracovnich pfilezitosti a mala Sance znevyhodnénych osob se na trhu prace uplatnit.

Ve spolupraci s Agenturou pro socialni zagleriovani a Uradem prace Slany jsme pro tuto oblast proto pfipravili dvé rozvojové akce,
které jsou (jedna z nich s dota¢ni podporou z OPZ) pfipraveny k realizaci.

Vytvoreni databaze pracovnich prilezitosti na Slansku pfispéje k feSeni problému vysoké nezaméstnanosti v nékterych ¢astech
ORP Slany. StfedoCesky kraj jako celek patfi ve statistikach nezaméstnanosti k t€m, kde je situace relativné pfizniva, v kraji jsou
vS8ak znacéné rozdily. Plati to i pro tak malé Uzemi, jako je plsobnost ORP Slany. Zatimco okoli mésta Slany a obce na jih od néj

v v,
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Cilem rozvojové aktivity Podpora zaméstnanosti osob s bariérami pro vstup na trh prace je zprostfedkovat cilové skupiné
(lidem dlouhodobé znevyhodnénym na trhu prace pfedevsim v souvislosti se socialnim vylou€enim) pracovni a pravni poradenstvi,
tj. pomoci jim s vyhledavanim vhodnych pracovnich pfilezitosti, rekvalifikaci, obnovou ¢i zachovanim pracovnich navyku, dale
zprostiedkovat ochranu pfed diskriminaci a zneuzivanim jejich zranitelnosti na trhu prace. Zvlastni péCe bude vénovana
zadluzenym osobam. Rozvojova aktivita pfepoklada intenzivni spolupraci s Ufadem prace a se zaméstnavateli v regionu.
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5. Podrobna specifikace preferovanych rozvojovych aktivit
meziobecni spoluprace

Rozvojova aktivita 1 — Sbérny dvur pro Slany a okoli

i. Nazev rozvojove aktivity

Sbérny dvur pro Slany a okoli

ii. Iniciator rozvojové aktivity

Mésto Slany

iii. Jaky problém rozvojova aktivita resi?

Problém Cernych skladek byl zmifiovan na setkanich starostu, pfispivaji k nému
navstévnici, ale i mistni obyvatelé. Jednim z moznych feSeni je rozSifeni moznosti
odpady tfidit. Mésto Slany vyuZiva nékolik sbérnych mist, z nichz vSak zadné
nespliuje vSechny naleZzitosti podle zakona o odpadech. Podobné jsou na tom i
okolni obce.

iv. Jaké jsou pfiCiny problému?

Problém ma hlavni pfi€inu v nedisciplinovanosti ¢i pohodInosti ob¢anud. Vzhledem

k tomu, Ze v naprosté vétSiné obci je zavedena kapitaCni platba, nejde o penize, o
L2asporu“ popelnic. Muze jit spiSe o pohodinost, hodit starou ledni¢ku do Skarpy je
jednodussi nez ji vézt na sbérny dvur. Jistou roli vtom muze hrat i to, ze shérné
dvory jsou v uzemi rozptylené a nemaiji fadné parametry. Na tvorbé ¢ernych skladek
se navic podileji nejen mistni obyvatelé, ale i navstévnici.

PfiCinou je i to, Ze postih za zalozeni Cerné skladky nebo pfikladani na ni je
vyjime€ny. Jen ojedinéle se podafi nékoho pfistihnout pfimo pfi €inu a mit dostatecné
dUkazy a svédectvi, které staci k vyvozeni exemplarniho postihu.

v. Jaké jsou cile/oCekavané pfinosy rozvojové aktivity?

fwe v

systém sbéru odpadu, ktery by byl ob&anim k dispozici. Hlavnim cilem je vytvoreni
sbérného dvora, ktery trvale zajiStuje moznost odloZeni odpadu.

Druhym cilem je zajisténi jeho fungovani a financovani tak, aby bylo dlouhodobé
udrzitelné. Mésto proto zvazuje i ,nadstavbu“ sbérného dvora, tfidici linku, v niz by
byla alesponi €ast tfidéného odpadu zhodnocovana.

Bude se jednat i o vytvoFeni podporovanych pracovnich mist pro obtizné
zaméstnatelné, ktefi by mohli najit uplatnéni v manualnich profesich.

vi. Zapojené obce

Slany, Jemniky, PodleSin, Knoviz, Kralovice, Kutrovice, Neprobylice, Studenéves,
Tufany

12



vii. Misto realizace rozvojové aktivity
Mésto Slany, vhodny pozemek se hleda.

viii. V ¢em je navrhované feSeni inovativni?

Mozna spojena investice s vyuzitim tfidéného odpadu. Mésto ma v umyslu zaloZit
vlastni firmu (sou€asné Technické sluzby vlastni jen z 50 % a obtiZzné muze
rozhodovat o jejich zamérfeni), ktera by provozovala sbérny dvir a pfipadné i linku na
tfidéni odpadu.

ix. Pfedpokladané datum zahajeni a ukon€eni rozvojové aktivity
2016-2018
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Rozvojova aktivita 2 — Sbérny dvur pro Velvary a okoli

i. Nazev rozvojoveé aktivity

Sbérny dvur pro Velvary a okoli

ii. Iniciator rozvojové aktivity

Mésto Velvary

iii. Jaky problém rozvojova aktivita resi?

Mésto Velvary se dlouhodobé potyka s mnozstvim Cernych skladek, jedna se nejen o
staré zatéze, ale téZ o noveé vznikajici. ACkoli se mésto snazi obanim nabidnout
dostatek moznosti, jak odpad ukladat, nedokaze v sou¢asné dobé obsahnout
vSechny oblasti prubézné po cely rok (napf. svoz objemného &i nebezpeéného
odpadu jen 2x do roka). Mnoho odpadu na katastr obce dovazeji obané mensich
okolnich obci, kde moznost ulozit odpady legalné je minimaini.

Je vefejnym tajemstvim, Ze ti, kdoZ maji pfibuzného ¢i znamého v Kralupech,
vyuzivaji jeho ob&anského prikazu a vozi odpad na sbérny dvar do Kralup.
Problémem soucasného odpadového hospodarstvi mésta a spadové oblasti je
nepermanentnost nabizenych sluzeb. Lidé nemaji misto na uloZzeni odpadu

k dispozici neustale, to je vede k ukladani nelegalnim zpusobem.

iv. Jaké jsou pfiCiny problému?

Problém ma hlavni pfi¢inu v nedisciplinovanosti ¢i pohodinosti obéand. Vzhledem

k tomu, Ze v naprosté vétSiné obci je zavedena kapitaCni platba, nejde o penize, o
Lasporu“ popelnic. Muze jit spiSe o pohodinost, hodit starou ledni¢ku do Skarpy je
jednodusSi nez ji vézt na sbérny dvur. Jistou roli v tom muze hrat i to, ze sbérné
dvory jsou v uzemi rozptylené a nemaiji fadné parametry. Na tvorbé ¢ernych skladek
se navic podileji nejen mistni obyvatelé, ale i navstévnici.

PFicinou je i to, Ze postih za zalozeni Cerné skladky nebo pfikladani na ni je
vyjimecny. Jen ojedinéle se podafi nékoho pfistihnout pfimo pfi ¢inu a mit dostatecné
dikazy a svédectvi, které staci k vyvozeni exemplarniho postihu.

Jak jiz bylo zminéno, jednou z pficin je i nepermanentnost nabizenych sluzeb, mésto
vyvazi komunalni odpad pravidelné, 1x za 14 dni FeSi i bioodpad, 2x do roka
nebezpecny a objemny odpad, vytvofilo misto na elektroodpad, kam Ize uloZit 2x
mési¢né. ZkuSenosti vSak ukazuji, ze néktefi lidé feSi odpadové problémy narazové
a okamzité, nechtéji Cekat na vhodny den Ci mésic, a nemaji-li k dispozici trvale
oteviené misto, fesi situaci nelegalnim odkladem odpadu. Zkusenosti z Kralup nad
Vltavou, kde sbérny dvur funguje dlouhodobé, ukazuiji, ze jeho existence je
vyznamnou prevenci téchto jevu.

v. Jaké jsou cile/o¢ekavané pfinosy rozvojove aktivity?

Cilem rozvojové aktivity je vytvofit pro Velvary a spadové obce smysluplny a co
nejSirSi systém sbéru odpad, ktery by byl obéanim bezprahové k dispozici.
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Hlavnim cilem je vytvofeni sbérného dvora, ktery permanentné zajiStuje moznost
odloZeni odpadu.

Druhym cilem je zajiSténi jeho fungovani a financovani tak, aby bylo dlouhodobé
udrzitelné.

Tercialné by se mélo jednat i o vytvofeni podporovanych pracovnich mist pro obtizné
zaméstnatelné.

vi. Zapojené obce

Velvary, Cernuc, Hospozin, Chrzin, Kmetinéves, Loucka, Postovice, Sazena, Uhy,
HobsSovice, Kamenny most, Neuméfice

vii. Misto realizace rozvojové aktivity

Mésto Velvary, vhodny pozemek se hleda.

viii. V ¢em je navrhované feSeni inovativni?

Hlavni inovaci mimo zajisténi moznosti odkladani odpadui je snaha vybudovat
systém, v némz mésto spolu se spadovymi obcemi lépe hospodafi s odpadem.
Jednou z moznosti je téz rozSifeni rozvojové aktivity o vlastni kompostarnu. Obec
nyni za svoz bioodpadu od ob&anu i za komunalni bioodpad vyznamné plati. Pokud
by se sbérny dvlr doplnil o kompostarnu, mohlo by na bioodpadu zacit profitovat.
Vyznamnou inovaci je téz vytvofeni pracovnich mist pro socialné znevyhodnéné
osoby.

ix. Pfedpokladané datum zahajeni a ukonc€eni rozvojové aktivity
5/2017 — 10/2017
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Rozvojova aktivita 3 — Spole¢ny diim pro Velvarsko

i. Nazev rozvojove aktivity

Spole¢ny dim pro Velvarsko

ii. Iniciator rozvojové aktivity

Mésto Velvary a okolni obce, PFemyslovské stiedni Cechy o.p.s. jako ,informator” o
dotacnich moznostech pfi realizaci

iii. Jaky problém rozvojova aktivita reSi?

Jednou z hlavnich oblasti strategie ORP je boj s nezaméstnanosti a snaha o socialni
zaclenovani znevyhodnénych skupin, spojena se sdilenim dobrych zkuSenosti
s jejich uplatnénim na trhu prace.

Zamér Spole¢ného domu pro Velvarsko chce vytvofit misto, které bude fungovat jako
pfirozené misto setkavani ob&anu spadové oblasti vSech skupin a zamérfeni a
zaroven jako centrum pro praci se socialné znevyhodnénymi skupinami ob&anu.

Hlavnim vychodiskem je situace, kdy v oblasti je velka skupina socialné
znevyhodnénych osob, ktera na prvni pohled neni viditelna (osoby zadluzené,

s exekuci, osoby nezaméstnané, osoby obtizné zaméstnatelné). Tyto osoby potrebuji
pomoc. V oblasti chybi misto, které by tuto pomoc nabizelo. Z vyzkum vyplyva, ze
se dané osoby za vylou€ené nepovazuji. | pokud si problém uvédomuiji, je pro né
nepfijatelné vyuZzivat nizkoprahova odborna centra, protoZze se nechtéji deklasovat
(tam nepUjdu, to neni pro mne). Proto pfichazime s navrhem spojeni volnoasového
a kulturniho centra, které by pfirozené pfitahovalo osoby vieho véku a zazemi,

s centrem pomoci znevyhodnénym skupinam (tyto osoby by vyhledavalo, nabizelo
jim nezistnou odbornou pomoc). Ve Velvarech dobré funguje volnoCasové centrum
Kostka, které pfirozené do svych vzdélavacich a volnoCasovych kurzl pro dospélé
pfitahuje mnoho lidi s mésta i Sirokého okoli. Ve mésté a okoli dale funguje mnoho
spolkd, které sdruzuji stovky lidi. Ve mésté chybi spoleCensky sal a diim, kde by se
spolky mohly sdruzovat.

Zamérem je tedy vybudovat spolecensky diim, ktery by slouzil jako misto pro
poradani kurzu, pfednasek, pro setkavani spolku a kulturni akce. V domé by zaroven
sidlila poradenska spolecnost a pusobili odbornici, ktefi by vyhledavali osoby v tisni a
pomahali jim FeSit problémy. Zaroven by se zde konaly rekvalifikaéni kurzy (potfebné
osoby maiji problém vyjizdét do vzdalenych mést), zaroven by se zde sdilely pFiklady
dobré praxe v zaclefiovani znevyhodnénych osob.

Ve druhém planu by ddm mohl slouzit i jako kulturni a ubytovaci zafizeni spojené se
socialnim podnikem (napfiklad restaurace &i kavarna), kde by socialné znevyhodnéni
méli moznost ziskat startovaci zaméstnani.

iv. Jaké jsou pfiCiny problému?

Problémem je nedostatek moznosti pro socialné vyloucené fesit svou situaci.
Podproblémem je vy&lenénost center pro pomoc témto osobam z pfirozeného
prostfedi a tudiz obavy potfebnych sluzby center vyuzivat. DalSi podproblémem to,
Ze cilova skupina si své problémy ¢asto neuvédomuje, proto je nefesi.
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V oblasti je mnoho osob, které jsou zadluZené a ziji na hranici chudoby. Dale je zde
mnoho osob, které maji problém najit zaméstnani, protoze v obci a okoli upadaji
sluzby, které by moznost zaméstnani nabizely.

v. Jaké jsou cile/oCekavané pfinosy rozvojove aktivity?

Cilem rozvojové aktivity je vytvoreni pfirozeného centra setkavani osob a spolkd

z Sirokého okoli. Rozvojova aktivita sméfuje k tomu, aby v ramci téchto setkavani
specialné proskoleni odbornici pomahali vyhledavat osoby, kterym hrozi socialni
vylou€eni, a pomahaly jim situaci fesit. V ramci budovy by pulsobilo i poradenské
centrum, pofadaly se zde rekvalifikacni kurzy. Budova by navic fungovala jako
ubytovaci a kulturni zafizeni (pension, restaurace, minipivovar, sal), které by
zameéstnavalo socialné vyloucené osoby. Hlavnim cilem je socialné vylou€ené dale
nevyclenovat zafazovanim do specialnich rozvojovych aktivit, ale pracovat s nimi

v pfirozeném prostredi. Misto by dale slouzilo jako centrum pro nabidku zaméstnani
v okoli, v ramci rozvojové aktivity by byla vytvofena a aktualizovana databaze
pracovnich mist.

vi. Zapojené obce

Siroké okoli Velvar (ORP Slany, ¢asteéné téz ORP Mélnik a ORP Kralupy nad
Vitavou)

vii. Misto realizace rozvojové aktivity

Mésto Velvary, byvaly hotel ZaloZzna na namésti

viii. V ¢em je navrhované feSeni inovativni?

Nabizi pfirozené feSeni nékolika specifickych cilt. Propojuje osoby socialné
vylou€ené s osobami zaclenénymi. Snazi se situaci fesit pfirozené a pusobit
preventivné. Rozvojova aktivita vytvari zaroven pracovni mista.

ix. Pfedpokladané datum zahajeni a ukonc¢eni rozvojové aktivity
2016 — 2019
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Rozvojova aktivita 4 — Databaze pracovnich prilezitosti na Slansku

i. Nazev rozvojove aktivity

Databaze pracovnich prilezitosti na Slansku

ii. Iniciator rozvojové aktivity

Mésto Slany, Ufad prace

iii. Jaky problém rozvojova aktivita resi?

Rozvojova aktivita pfispéje k feSeni problému vysoké nezaméstnanosti v nékterych
Castech ORP Slany. StfedoCesky kraj jako celek patfi ve statistikach
nezaméstnanosti k tém, kde je situace relativné pfizniva, v kraji jsou vSak znacné
rozdily. Plati to i pro tak malé uzemi, jako je pusobnost ORP Slany. Zatimco okoli

v v,

sever od mésta Slany pomérné vysoko nad celostatnim i krajskym priimérem.

iv. Jaké jsou pfiCiny problému?

Vysoka nezaméstnanost v nékterych obcich na Slansku souvisi s problematikou
socialniho vylouc€eni a s trendem rostouciho poctu socialné vyloucenych lokalit, a to
pfedevSim na venkové (Gabal 2015). V obcich v okoli Slaného se vedle
starousedlik( usazuji i nové pfichozi z jinych regionu, ktefi ¢asto patfi do kategorie
lidi ohroZzenych socialnim vyloucenim, jejichZ pozice na trhu prace je ztizena
dlouhodobou nezaméstnanosti, nizkym vzdélanim apod. Ve venkovskych socialné
vylou€enych lokalitach se pak jejich situace dale komplikuje, nebot jsou odfiznuti od
center nabizejicich vhodné pracovni pfileZitosti, a to jak dopravné, tak informacné.
Pravé sdilena databaze pracovnich pfilezitosti na Slansku by mohla spole¢né s
dalSimi rozvojovymi aktivitami vyreSit pravé informacni izolaci obyvatel socialné
vylou€enych lokalit.

v. Jaké jsou cile/oCekavané prinosy rozvojové aktivity?

Hlavnim pfinosem rozvojové aktivity bude vétSi provazanost trhu prace v okoli
Slaného. Vzhledem k tomu, Ze mnoho socialné vylou€enych &i socialnim vylou¢enim
ohroZenych obyvatel obci na Slansku vzhledem ke svym znevyhodnénim na trhu
prace preferuje rizné sezénni prace, brigady a jiné kratkodobéjsi pracovni
prilezitosti, je velmi dulezité, aby byl tok informaci o téchto pfilezitostech co
nejplynulejSi (smysl rozvojové aktivity se nevyCerpa uspéSnym nalezenim prace pro
osoby v cilové skupiné, ale dlouhodobé pfispéje k zvySeni flexibility pracovniho trhu
na Slansku).

Hlavnim vystupem bude vytvofeni internetové databaze momentalné volnych
pracovnich mist na Slansku. Vzhledem k tisnivé majetkové situaci vétsiny socialné
vylou€enych domacnosti, jejichz Clenové tvofi zasadni ¢ast nezaméstnanych na
Slansku, Ize pfedpokladat, Zze velka ¢ast cilové skupiny nebude disponovat
pfipojenim k internetu. Bude proto tfeba doplnit tento hlavni vystup efektivni
spolupraci s organizacemi poskytujicimi terénni i ambulantni socialni sluzby

v regionu. Ty budou schopny zprostfedkovat vyhody nového systému tém
nejpotfebnéjSim.
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vi. Zapojené obce
Obce v SO ORP Slany

vii. Misto realizace rozvojové aktivity
Obce v SO ORP Slany

viii. V ¢em je navrhované feSeni inovativni?

Sdilena databaze pracovnich pfilezitosti umoznuje nezaméstnanym v regionu
efektivnéji nez dosud sledovat nabidku pracovnich pfilezitosti a |Iépe propojuje
pracovni trh na Slansku do jednoho funkéniho celku. Sdilena databaze bude
vhodnym doplné&nim &innosti Ufadu prace, efektivnim nastrojem v rukou
poskytovatell socialnich sluzeb a zjednoduSenim situace lidi, ktefi sami aktivné
hledaji zaméstnani v regionu.

ix. Pfedpokladané datum zahajeni a ukoncCeni rozvojove aktivity
Leden 2016 az prosinec 2016 (s perspektivou dalSiho fungovani)
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Rozvojova aktivita 5 — Podpora zaméstnanosti osob s bariérami pro
vstup na trh prace

i. Nazev rozvojove aktivity
Podpora zaméstnanosti osob s bariérami pro vstup na trh prace

ii. Iniciator rozvojové aktivity

Mésto Slany, Ufad prace, neziskové organizace poskytujici terénni socialni sluzby na
Slansku

iii. Jaky problém rozvojova aktivita reSi?

Rozvojova aktivita je zaméfrena na feSeni problému spjatych se socialnim
vylou€enim, které se promitaji do zvySené nezaméstnanosti v nékterych obcich
spravniho obvodu ORP Slany. K zakladnim charakteristikam velké ¢asti obyvatel
socialné vylou€enych lokalit patfi nizké vzdélani a nizka ¢i zadna pracovni historie (u
Romu navic posilena etnickymi pfedsudky zaméstnavatell). Cilova skupina se navic
potyka s dusledky diskriminace (diskriminace na zakladé etnicity byva posilena
diskriminaci na zakladé véku ¢&i pohlavi), jeji motivace i moznosti ziskani prace byvaji
navic ovlivnény i vysokou zadluzenosti.

iv. Jaké jsou pfiCiny problému?

Vysoka nezaméstnanost v nékterych obcich na Slansku souvisi s problematikou
socialniho vylou€eni a s trendem rostouciho poctu socialné vylou€enych lokalit, a to
prfedevsim na venkové (Gabal 2015). V obcich v okoli Slaného se vedle
starousedlik usazuji i nové pfichozi z jinych regiona, ktefi Casto patfi do kategorie
lidi ohroZenych socialnim vylou€enim, jejichz pozice na trhu prace je ztizena
dlouhodobou nezaméstnanosti, nizkym vzdélanim apod. Ve venkovskych socialné
vylou€enych lokalitach se pak jejich situace dale komplikuje, nebot jsou odfiznuti od
center nabizejicich vhodné pracovni pfileZitosti.

v. Jaké jsou cile/oCekavané pfinosy rozvojové aktivity?

Cilem rozvojové aktivity je zprostfedkovat cilové skupiné (lidem dlouhodobé
znevyhodnénym na trhu prace pfedevSim v souvislosti se socialnim vylou¢enim)
pracovni a pravni poradenstvi, tj. pomoci jim s vyhledavanim vhodnych pracovnich
prilezitosti, rekvalifikaci, obnovou ¢i zachovanim pracovnich navyka, dale
zprostifedkovat ochranu pred diskriminaci a zneuzivanim jejich zranitelnosti na trhu
prace. Zvlastni péce bude vénovana zadluzenym osobam. Rozvojova aktivita
prepoklada intenzivni spolupraci s Uradem prace a se zaméstnavateli v regionu.

vi. Zapojené obce
Obce v SO ORP Slany

vii. Misto realizace rozvojove aktivity
Obce v SO ORP Slany

viii. V ¢em je navrhované feSeni inovativni?
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Navrhovana aktivita vhodné doplfiuje sluzby poskytované Uradem prace a dal$imi
institucemi. Tyto tradi¢ni formy pomoci nezaméstnanym ovSem Spatné pronikaji

k nékterym vice izolovanym skupinam obyvatel. Pravé terénni prace a cilené
vyhledavani ohroZenych osob muze efektivné pfispét k zaméstnavani osob
dlouhodobé znevyhodnénych na trhu prace.

ix. Pfedpokladané datum zahajeni a ukonceni rozvojové aktivity
Leden 2016 az prosinec 2017 (s perspektivou dal$iho fungovani)
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6. Kontakty

Dokument zpracovali:

Jaroslava Saifrtova (koordinator meziobecni spoluprace), tel. 606 605 202,
mail: jaroslava.saifrtova@centrum.cz

Jaroslav Huk (pracovnik pro analyzy a strategie), tel. 724 434 154,
mail: huk@premyslovci.cz
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7. Prilohy

Priloha 1 — Zapis z jednani k pripravé akéniho planu ze dne 30. 7. 2015 +
prezencni listina

Priloha 2 — Zapis z jednani k pripravé akéniho planu ze dne 4. 8. 2015 +
prezencni listina

Priloha 3 — Zapis z jednani k pripravé akéniho planu ze dne 5. 8. 2015 +
prezencni listina

Priloha 4 — Zapis z jednani k pripravé akéniho planu ze dne 6. 8. 2015 +
prezencni listina

Priloha 5 — Zapis z jednani k pripravé akéniho planu ze dne 10. 8. 2015 +
prezencni listina

Priloha 6 — Zapis z jednani k pripravé akéniho planu ze dne 17. 8. 2015 +
prezencni listina

Priloha 7 — Zapis ze zavérec¢ného neformalniho shromazdéni zastupct
ze dne 14. 9. 2015 + prezen¢ni listina
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