Zprava z uzemi o prubéhu efektivni
meziobecni spoluprace v ramci spravniho

obvodu obce s rozsirenou pusobnosti
Rymarov

Téma: Zameéstnanost a podnikani

Maia Moravka

Dolni Moravice

Mata Stahle

Horni Mésto z x Velka Stahle
" ‘-

«y 7 Brdiena

Tvrdkov : / 2 /

RyZoyiste

Tento vystup byl financovan z prostfedku ESF prostfednictvim Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.

Projekt Systémova podpora rozvoje meziobecni spoluprace v CR v rémci Gzemi
spravnich obvodu obci s rozSifenou pusobnosti (Cislo projektu:
CZ.1.04/4.1.00/B8.00001)



OBSAH:

1 ZAMESTNANOST A PODNIKANI ....ccvivieeerertreseesstsessssesesstssssssssesstssssssssesssssssssssssssssssssssssssnsssssssssnsnnns 3
1.1  DEFINOVANI RESENE PROBLEMATIKY ...uuuuvveeeeeeeeesiusreeeeeeesesaasssssessessasssssssessesssanasssssssesssesasssssssesesesansssssesseessensnnnens 5
2 PRUBEH JEDNANI c.cucucueeceecceeeeeteeesesesesesssessssssssssssssssssssssssssssesesesesesesssssssessssssssssssssssssnsnsnsnsnsnes 6
3 zPUSOB NASTAVENi ROZHODOVACICH A RIDICICH STRUKTUR ........ccceeeerrerrrereereeseseseseessssssssssssesssssenes 8
4  NASTAVENI JEDNACICH A ROZHODOVACICH PRAVIDEL......c.ceerererereereessesssssssesssssssssssssssssssssesesssssses 10
LI 31 N7 Y [al0 1Y 7Y PP 13
5.1 IVIZDOVE NAKLADY .. .uuvuvtvreeeeeeaiutrureeeseeesasssaseeesesesasnssssseesssssassssssesssessnsssssessesssnnsssssessesssesssssssssesssesnsssssseseens 13
5.2 PROVOZNINAKLADY ...uuuttirieeeeeeieittreeeeeeeseiuusreeesesesasnssssseesssasasssasseesssessassssssesesssnsssssssseesssessssssseesssesssssssneeeens 13
5.3 OSTATINI NAKLADY ...uuuuuuuuuuueuunssessnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsnsnsnnn 14
6 VYHODNOCENI EFEKTIVITY ..coviveueceeeeeresseesessssssssssesssssssssssesssssssssssssssssssssssssnssssssssessnsssssssssnsnssssssseses 15
T ZAVER ettt e s ettt et st s a e ettt a e e et e s et e e R e Rttt eaeRe e et eeeReRen et nnaeaean 16
8 PRILOHY ..ttt ettt s et a s se ettt s s st s s s e s e et et saeae ettt eaeae e et ssesesenennnaes 16



1 Zameéstnanost a podnikani

Na Rymarovsku doSlo v poslednim obdobi ke snizeni, nebo dokonce k celkovému
utlumu v oblasti zpracovani dfeva, zemédélstvi a textilnictvi. Tento pokles nebyl
nahrazen novymi pracovnimi misty v cestovnim ruchu nebo u drobnych podnikatelQ
do 50 zaméstnancu.

ORP Rymarov se kazdoroCné potyka s ubyvanim poctu obyvatel, kdy hlavnim
divodem je migrace mladych obyvatel za praci (migrace: 35%). Migrace z SO ORP
Rymarov sméfuje pfevazné do Olomouce, ktera je hlavnim mimokrajskym cilem.
V ORP Rymarov je identifikovana zvySena mira nezaméstnanosti a s tim spojena
vysoka vyplata davek hmotné nouze. Co se tyCe nezaméstnanosti, jsou mezi
jednotlivymi obcemi ORP znacéné rozdily (od 7% v Malé Moravce po 21,16 % v
Jifikové).

Nezaméstnanost v obcich SO ORP Rymaiov, v Moravskoslezském kraji a v Ceské
republice v letech 2004-2014 v %

Obec 2004 | 2005 |2006 |2007 |2008 |2009 [2010 |2011 |30.6.2014%
Bridlicna 16,1 (12,4 (11,8 |8,5 9,2 145 (149 (14,1 12,2

Dolni

Moravice 21,1 |12,6 |12,6 |8,6 9,7 21,1 |24,6 |16,6 11,41

Horni Mésto 26,6 22,8 |21,1 |155 |151 (24,5 |25,3 |23,8 15,63

Jifikov 36,2 |33,3 [33,3 3555 |34 34,8 (454 |43,3 21,16

Mala Moravka |18,7 |17,9 |15,6 |11,5 |10,7 |153 |151 |12,5 7

Mala Stahle 18,8 (17,4 |15,9 |21,7 18,8 |23,2 |26,1 |159 16,13

Rymarov 16,2 (12,6 |11 9,3 8,5 12,9 (13,6 |12 10,54
RyZovisté 13,7 |13,5 |10,2 |7,6 9,4 17,3 |16,1 |14 10,5
Stara Ves 16 156 |15,2 (125 |7 145 16,8 |18,4 7,92
Tvrdkov 316 (316 |28,2 (20,5 [19,7 (19,7 [25,6 |23,1 15,79

Velka Stahle | 9,5 7,5 8,8 |88 6,8 19,7 (18,4 |25,9 8,86

Okres

Bruntal 18 159 (13,4 |10,7 |11,1 [154 [17,9 |16,5 |12,5
MSK 15,4 |14,7 13,4 |11 84 (11,1 [11,9 [11,3 |98
CR 92 |9 81 |66 |54 |8 9 8,6 7.4

(Zdroj: UP Bruntal)



Chybéjici udaje za roky 2012 a 2013 jsou nezjistitelné, protoZze se pouzivaly
informacni systémy, které tyto statistické udaje nedokazaly zpracovat.

Nezaméstnanost v jednotlivych obcich dle statistiky UP k 30. 6. 2014
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Rymarov 1319 |231 |184 155 85 664 1235 11,2 33,0
Bridlicna 305 49 |39 38 14 165 284 12,2
Dolni Moravice |31 8 4 7 0 12 30 11,41
Horni Mésto 113 17 |16 18 7 55 100 15,63
Jifikov 40 1 4 3 2 30 40 21,16
Mala Moravka |37 15 |3 4 1 14 34 7
Mala Stahle 16 2 |4 6 1 3 15 16,13
Rymarov 649 106 | 103 65 52 323 613 10,54
Ryzovisté 48 14 |4 3 6 21 44 10,5
Stara Ves 34 10 |2 5 1 16 30 7,92
Tvrdkov 24 3 3 4 0 14 24 15,79
Velka Stahle 22 6 2 2 1 11 21 8,86

(Zdroj: UP Bruntal)

Z tabulek je zfejmé, ze 4 obce z ORP jsou v hodnoté miry nezaméstnanosti nad
prumérem hodnoty za okres Bruntal. Ve srovnani s primérnou hodnotou za celou
CR maji vyjma obce Mald Moravka vSechny obce miru nezaméstnanosti vyssi.
Z tabulky zobrazujici spektrum nezaméstnanych vyéteme, Ze nejvice uchazec€u o
zaméstnani je zastoupeno ve skupiné dlouhodobé nezaméstnanych.


http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_ukazatel.jsp?kodukaz=1673&kodjaz=203&app=vdb#_blank
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_ukazatel.jsp?kodukaz=1673&kodjaz=203&app=vdb#_blank
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_ukazatel.jsp?kodukaz=6245&kodjaz=203&app=vdb#_blank
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_ukazatel.jsp?kodukaz=6245&kodjaz=203&app=vdb#_blank
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_ukazatel.jsp?kodukaz=6245&kodjaz=203&app=vdb#_blank
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_ukazatel.jsp?kodukaz=6245&kodjaz=203&app=vdb#_blank
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_ukazatel.jsp?kodukaz=6246&kodjaz=203&app=vdb#_blank
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_ukazatel.jsp?kodukaz=6246&kodjaz=203&app=vdb#_blank

1.1 Definovani FeSené problematiky

Obce Rymarovska spadaji vramci celé republiky mezi regiony hospodarsky
problémové. Na uzemi ORP jsou tfi obce zafazené do socialné postiZzenych oblasti.

Prilezitosti pro podnikatelskou sféru je levnéjsi pracovni sila v regionu, dale obnoveni
zajmu pramyslovych podnikd o spolupraci se Skolami na rozvoji u€ebnich oboru.
Rozvoj turistického ruchu podporuji u€ebni obory gastronomie a hotelnictvi, také je
nutné podporit certifikaci poskytovatell sluzeb v cestovnim ruchu.

V kazdé obci se nachazi hodné opusténych objektl a bylo by vhodné tyto objekty
zmapovat a tuto databazi umistit na webové stranky jak dobrovolného svazku obci,
tak na stranky jednotlivych obci. V ORP Rymarov se nachazi také primyslova zéna,
ktera spada pod katastr mésta Rymarov a disponuje volnou plochou o velikosti 3,1
ha pozemku, tudiz je jednou z moznych podnikatelskych pfilezitosti.

Zastupci obce se zamysleli nad tim, jak by spole€né mohli napomoci ke sniZeni
nezameéstnanosti. Je to napfiklad spolecny projekt na udrzbu pfikop kolem silnic 1.
tfidy a kolem mistnich komunikaci. DalSi aktivita, ktera je v Uvaze — zajistit pro starsi
populaci poskytovani socialnich sluzeb.

Je nutné vytvofit podminky pro podporu rozvoje drobnych podnikatelt, podpofit je
v Cerpani dotaci pro jejich rozvojové zameéry. Pomoci v sepisovani zadosti o dotaci,
v realizaci projektu a jeho spravném vyuctovani. Tomuto kroku by mohlo pomoci
zfizeni pracovniho mista - projektovy manazer pro podnikatele.

Vramci DSO Sdruzeni obci Rymarovska je nutné udrzet a rozSifit soucasny
realizacni tym, ktery by se snazil zajistit realizaci spoleCnych projektd pro rozvoj
regionu. Podnétem je rozSifeni a vytvofeni pracovniho mista projektového manazera
pro podnikatele, Skolstvi a socialni oblast. Takto vytvofeny realizaéni tym by zlepsil
rozvoj regionu a pfispél ke snizovani nezaméstnanosti na Rymarovsku.

V ORP Rymafov se nachazi prumyslova zoéna, ktera spada pod katastr mésta
Rymarov a disponuje volnou plochou o velikosti 3,1 ha pozemku, tudiz je jednou
z moznych podnikatelskych prilezitosti.



2 Prubéh jednani

Celkem probéhly béhem mésice Cervence a srpna 2 jednani, u€ast na jednani byla
pomeérné vysoka. V zari se konalo posledni zavérecné jednani.

Prvni jednani tykajici se akcniho planu probéhlo 1.7.2015 v Malé Moravce v horském
hotelu Kopfivna. Se8lo se 7 =zastupcl obci. Starostové shledavaji nejvétsi
problémovou oblasti socialni podnikani v nasem regionu.

Druhé jednani probéhlo za ucasti 8 zastupcu obci dne 17.8.2015 v Rymarové
na méstském uradé. Starostové se potykaji s problémem sekani verfejné zelené
v intravildnech obci podél silnic I. tfid. Z toho problému byla vznesena mysSlenka
na projekt spoluprace, ktery by se tykal pofizeni stroje na sekani pfikopu a vytvoreni
pracovni pozice obsluzného pracovnika. Pracovnik by v letnich mésicich sekal zelen
ve vSech obcich. Je nutné jesté doresit, jakou praci by pracovnik vykonaval v zimnich
mésicich.

Z jednani vzeSly napady na 2 projekty, které se tykaji zaméstnanosti v nasem
regionu. Prvni aktivitou dojde k vytvofeni 14-ti pracovnich pozic v oblasti socialni
péCe. Terénni pracovnik by mél na starosti péCi o seniory a poradenské sluzby.
Iniciatorem této aktivity byly obce Sdruzeni obci Rymarfovska, které rozhodly, ze
vramci feSeni oblasti socialni péCe je nutno reagovat na postupné starnuti
obyvatelstva regionu.

Druhy projekt zcela napliuje dva cile, které byly stanoveny v oblasti zaméstnanost.
Touto aktivitou dojde k zmapovani brownfieldd a ploch k podnikani. Nasledné budou
zmapovana uzemi vyobrazena na mapé, ktera bude umisténa na internetovych
strankach.

V mikroregionu Rymarovsko se nachazi chatrajici nevyuzité objekty a primyslova
zéna. Databaze brownfieldd nabizi lokality pfipravené a vyuzitelné pro plany
investorl. Databaze pomaha na jedné strané vracet zivot na uzemi, ktera Clovék
vyuzil a pak opustil, na strané druhé také zjednodusuje investorim praci s vybérem
nejvhodnéjsiho mista pro podnikani na Rymarovsku.

Vzhledem ke Spatnym podnikatelskym podminkam (dopravni napojeni, dostupnost)
v nasi oblasti ubyva investord. Navic se na Uzemi vyskytuji nevyuzité plochy
k podnikani, brownfields a primyslova zéna, ktera neni plné obsazena.

Zavérec¢né jednani se uskuteCnilo 11.9.2015 v Rymarové, jednani za ucasti 7
starostll a pozvanych hostu.

Bylo zopakovano co vramci realizace projektu a v ramci zvoleného tématu
zaméstnanost bylo na pfedchozich jednanich feseno.



Pofizeni stroje na udrzbu pfikop u silnic 1. tfidy v intravilanu obce a na mistnich
komunikacich je podporovano vétSinou obci. Mésto Rymarov nabizi na zkouSku
jejich stroj, ktery by v obci proved! praci a podle toho by se mohl Iépe specifikovat
cely projekt.

Projekt na feSeni socialnich sluzeb v obcich regionu bude zpracovavan za podpory
socialniho odboru MéU Rymarov. Pracovnice socialniho odboru by méla nejdfive
specifikovat, ktera instituce muze poskytovat sluzby terénniho socialniho pracovnika.

Pro zpracovani map brownfieldd a ploch k podnikani jsme kontaktovali zastupce
Univerzity Palackého v Olomouci, ktefi nabidli pomoc pfi vytvofeni této databaze.

Zastupci obci byli informovani o aktivité v obci Mala Moravka, kde se zajima mistni
farnost o zfizeni socialniho podniku. Zjistuje se, za jakych podminek ma projekt
vzniknout, aby mohl byt v nasledujicim obdobi podporovan.



3 Zpusob nastaveni rozhodovacich a Ffidicich
struktur

SdruZzeni obci Rymafovska bylo zalozeno jako dobrovolny svazek obci
zakladatelskou smlouvou pfijatou na ustavujici ¢lenské schizi dne 13.2.2002 a bylo
provedeno doplnéni a zména stanov na ¢lenské schizi dne 31.3.2014 na zakladé
zakona €. 128/2000 Sb., o obcich (obecnich zfizeni), ve znéni pozdéjSich predpisu.

Ugelem Sdruzeni je zejména spoluprace &lenskych obci a mést pfi revitalizaci a
dalSim rozvoji uzemi tvofené katastry Clenskych obci. Za pfedmét Cinnosti se
povazuji i takové akce a aktivity, které se z objektivnich dlvodd netykaji vSech
Clenskych obci. V takovém pfipadé je Sdruzeni povinno respektovat zajmy Sdruzeni
jako celku.

Clenové Sdruzeni obci Rymafovska jsou soudasn& investory (realizatory)
jednotlivych projektld a podprojektld a stavaji se vlastniky, spravci a provozovateli
vysledku realizovanych akci, pokud nezajisti spravcovstvi a provoz vysledkd na
zakladé smlouvy se treti osobou.

Sdruzeni zastupuje pfedseda Sdruzeni, v dobé nepfitomnosti predsedy jeho
zastupce (mistopfedseda), pfipadné jina osoba na zakladé a v rozsahu pisemného
zmocnéni vydaného c¢lenskou schlzi Sdruzeni. Sdruzeni je jako svazek obci
pravnickou osobou. Vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese
odpovédnost ztéchto vztahl. Odpovidd svym majetkem za nesplnéni svych
povinnosti.

Organy sdruzeni jsou:
1. Clenska schize
2. Pfedsednictvo Sdruzeni
3. Kontrolni komise

Clenska schuze je nejvyssim organem Sdruzeni. Clenskou schiizi svolava predseda
Sdruzeni a to pisemné&. Clenské schiize ma pravo a povinnost se zu&astnit kazdy
¢len Sdruzeni svym zastupcem. Na kazdého Clena pfipada jeden hlas. Hlasovani se
provadi vefejnym hlasovanim, volby jsou tajné, pokud ¢lenska schize nerozhodne
jinak. Clenska schiize je zptsobila platné se usnaset tehdy, jsou-li na ni zastoupeny
alespon 2/3 Clenu. K platnosti usneseni je potfeba, aby bylo pfijato nadpoloviéni
vétSinou pfitomnych ¢lend.

Jednani Clenské schuze fidi pfedseda Sdruzeni, pfip. jeho zastupce nebo jiny,
¢lenskou schizi zvoleny ¢len.



Predsednictvo je vykonnym organem Sdruzeni. Pfedsednictvo je tfi ¢lenné a je
voleno ze zastupcl Clenu vefejnou nebo tajnou volbou na ¢&lenské schiizi, a to na
funkCni obdobi dvou let. V Cele pfedsednictva stoji pfedseda Sdruzeni, ktery fidi jeho
ginnost a svola jeho schize. Clen predsednictva je zvolen, obdrzi-li nadpoloviéni
vétSinu hlast pfitomnych delegatd na ¢lenské schuzi. Pfedsednictvo je schopno se
usnaset jen tehdy, je-li pfitomna nadpoloviéni vétSina jeho clenl. Pro platnost
usneseni je tfeba nadpolovicni vétSiny hlasu vSech €lenu pfedsednictva.

Kontrolni komise je tfi ¢lenna a je volena ¢&lenskou schizi. Kontrolni komise
kontroluje veSkerou Cinnost Sdruzeni. Provadi ro¢ni kontrolu €innosti a ro¢ni ucetni
zavérky sdruzeni. Kontrolni komise odpovida za svou c¢innost Clenské schuzi
a podava ji zpravy o své €innosti.



4 Nastaveni jednacich a rozhodovacich pravidel

SdruZeni je jako svazek obci pravnickou osobou. Vystupuje v pravnich vztazich svym
jménem a nese odpovédnost ztéchto vztahl. Odpovidd svym majetkem za
nesplnéni svych povinnosti.

SdruZeni zastupuje pfedseda Sdruzeni, v dobé nepfitomnosti pfedsedy jeho
zastupce (mistopfedseda), pfipadné jina osoba na zakladé a v rozsahu pisemného
zmocnéni vydaného ¢lenskou schizi Sdruzeni.

1. Hlasovani a usneseni ¢lenské schuze:
a) Clenské schlze ma pravo a povinnost se zucastnit kazdy ¢len Sdruzeni

svym zastupcem.
b) na kazdého Clena pfipada jeden hlas

) hlasovani se provadi vefejnym hlasovanim, volby jsou tajné, pokud ¢lenska
schuze nerozhodne jinak

d) ¢lenska schize je zplUsobila platné se usnaSet tehdy, jsou-li na ni
zastoupeny alespon dveé tretiny ¢lend,

e) neni-li Clenska schize schopna se usnaset, svola predseda nebo
mistopfedseda nahradni ¢lenskou schuzi tak, aby se konala do 30ti dn(
ode dne, kdy se méla konat ¢lenska schize puvodné svolana. Nahradni
Clenska schuze je zpusobila se platné usnaset, i kdyz neni pfitomno dvé
tretiny Clenl pfi nadpolovi¢ni ucasti ¢lend

f) k platnosti usneseni je potfeba, aby bylo pfijato nadpolovic¢ni vétSinou
pfitomnych ¢lend

g) usneseni o zméné stanov, o vstupu Sdruzeni do jiné pravnické osoby,
o pljckach ¢lend a majetkovych operacich, o schvaleni ucetni zavérky,
0 zméné predmétu Cinnosti a o pfipadném zruseni Sdruzeni vyzaduje, aby
bylo pfijato vice nez 3/5 pfitomnych ¢lenu

h) jednani ¢lenské schlize Fidi pfedseda Sdruzeni, pfip. jeho zastupce nebo
jiny, €lenskou schazi zvoleny €len

i) 0 usnesenich ¢lenské schize musi byt vyhotoven pisemny zapis a rozeslan
do 1 mésice vSem Clenum Sdruzeni.

2. Pravomoc ¢lenské schize:

a) Clenska schuze voli a odvolava ¢leny predsednictva, tj. pfedsedu Sdruzeni

a jeho zastupce a ¢leny kontrolni komise,
10



b) schvaluje stanovy a rozhoduje o jejich zménach

c) rozhoduje o rozdéleni Ci dobrovolném zruSeni Sdruzeni &i o vstupu
Sdruzeni do jiné pravnické osoby

d) schvaluje ucetni zavérku svazku obci sestavenou k rozvahovému dni podle
zakona o ucetnictvi

e) rozhoduje o tvorbé a pravidlech pouzivani fondu Sdruzeni

f) rozhoduje o pfistoupeni dalSich ¢lenu do Sdruzeni

g) rozhoduje o zvySeni a sniZzeni vklada ¢lend

h) rozhoduje o majetku Sdruzeni a dispozici s nim.

i) rozhoduje o pfispévcich ¢lenu na zajisténi Cinnosti Sdruzeni

j) provadi zakladni kontrolu €innosti Sdruzeni a jeho hospodareni
K) rozhoduje o poskytnuti pujcky svym €leniim

[) méni, rusSi nebo pfijima usneseni a rozhodnuti, ktera jsou v pravomoci
predsednictva, jestlize si to vyhradi

m) schvaluje koncepCni a rozvojové dokumenty dotykajici se regionu

n) rozhoduje o uzavirani smluv, kterymi se Sdruzeni zavazuje vuéi jinym
subjektim v rezimu podlimitnich a a nadlimitnich zakazek dle zakona o
vefejnych zakazkach

0) schvaluje rozpoCet svazku obci na pfislusny kalendarni rok, pfipadné
rozpoctové provizorium

p) schvaluje zavére¢ny ucet svazku obci za uplynuly kalendarni rok

Predsednictvo je vykonnym organem Sdruzeni.

Predsednictvu prislusi:

- vykonavat usneseni Clenské schlize a podle stanov fidi ¢innost Sdruzeni,

- pfedkladat ¢lenské schuzi navrhy na zmeény stanov a pfedmét Cinnosti,

- predkladat ¢lenské schuzi plan ¢innosti véetné finanéniho zabezpedeni a zpravu

o finan¢nim hospodareni Sdruzeni,

- jmenovat odborné poradni a pracovni organy,

11



- rozhodovat o uzavirani smluv v ramci zakazek mimo rezim zakona tzv. zakazky
malého rozsahu

- schvalovat ostatni smlouvy v ramci hospodareni, pokud ¢&l. schize nerozhodne
jinak

- provadét a schvalovat rozpocCtova opatfeni v bé&zném roce v neomezeném
rozsahu

Za veskerou €innost odpovida predsednictvo ¢lenské schizi.

Clenové Sdruzeni obci Rymafovska jsou soudasn& investory (realizatory)
jednotlivych projektll a podprojektt a stavaji se vlastniky, spravci a provozovateli
vysledku realizovanych akci, pokud si nezajisti spravcovstvi a provoz vysledkd na
zakladé smlouvy se treti osobou.
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5 Financovani

Vyse penézitych a nepenézitych vkladu ¢lend Sdruzeni uréuje jejich ¢lensky podil na
hospodareni Sdruzeni.

Souhrn ¢&lenskych podill tvofi zakladni jméni SdruZeni. Majetkem Sdruzeni jsou
zakladni jméni a dal$i majetek vytvoreny z jinych zdrojl, jako jsou napf. dotace, dary
Ci zisk z hospodarské Cinnosti.

Clenska schlize rozhodne o pfipadnych pfispévcich a jejich vysi od jednotlivych
¢lend na kryti nakladl na ¢innost Sdruzeni.

Sdruzeni obci Rymarovska ma schvalen postup pfi stanoveni vySe pfispévki
Clenskych obci. Zakladni ro¢ni pfispévek SOR pro kazdou obec c€ini 10,- KE na
jednoho obyvatele a pausalni pfispévek 10 000,- KE. Rocni pfispévek na ¢astecnou
uhradu manaZzerovy mzdy je stanoven vypoctem (13 000,- K¢ + 8,6*pocet obyvatel).

5.1 Mzdové naklady

Zaméstnanci sdruzeni obci jsou placeni formou mési¢ni mzdy.

Projektovi manazefi. PoCet osob 3

Dva manaZzefi jsou zaméstnani na plny uvazek — hlavni pracovni pomér.
Hruba mzda 12 020,- K¢&, hodinova sazba cca 65 K¢

Hruba mzda 13 380,- K&, hodinova sazba cca 72 K¢

Treti manaZer je zaméstnan na ¢astecny uvazek 0,4 — hlavni pracovni pomér.
Hruba mzda 8 810,- K¢, hodinova sazba cca 119 K&

Z mezd se odvadi za zaméstnavatele zakonem stanovené socialni pojisténi ve vysi
25% a zdravotni pojisténi ve vysi 9% a zakonné urazové pojisténi.

Formu externi sluzby vyuZivame na zpracovani ucetni agendy. Placeno dohodou o
provedeni prace.

5.2 Provozni naklady

Prostory pro €innost sdruzeni obci Rymarovska vyuziva prostory Méstského uradu
Rymarov. Jako nahradu za poskytnuté prostory a zazemi vCetné energii neplati
Mésto Rymarov ro¢ni pfispévek na ¢asteCnou uhradu mzdy na manazery, ktery je
stanoven vypoctem (13 000,- K¢ + 8,6*poclet obyvatel).
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Sdruzeni obci Rymarovska disponuje svym vilastnim majetkem — kancelafskym
nabytkem, PC vybavenim, multifunkcni kopirkou a tiskarnou. Kancelarské potfeby
jsou ziskavany od mésta Rymarov v ramci pronajmu prostor.

5.3 Ostatni naklady

Prozatim se neuvaZzuje o investicich, které by probéhly z vlastnich finan¢nich zdroju.
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6 Vyhodnoceni efektivity

Vlastni postup evaluace uskute€nénych aktivit
Postup hodnoceni musi zahrnovat odpovéd, na hlavni otazku:

Do jaké miry se podarilo realizovanymi projekty a ¢innostmi naplnit cile, které
byly vytyéeny v nastaveném planu pro sledované obdobi.

Z této hlavni otazky se skladaji dalsi dilCi otazky, které jiz rozviji jednotlivé Casti
evaluace, vécné, procesni a institucionalni. Ramec evaluacniho planu bude urCen
dopfedu stanovanym ramcem evaluace:

V EP budou rozdéleny role uc€astniku evaluace. Podklady pro hodnoceni budou tvofit
dvé Casti kvantitativni a kvalitativni. Kvantitativni ¢ast predstavuji poCitatelné hodnoty,
nékdy oznacované jako ,tvrda data“ a kvalitativni hodnoty, oznaCované také jako
»,meékka data“, kde je zdrojem Casto dotaznik nebo interview.

Zdrojem informaci pro kvantitativni sloZzku bude napfiklad datova zakladna
v tabulkové podobé, kterou budou zaméstnanci sdruzeni plnit kazdym rokem.

NejCastéjSi pozivané metody (techniky) pro evaluaci

e Analyza dokumentace - Napfiklad tabulka projektd s vyétem informaci o
projektech. Nasledné provedena statistika nebo dalSi vyhodnoceni.

e Fokusni skupiny - Muze byt napfiklad se starosty a ostatnimi mistnimi skupinami
a jednotlivci. Zpravidla je vyuzita pomoc zkuseného moderatora.

e Interni workshopy s cilem ocenit UspésSnost aktivit. Na zakladé vystupu internich
workshopU je mozné hodnotit minulost a také sbirat sméry pro dalsi zkvalitnéni
samotné c¢innosti meziobecni spoluprace a formulovany moznosti rozvoje a
spolupracovat s vné&jSimi i vnitfnimi aktéry.
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7 Zaver

V prvni kapitole Zaméstnanost a podnikani je popsan struCny uvod do dané
problematiky. V jednotlivych obcich ORP jsou znacné rozdily v nezaméstnanosti (7%
Mala Moravka; 21,16% Jifikov). Tabulky doplhuji porovnani nezaméstnanosti
s krajskymi a republikovymi hodnotami. Dale je v kapitole popsan feSeny problém.
Jsou nastinény projekty, které by mohly nezaméstnanost eliminovat.

V druhé kapitole jsou popsana jednani, ktera byla se starosty absolvovana. Celkem
se uskutecnila 3 jednani v€etné zavére¢ného jednani k problematice zaméstnanost.
Ugast na jednotlivych jednanich byla pomé&rné vysoka.

Kapitola Zpusob nastaveni rozhodovacich a fidicich struktur popisuje Sdruzeni obci
Rymarovka — dobrovolny svazek obci. Jsou zde popsany organy sdruzeni a jejich
naplné, pfipadné prava a povinnosti.

V nasledujici kapitole jsou popsana nastavena jednaci a rozhodovaci pravidla.
Sdruzeni je jako svazek obci pravnickou osobou. V této kapitole se Ize docist, jak
Clenska schlize provadi hlasovani a usneseni, a jakou ma pravomoc.

Pata kapitola se tyka financovani — popisuje mzdové naklady, provozni naklady a
ostatni naklady. VySe penézitych a nepenézitych vkladl ¢lent Sdruzeni ur€uje jejich
glensky podil na hospodafeni Sdruzeni. Clenské podily tvofi zakladni jméni
Sdruzeni.

Jakym zpusobem se bude vyhodnocovat efektivita je popsana v posledni Sesté
kapitole. Jedna se hlavné o evaluaci uskuteCnénych aktivit - kdy je popsan postup
hodnoceni.

8 Prilohy
1. Zapis z jednani o EMOS ze dne 1.7.2015, Prezencni listina, fotografie.

2. Zapis z jednani o EMOS ze dne 17.8.2015, Prezenéni listina, fotografie.

3. Zapis ze zavéreCného jednani o EMOS ze dne 11.9.2015, Prezencni listina,
fotografie.
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