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1 Popis Centra spoleénych sluzeb

Na zakladé vedenych neformalnich rozhovora realizaéniho tymu v prabéhu projektu
Podpora meziobecni spoluprace a na zakladé Metodického pokynu €. 4 byl zjiStén
zajem zastupcu obci o zalozeni Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram. Z téchto
uskuteCnénych Setfeni a debat vyplynulo, Ze by Cinnost Dobrovolného svazku obci
méla byt pojata predevsim tak, aby byla schopna pIné a efektivhé uspokojit poptavku
v oblasti poradenstvi v ramci daného uzemi, a to nejen poptavku ¢lenskych obci, ale i
poptavku dalSich obci, které v Dobrovolném svazku obci ORP Pfibram zaclenény
nebudou. Realiza¢ni tym svolal v ¢ervenci 2015 prvni pracovni jednani pfipravného
vyboru Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram, kde byla projednana moznost
realizace mezioebcni spoluprace a projektu uvedenych v Akénim planu a zaroven
Cinnost, ktera by zajiStovala poptavané sluzby starosty obci prostfednictvim tzv.
Centra spolecnych sluzeb, které by bylo pfimo Fizeno kancelafi Dobrovolného svazku
obci ORP Pfibram. Na druhém pracovnim jednani pfipravného vyboru bylo
projednani personalni zajisténi, kde by pfi vzniku Dobrovolného svazku obci ORP
Pfibram bylo mozné zajistit financovani Centra spolecnych sluzeb s prispévkld obci
Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram.

1.1 Popis Centra

Zahajeni Cinnosti Centra spole¢nych sluzeb bude v ramci zaloZeni Dobrovolného
svazku obci ORP Pfibram. RealizaCni tym vidi v takovémto nastaveni meziobecni
spoluprace vyhodu, kde cClenské obce budou mit moznost kontroly poskytovani
sluzeb a hospodareni se svéfenymi prostfedky. Zaroven zde C¢lenské obce budou
moci rozhodovat o zavérecném uctu dobrovolného svazku obci a kontrolovat pfedem
schvaleny rozpocet, ktery se bude tykat i Center spolecnych sluzeb. K ¢&innosti
Centra spole¢nych sluzeb bude mit kazda Clenska obec pfistup prostfednictvim
zapisu z jednani Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram, a k pfipadnym zpravam o
Cinnosti  Centra spoleCnych sluzeb, zaslanym prostfednictvim kancelafe
Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram, muze tak adekvatné reagovat na pfipadné
nedostatky. Realizacni tym zde také vidi z didvodu spoleéného managementu
Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram a Centra spole¢nych sluzeb moznost
rychlejSiho nastartovani prace centra spoleCnych sluzeb s mensSimi pocCateCnimi
naklady. Zaroven vyuziti moznosti zajiStovani dalSich aktivit prostfednictvim
dobrovolného svazku obci muzZe pfinést i Uspory na provozu centra. Centrum
spolecnych sluzeb bude predevsim zajistovat administrativni podporu malych obci a
to vtématech pravni podpora, dotaCni management a vefejné zakazky. Valna
hromada Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram vidi jako nejvhodnéjsi variantou
zachovani kancelare realizaniho tymu z projektu meziobecni spoluprace, ktera jiz
Castecné funguje jako informaéni centrum pro zastupce obci regionu. Dale Centrum
spolecnych sluzeb bude plnit pozadavky obci, které vyzaduji ur€itou miru odbornosti,



kde obec mlze opravnéné spoléhat na to, Ze ji je poskytovano kvalifikované
poradenstvi v dané oblasti.

1.2 Popis poskytovanych sluzeb

Prvni dotaznikové Setfeni na poskytované sluzby k tématu Administrativni podpora
malych obci probéhla v ramci projektu Podpora meziobecni spoluprace v lednu 2015.
Pracovni jednani na urovni platformy meziobecni spoluprace k danému tématu
probihali v mésicich kvétnu 2015 a Cervnu 2015. Z téchto jednani bylo zfejmé, ze
zastupci obci maji zajem o feSeni tématu Administrativni podpora malych obci
v pokracovani projektu Podpora meziobecni spoluprace. Realizacni tym projektu dale
analyzoval poptavku sluzeb zastupcu obci formou pracovnich jednani a neformalnich
rozhovoru v obdobi od ¢ervna 2015 do srpna 2015. Z téchto pracovnich jednani jiz
vyplynulo, Ze zastupci obci ORP Pfibram by v ramci Centra spoleCnych sluzeb
prfedevsim uvitali zajisténi sluzeb v oblasti pravni podpory, dotacniho managementu
a ekonomické agendy. Tyto oblasti je tfeba =zajistit zaméstnanci Centra
poskytovanych sluzeb prostfednictvim vznikajiciho Dobrovolného svazku obci ORP
Pfibram.

V prvni fazi Centra spole¢nych sluzeb bude predevSim zajisténi poradenstvi.
Poradenstvi bude urené predevsim starostim malych obci, ktefi nejsou pro vykon
funkce uvolnéni a vykonavaji tuto praci pro obce pouze s minimalni ¢asovou dotaci
(1 x 2 tydné), navic fada z nich je ve funkci prvni volebni obdobi. Dalsi Cinnosti
v prvni fazi bude vzdélavaci aktivity. Vzdélavani managementu obci, pfedevSim
struéné a ucinné Skoleni v zakladni legislativé, vnimani rozdild mezi vefejnou
spravou a statni spravou, vcesté krozvojovym aktivitdm obce, v uskali
rozhodovacich procesu v obci.

Vedle poradenstvi a vzdélavani je dale kliCovym ukolem Centra spoleCnych sluzeb
informovanost. Centrum spoleCnych sluzeb by mélo soustfedit veSkeré informace
tykajici se spravného fungovani obci a vytvofit systematicky kontakt mezi centrem
sluzeb a obcemi.

Hlavni rozsah poptavané podpory a spoluprace od zastupcl obci je v pribézné
konzultaci v uvedenych oblastech, ztohoto ddvodu budou od listopadu 2015
zajiStované tyto pozadavky prostfednictvim pravnickych osob &i manazera Centra
spolecnych sluzeb. Ekonomicka agenda by byla vedena zaméstnancem na pozici
ucetniho. V prabéhu ¢innosti Centra spole¢nych sluzeb bude dle rozsahu poptavky
mozné zaméstnat pracovnika na pozici projektovy manazer. Souvisejici pracovni
pozice IT konzultanta a Specialisty na vefejné zakazky by byly dle pozadavku
zastupcl ¢lenskych obci doplnény v nasledujicim obdobi (druha faze).



1.3 Konkurenceschopnost

Na uzemi spravniho obvodu ORP Pfibram pusobi celkem 8 funkénich dobrovolnych
svazku obci, z nichz pfedevsim Svazek obci Podbrdského regionu a Svazek obci pro
vodovody a kanalizace maji pomérné silnou ¢lenskou zakladnu a sdruzuji mezi svymi
Cleny i velky pocet obci spadajicich do spravniho obvodu ORP Pfibram.

Prakticky vSechny dobrovolné svazky obci |ze povaZovat za vice ¢i méné aktivni.
Kromé dobrovolnych svazkl obci Svazek obci pro vodovody a kanalizace a SdruzZeni
obci ,PLYNOFIK® které jsou svazky monotematickymi, jsou ostatni svazky plné
polyfunkéni.

V souCasné dobé& se ani jeden zuvedenych Dobrovolnych svazku nezabyva
tématem Administrativni podpory malych obci. Centrum spolecnych sluzeb v ramci
Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram bude inovativnhim feSenim administrativni
podpory malych obci, ktera je uz delSi dobu na uzemi ORP Pfibram poptavana a
diskutovana. Mésta Pribram, Bfeznice, Rozmital pod TremSinem a méstys Jince
poskytuji informace a podporu malym obcim v regionu, ale pracovnici urfada téchto
mést jsou také plné vytizeni, Ze nestaci uspokojit poptavku jednotlivych zastupcl
malych obci ORP Pfibram. Problematika je hlavné ve velkém poctu malych obci
vregionu a rozloze celého uzemi. V souCasné dobé se zde nachazi 52
neuvolnénych starostl na uzemi ORP Pfibram. Vznikem Centra spole¢nych sluzeb
dojde ke koordinaci administrativni podpory, zjednoduSeni a uleh&eni
administrativniho zatizeni i téchto vétSich mést vregionu a hlavné usnadnéni
vykonavani funkce neuvolnénych starostd malych obci.

Konkrétni pfiklady o cenach a dalSich poskytovatelich sluzeb nelze uvadét z davodu
velkého rozsahu v oblasti administrativni podpory malych obci a utajovani informaci
ze strany zastupcul obci.



2 Vymezeni a analyza trhu

Pracovni jednani v ramci meziobecni spoluprace probihala jizZ na zacatku roku 2014
s jednotlivymi zastupci obci ORP Pfibram. Zde zacala byt jednoznacna prevaha
potfeb podporovat malé obce v jejich administrativni €innosti. V prubé&hu roku se pfi
pracovnich jednani zastupct obci ORP Pfibram objevil i termin ,létajici tajemnik®.
Tento zpUsob podpory meziobecni spoluprace byl velmi uvitan mezi zastupci malych
obci, kde starosta je neuvolnény a nema tolik ¢asu na béznou administrativni agendu
obce. Na zacCatku roku 2015 se zacCala diskuse na téma administrativni podpora
malych obci rozSifovat na zakladé dotaznikového Setfeni v ramci projektu Podpora
meziobecni spoluprace. Na zakladé tohoto Setfeni bylo pfedstaviteli obci v ramci
nového DSO ORP Pfibram preferovana podpora v oblasti pravni podpory a
dotacniho managementu. Dale z dotaznikového Setfeni jednoznacné vyplynulo, Ze
zastupci obci maji zajem v oblasti ekonomické agendy o pribézné konzultace. Tyto
sluzby a konzultace by Centrum spole€nych sluzeb zajisStovalo prostfednictvim nové
vzniklého Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram. Od &ervna 2015 byla vedena
realizacnim tymem pracovni jednani k tématu EMOS - Administrativni podpora
malych obci. V Cervenci 2015 byl ustanoven pfipravny vybor ze zastupcu obci
Obecnice, Vranovice, Laz, Kamyk nad Vltavou, Vishova, Hvozdany, Dolni Hbity,
Dubno a mésta Pfibram. Tento pfipravny vybor schvalil dne 21.07.2015 Stanovy
Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram. Dne 30.07.2015 byly Stanovy
Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram doplnény o cinnosti svazku a to hlavné
propagaci svazku a jeho zajmového uzemi, koordinaci vyznamnych investi¢nich akci
zajmoveého uzemi, koordinaci uzemniho planovani zajmového Uuzemi a provozovani
Centra spolec¢nych sluzeb. Dale bylo doplnéno, na zadost zastupcu obci, v bodu &.
Xlll, ze Tajemnik Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram bude zaroven manazerem
Centra spole¢nych sluzeb. V srpnu 2015 bylo jednani pfipravného vyboru jiz
sméfovano k jednani Ustavujici valné hromady Dobrovolného svazku obci ORP
Pfibram, ktera se uskutecnila 23.09.2015. Hlavni podpora pro vznik Dobrovolného
svazku obci ORP Pfibram je v obcich v oblasti Pfibramska. V oblasti Rozmitalska a
Bfeznicka se jevi obavy z rozdilnych zajm( a potfeb danych uzemi. Zastupci obci,
které vstupuji do Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram preferuji hlavné podporu
v oblasti pravni agendy, kde se prvni fadé jedna o pfipravu podkladd pro jednani
zastupitelstva, organizaci vybérovych fizeni a hlavné informovani o zménach
legislativy s dopadem na fungovani obce. V oblasti dotaéniho managementu je to
hlavné podpora v pfipravé zadosti o dotace, projektové Fizeni a vyuctovani dotace.
Ekonomicka agenda by méla byt dle zastupcl obci zajisténa ve formé zakladnich
UCetnich praci pro obce, zpracovani ucetnictvi a u€etnich a finanénich vykazd,
vzdélavani pro spravu ekonomickych agend uzemné samospravnych celkd. Tyto
oblasti by méli zajistovat zaméstnanci Centra spoleCnych sluzeb v ramci
Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram.



Mapa ¢lenskych obci Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram
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3 Marketingova strategie

Zakladnim kritériem pro spravné fungovani marketingu Centra spolecnych sluzeb
v ramci Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram je zvoleni vhodného sidla. Sidlo by
meélo byt umisténo v takové obci v uzemi, jenz vykazuje urCitou spadovost a pro
ostatni zuCastnéné obce je obci dopravné snadno dostupnou. Vhodnou volbou sidla
by tak mél byt zajiStén obdobny pfistup ke sluzbam poskytovanym Centrem
spole€nych sluzeb. Ze strany zaméstnancu Centra spole¢nych sluzeb musi byt
zajisténa pravidelna komunikace s jednotlivymi obcemi v zajmovém uzemi. Je nutné
také zajistit dostateCnou transparentnost hospodafeni se svéfenymi prostifedky, coz
posiluje davéru v organizaci Centra spoleCnych sluzeb. Vybranim vhodnych
zaméstnancl Centra spoleCnych sluzeb (flexibilita, operativnost) je jednou
V pfipadé clenskych obci je nutné zajisténi jednoznacného ocenéni poskytovanych
sluzeb a ze strany obci musi byt ochota tuto skuteCnost pfijmout. Centrum
spoleCnych sluzeb bude organizovat pracovni jednani pro necClenské obce na
platformé& meziobecni spoluprace a sdélovat vyhody vstupu obci do Dobrovolného
svazku obci ORP Pfibram. Propagace Centra spoleCnych sluzeb v ramci
Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram bude zajiStovana aktualitami na webovych
strankach Dobrovolného svazku obci ORP. Webové stranky Dobrovolného svazku
obci, tak umozni i ne€lenskych obcim sledovani novinek a aktivit Centra spole€nych
sluzeb a tim budou mit moznost Iépe se seznamit s jeho Cinnosti.
7



4 Casovy harmonogram aktivit

2015 2016 2017 2018 2019

Vznik DSO, Clenské prispévky obci

Zadost o krajskou dotaci pro vznik
Centra spoleénvch sluzeb

Vytvoreni webovych stranek
Dobrovolného svazku obci

Vytvoreni Centra spole€nych sluzeb

Propagace Centra spole€nych sluzeb

Poskytovani sluzeb obcim v ramci
Centra spolecnych sluzeb

Planovany termin vzniku Dobrovolného svazku obci ORP Piibram byl stanoven
pfipravhym vyborem na 01.11.2015. V listopadu 2015 bude vytvofena kancelar
Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram a chod kancelafe bude zajistén tajemnikem
Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram, ktery zaroven bude i manazerem Centra
spoleCnych sluzeb. V roce 2016 vzhledem k postupnému rozvoji Cinnosti bude
Centrum spole¢nych sluzeb zacinat s omezenéjsSim okruhem poskytovanych sluzeb
(napf. dotacni management spojeny se zajistovanim podpory v oblasti ucCetnictvi) a
nasledné po ovéfeni udrzitelnosti v zameéru pfibirat dalsi Cinnosti a dalsi
zameéstnance odborné zamérené na jiné oblasti poZzadovanych sluzeb.

Centrum spolecnych sluZeb se bude snazit i rozvijet vedlejsi aktivity jako je napfiklad
poskytovani sluzeb ze strany dobrovolného svazku obci hlavné neclenskych obcim
vregionu. Tyto sluzby budou hrazeny predevSim na zakladé fakturace. Timto
zpusobem se v roce 2016 pokusi vyuzit moznych prebytecnych kapacit (postupné
vyuzivani sluzeb zastupci ¢lenskych obci, nizky pocet Elenskych obci) v souvislosti
se zvySenim pfijmU. Centrum spole¢nych sluzeb bude také svoji €innost zamérovat i
na vzdélavani svych zaméstnancu. Dale v roce 2017 bude rozvijet svoji ¢innost i
vramci Skoleni a vzdélavani zastupcl obci, predevSim struéné a ucinné Skoleni
v zakladni legislativé, vnimani rozdill mezi vefejnou spravou a statni spravou,
v cesté k rozvojovym aktivitam obce.

V nasledujicich letech bude svoji ¢innost nadale rozvijet a rozSifovat o poskytovani
sluzeb v oblasti vefejnych zakazek, IT podpory a dalSich sluzeb potfebnych k rozvoji
regionu a udrzitelnosti fungujiciho Centra spole¢nych sluzeb v ramci Dobrovolného
svazku obci ORP Pfibram.




5 Personalni zajisténi

Centrum spole¢nych sluzeb bude fungovat jako pomocna zprostfedkovatelska
zajiStovaci organizace (manazer, ucetni, pfipadné projektovy manazer, specialista
na verejné zakazky, IT konzultant — podle objemu zajmu obci o zapojeni se do centra
spoleCnych sluzeb) v prvni fazi realizace. V druhé navazné fazi centrum samo bude
realizovat poradenstvi, vzdélavaci aktivity, informacni servis, administraci projektu a
dotaci pro obce v ORP a pro Dobrovolny svazek obci ORP Pfibram.

Centrum spole¢nych sluzeb v prvni fazi bude zajiStovat zaméstnanec zafazeny na
pozici uc€etniho, ktery bude zaroven napomocen oblasti ekonomické agendy a to
zajistovanim zakladnich ucetnich praci pro obce, zpracovani uc€etnictvi a u€etnich a
financnich vykazu. Je zde mozné zajiSténi sestaveni a fizeni rozpoCtd obci a
zavéreCnych uctd obci. DalSi Cinnosti by bylo velmi pozadované zastupci obci
vzdélavani pro spravu ekonomickych agend uzemné spravnich celkd. Centrum
spole¢nych sluzeb by toto mohlo poskytovat usporadanim vzdélavacich seminail a
Skoleni pro zastupce obci. V oblasti dotatniho managementu by zaméstnanec
Centra spoleCnych sluZzeb na pozici projektovy manazer zajiStoval monitorovani
dotacnich vyzev a pribézné informovoval zastupce obci o vypsanych vyzvach. Dale
by pfipravoval pozadované zadosti o dotace, projektové fizeni, zpracovaval nasledné
monitorovaci zpravy a zZadosti o platbu. Nedilnou soucasti jeho pracovni Cinnosti by
bylo i vyuctovani dotace, uCast na kontrolach poskytovanych dotaci a fizeni
udrzitelnosti projekti zajisStovanych Centrem spole¢nych sluzeb. Zastupci obci ORP
Pfibram na zakladé zjisténych poznatkl z Metodického pokynu &. 4. v projektu
Podpora meziobecni spoluprace nejvice pozaduji zajisténi v oblasti pravni podpora.
Jedna se predevsim o pfipravu podkladu pro jednani zastupitelstva, pfiprava smluv
pro nakladani s nemovitostmi (kupni a najemni) v&etné souvisejicich Ukonu
(zvefejnéni), spoluprace na zapisu ze zasedani zastupitelstva, formalni spravnost
vCetné procesu jeho zvefejnéni, organizaci vybérovych fizeni na zaméstnance
obecnich ufadu, legislativni C€innost obci, informovani o zménach legislativy
s dopadem na fungovani obci, podpora pfi vedeni spravnich fizeni. Tuto pravni
podporu v zacatku cinnosti Centra spoleCnych sluzeb by zpoc€atku zajiStoval
manazer (feditel) Centra spoleCnych sluZzeb. Pravni poradenstvi pro majetkovou a
nemajetkovou agendu by Centrum spoleCnych sluzeb pro obce zajiStovalo
prostfednictvim pravnickych osob.



6 Investicni plany

Bezprostfedné po rozjezdu Centra spoleCnych sluzeb bude vyuzivano pocitacové a
komunikaéni zafizeni Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram, s tim souvisi i tvorba
jednotnych webovych stranek. Centrum spoleCnych sluzeb bude vyuzivat spole¢né
prostory s Dobrovolnym svazkem obci ORP Ptibram, ktery je zaroven jeho
zfizovatelem. DalSi vydaje tykajici se Cinnosti Centra spole¢nych sluzeb (kancelarské
potfeby, cestovni nahrady atd.) budou vyuzity ze zdroji Dobrovolného svazku obci
ORP Pribram. Pro ucely Centra spole¢nych sluzeb bude vyuzit systém Dohody o
vyuzivani soukromého vozidla.
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7 Analyzy Centra spole¢nych sluzeb

Silné stranky:

Slabé stranky:

= centrum spolecnych sluzeb je
tvofeno na zakladé pozadavki
starostl obci ORP PFibram

= vytvofena strategie rozvoje ORP
Prfibram na zakladé projektu
,Podpora meziobecni spoluprace”

= schopnost naplnit a realizovat cile
meziobecni spoluprace vyplyvajici
ze zpracované strategie

= DSO a jeho Centrum spolecnych
sluzeb, bude nezavislou
pravnickou osobou

= stabilita — nezavislost tymu Centra
spoleCnych sluzeb na volebnim
cyklu

= profesionalita tymu Centra
spole¢nych sluzeb
= pfipravenost tymu  poskytovat

informacni servis dle pozadavku
obci ORP Pribram

pocateCni nedlvéra v novy subjekt
personalni rizika (potfeba zaucovani,
predavani informaci)

mala duavéra v kvalitu poskytovanych
sluzeb pro obce ze strany Centra
spolecnych sluzeb

problematicka komunikace Centra
spolecnych sluzeb s neuvolnénymi
starosty

nedostateéna komunikace s obcemi

zhorSeny pfistup k aktualnim informacim,
které ma k dispozici ufad obce/ORP

Prilezitosti:

Hrozby:

= sgspizeni administrativni zatéze

zejména malych obci

= hlubSi rozvoj obci, zvySeni objemu
dotacnich prostfedkd do uzemi

= vySSi kvalita, efektivita a
dostupnost provadéni samospravy
obci v uzemi

= kvalitnéjSi vefejna sprava v uzemi

= zastupovani zajma obci

prostfednictvim Centra spole¢nych
sluzeb v ramci DSO

= zména priorit obci

(komunalni volby)

zapojenych

= centrum spoleCnych sluzeb bude
pfehlceno poZzadavky obci

» snaha starostl pfenést zodpovédnost
na Centrum spolecnych sluzeb

= obce nebudou chtit spolupracovat

= velky pocCet zapojenych obci — obce
nebudou chtit spolupracovat

» ztrata vlastni aktivity starostd malych
obci
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8 Financni plan

Centrum spole¢nych sluzeb bude realizovano spole€né s nové vznikajicim
Dobrovolnym svazkem obci ORP Pfibram. Z tohoto divodu se uvaZuje o ¢aste¢ném
vyuzivani zaméstnancu Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram pro potfeby Centra
spoleCnych sluzeb. Dale bude vyuzito moznosti zaméstnat na cCastecné Ci plné
uvazky minimalné 3 zaméstnance, ktefi budou zajiStovat poptavané administrativni
ukony, které byly stanoveny a schvaleny Ustavujici valnou hromadou dne
23.09.2015. Valna hromada souhlasila s naplni ¢innosti Centra spole¢nych sluzeb
v tématech verfejné zakazky, dotaéni management a pravni podpora.

V prvni etapé budou tyto témata naplfiovany prostfednictvim dvou osob na Castecné
uvazky, které tvofi tajemnik Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram, ktery je
zarovenn manazerem Centra spole¢nych sluZzeb a ucetni, administrativni pracovnik
Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram. Vzhledem Kk rozjezdu nového
Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram a zvySenym nakladim na tento start budou
vySe uvedena témata Centra spolecnych sluzeb feSena v ramci moznosti pFispévki
Clenskych obci Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram. Pro tyto ¢lenské obce prvni
fadé. V dalSim nabéhovém obdobi uvazuji ¢lenové Dobrovolného svazku obci ORP
Pfibram o rozsifeni a plnou podporu ze strany Centra spole€nych sluzeb z vlastniho
poskytovani pozadovanych sluzeb za uhradu i ne€lenskym obcim. Sazby za tyto
sluzby budou zohlednény v rozpoc¢tu Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram pro
roky 2016 a dale.

Vydaje tykajici se najmu kancelafe Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram
uvazujeme cca ve vysi 1 500,- KE mésicné z divodu poskytovatele, ktery je zaroven
Clenem Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram. DalSi vydaje ve vysSi cca 800,-
K&/ mésicné budou pouzity na uhradu telefonnich komunikaCnich sluzeb.
Pfedpokladem je, Ze bude vyuZita souCasna kancelar Oddéleni meziobecni
spoluprace vC€. Vybaveni a ta bude v prvopoCatku zcela vyhovovat potfebam
Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram. Vzhledem k planovanym aktivitam pfi
realizaci Strategického dokumentu ORP Pfibram, ktery byl schvalen na Ustavujici
valné hromadé Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram uvazujeme, Ze pfijem
svazku bude v budoucnosti sestaven také ze spolec¢né provozovanych zafizeni
(spalovna atd.). Do této doby bude nutné naklady na provoz hradit z vlastnich
¢lenskych prispévkl obci, kde se oCekava, ze pfi naplhovani cild dojde i k rozSifeni
Clenské zakladny, ktera muaze Cinit, az 74 obci, kdy pfi zachovani soucasného
pfispévku na ¢lena 15000,- KE rovnym dilem dojde k rozSifeni moznosti
dofinancovani nutnych nakladd k pfipadnym &erpanym dotacnim titulim.
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9 Zaveér

Zavérem této zpravy nezbyva nez konstatovat, Ze pokracovani projektu meziobecni
spoluprace v tématu Efektivni meziobecni spoluprace naslo v ORP Pfibram kladnou
odezvu. Pozadavky starostu v pocatcich projektu meziobecni spoluprace na zajisténi
poradenstvi a sluzeb prostfednictvim tzv. |étajiciho tajemnika byly pfeménény na
konkrétni zfizeni Centra spoleCnych sluzeb. Zaroven pro podporu projektu a
pochopeni problematiky byl nové zalozen Dobrovolny svazek obci ORP Pfibram,
ktery bude sluzby Centra spole¢nych sluzeb zajistovat. Po dlouhém obdobi naslo
v uzemi ORP Pfibram spolec¢nou fe€ vice starostu, i kdyz prvnimi zakladajicimi ¢leny
Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram je ,pouze® 15 ¢lenskych obci. Projekt jako
takovy rozvifil debaty v uzemi. Obce spolu zaCaly komunikovat na témata
meziobecni spoluprace, ale nasly se i takové obce, pfedevSim 2. stupné, které se pfi
projednavani tématu Efektivni meziobecni spoluprace z aktivniho jednani odklonily.
DuvodU tohoto jednani muze byt, samozifejmé, vice, nékdy je to zpusobeno zménou
vedeni obci v poslednich komunalnich volbach, ale Ize spatfovat i obavy z toho, ze
obce 2. stupné ztrati vliv na obce nizSiho stupné, které jsou na né navazany.

Tato situace, jak doufa, realizacni tym a ¢lenové nového Dobrovolného svazku obci
ORP Ptibram se v budoucnu jisté zméni a to i s ohledem na sdéleni nékterych obci,
Ze prozatim nevstupuji do nového Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram ale, ze
v budoucnu budou zadat o vstup, az budou vidét konkrétni vysledky a pfinosy pro
Clenské obce.

Témér polovina obci regionu vabec na svych zastupitelstvech téma vstupu do
nového Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram neprojednala. Realizacni tym se
jesté pfi zpracovani Zpravy z uzemi setkaval s dotazy zastupiteld nebo zastupcu
jednotlivych obci z uzemi ORP Pfibram, ktefi se do Ustavujici valné hromady
Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram ke vstupu nevyjadfili. Ustavujici valna
hromada Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram oslovila s moznosti obsazeni
pracovnich mist v Dobrovolném svazku obci ORP Pfibram realizacni tym projektu
meziobecni spoluprace. Mozna, ze i tato skuteCnost, Ze pracovnici realizacniho tymu
budou pokracovat v naplfiovani vystupl projektu meziobecni spoluprace napomuze
k roz§ifeni ¢lenské zakladny Dobrovolného svazku obci ORP Pribram.

Za dobu dvou let, kdy projekt meziobecni spoluprace byl realizovan, si pravé zastupci
obci zvykli s riznou problematikou oslovovat realiza¢ni tym a zfejmé je vhodné
minimalné v prvopocatcich rozjezdu Dobrovolného svazku obci ORP Pfibram této
skute€nosti vyuzit. Od nového managementu svazku se ocekava, Ze se bude
zucastiovat i pfipadného jednani zastupitelstev v jednotlivych ¢Clenskych obcich a
pomuze vedeni s objashovanim ruznych témat. Toto bude usnadnéno i tim, Ze
mnoha zastupitelstva jiz konkrétni osoby z realizacniho tymu znaji.
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10P¥ilohy

1. Zapis z jednani o EMOS ze dne 22.06.2015, Prezencni listina, fotografie.
2. Zapis z jednani o EMOS ze dne 21.07.2015, Prezenéni listina, fotografie.
3. Zapis z jednani o EMOS ze dne 30.07.2015, Prezencni listina, fotografie.
4. Zapis z jednani o EMOS ze dne 18.08.2015, Prezencni listina, fotografie

5. Zapis ze zavérecného jednani o EMOS ze dne 15.09.2015, Prezenc¢ni listina,
fotografie

14



