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1. Zakladni informace o strategii (souhrnny dokument)

Nazev strategie

Strategie uzemi spravniho obvodu ORP
Pelhfimov v oblasti pfedSkolni vychovy a
zakladniho Skolstvi, socialnich sluzeb,
odpadového hospodarstvi a volitelného
tématu servis samospravam

Gestor tvorby strategie

DSO Nova Lipa

Schvalovatel strategie

Shromazdéni starostu DSO Nova Lipa +
jednotlivé obce ORP Pelhfimov

Forma a datum schvaleni/projednani

Projednana na shromazdéni starostu

dne 26.4 2015

Doba realizace strategie

2015-2024

Odpovédnost za implementaci

Dobrovolny svazek obci Nova Lipa




2. Popis zpusobu zpracovani Akéniho planu

Akéni plan byl pfipravovan v prubéhu tvorby strategického dokumentu v ORP
Pelhfimov. Z dotaznikovych Setfeni a jednani ¢lenu realizacniho tymu v obcich ORP
vySly konkrétni potfeby obci, které byly potom souhrnné zaneseny do pfipravovanych
rozvojovych strategii. Tyto potfeby byly v podobé Prohlaseni o spolupraci celkem
ve 27 aktivitach schvaleny jako celek na 2. oficialnim shromazdéni starostd SO
ORP Pelhfimov dne 28. 4. 2015. Nasledné byly v uzsi skupiné 22 obci DSO Nova
Probé&hla spoleéna jednani 25. 6. 2015 v Cernovicich za ugasti 20 starostd, kde byly
formou tabulky obodovany preferované aktivity a nasledné tymem vyhodnoceno 10
nejpreferovanéjSich aktivit. RT rozpracoval struéné ak¢ni plan k témto 10 aktivitam.
Na nasledujici schuzce 22. 7. 2015, které se zuc€astnili zfizovatelé a feditelé Skol, se
k velkému zajmu byly konkretizovany 4 aktivity, které se na nasledujici schuzce
zuzily na 2 — potfeba vytvofit spole€nou platformu zfizovatel( a fediteld zakladnich
Skol, kde bude mozné sdilet zkuSenosti zejména z oblasti motivace pedagogu, Celit
snizujicimu se poctu zakd a zaujmout rodiCe, spolupracovat s obci atd. DalSim
spole€nym problémem je nedostatek prostfedkd na rodilé mluvéi, logopedy, Skolniho
psychologa, kvalitni pracovniky primarni prevence atd. Zajem byl dale o komunitni
Skoly a spole¢ny portal/katalog volnoCasovych aktivit pro déti a mladez. Na schlizce
30. 7. 2015 s pfedsedou MAS Via rustica bylo jednano o promitnuti potfeb vzeslych
z projektu MOS do zpracovavané strategie MAS Via rustica. 24. 8. 2015 se znovu na
schizce v Nové Cerekvi sesli feditelé a zfizovatelé zakladnich S§kol, aby
konkretizovaly akéni plan ve 2 aktivitach. Jednani 16 starostl 25. 8. 2015 pfijalo
aktivity v oblasti Skolstvi, dale problematiku bioodpadl a aktivitu vytvoreni platformy
poskytovatell a uzivatell socialnich sluzeb ve spolupraci s odborem socialnim ORP
Pelhfimov. Na poslednim spoleéném jednani 17. 9. 2015 starostové AP schvalili s
pfipominkami k dopracovani.

Vyznamnou roli sehralo zalozeni dobrovolného svazku obci Nova Lipa v prubéhu
zpracovavani. Jednozna¢nym mottem bylo zajistit €lenskych obcim servisni stfedisko
jako administrativni podporu zejména mensSich obci. ProtoZe je uzemi ORP
Pelhfimov rozsahlé a Cita 71 obci, v podobé akéniho planu se rozjedou prvni aktivity
nejen svazku, ale prfedpokladame zapojeni obci z celého spravniho obvodu ORP
Pelhfimov. V dalSi etapé pocitame s rozSifenim DSO Nova Lipa v podobé 1-2 bunék
(2. burika by byla na uzemi sdruzeni obci Mikroregion Pelhfimovsko). Tento postup
byl vyhodnocen jako udrzitelny i s ohledem na polarizované postaveni mésta
Pelhfimov. Samotné mésto se zapojilo v nastaveni systému rozvojovych strategii
v oblasti Skolstvi, odpadového hospodarstvi a socialni oblasti, zasadni byla jednani
s vedenim mésta, tajemnikem a s vedoucimi pfislusnych odbor(.

V pribéhu pfipravy akéniho planu se potvrdila intuice potfeby hajeni zajma
jednotlivych obci v podobé DSO, aktivné se rozebéhla spoluprace v oblasti Skolstvi.
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3. Zasobnik rozvojovych aktivit

Nazev Realizator
< . . Obdobi budouci
C. Cil dle SD Oblast rozvojové . .

L realizace rozvojové
aktivity e
aktivity
Zaijistit efektivni systém sbéru .
v ix s .. i Odpadové . 1/2016 — L
1 |a trvldenl vSech vyuzitelnych hospodéfstvi Tiidime odpady 12/2016 DSO Nova Lipa
slozek KO
. Servis
2 | Servis venkovskym $kolam Skolstvi venkovskym 1/2016-12/2017 | DSO Nové Lipa
Skoldm
Rozvoj dobrovolnictvi Skolstvi Komunitni 8kola 1/2016-12/2017 | DSO Nova Lipa
Nabidnout celoZivotni & . s A
4 vzd&lani a ugeni Skolstvi Komunitni $kola 1/2016-12/2017 | DSO Nové Lipa
Vytvofit spole¢ny informacni . Infoportal
5 | portal o nabidce volno- Skolstvi PO . 1/2016 — 1/2017 | DSO Nova Lipa
v . L volnocCas. aktivit
Casovych aktivit
. A . L Spoluprace obci a
g | OdlehCovaci sluzby, denni | Socidlni poskytovateld 1/2016-12/2017 | DSO Nova Lipa
stacionare oblast .
soc.sluzeb
Socialni Spoluprace obci a
7 | Terénni sluzby oblast poskytovatel( 1/2016-12/2017 | DSO Nova Lipa
soc.sluzeb
. . o Y DSO Nova Lipa a
8 Systemovg pqdpora Socialni Komunlvtnl plan 1/2016-12/2017 | Mikroregion
dobrovolnictvi oblast soc.sluzeb >
Pelhfimov
Alternativni zpUsob vyuziti Odpadové Strategie DSO Nova Lipa,
9 | odpadu (neskladkovani), hosp odafstvi odpadového ORP Pelhfimov/
spole€na strategie P hospodafstvi SOMPQ, a.s.
Zajisténi moznosti separace Odpadové Tridime dalsi
10 | dalgich komodit (hlinik, oleje, padove 1/2016-12/2016 | DSO Nova Lipa
. hospodafstvi | odpady
textil atd.)
11 Osveta}, prevence vzniku Odpado'vve ] Osvetaﬂ k 1/2016-12/2017 | DSO Nové Lipa
odpadu hospodafstvi | odpadim
Jednotny registr poZzadavk( Administrat M
. ; L emorandum C s
12 | na obce (Kraj, MV, audit, ivni N 1/2016-12/2017 | DSO Nova Lipa
- , o starostu -KV
statistika, vykaznictvi) kapacita
S | Administrat | Vzdelany
13 | Systémové vzdélavani vedeni | ;¢ zastupitel - 1/2016-12/2017 | DSO Nova Lipa
obce/zastupitell . zodpovédny
kapacita hospodar
. Poradenstvi,
Administrat vzdalavani,
14 | Efektivni hospodareni obce ivni strategické 1/2016-12/2016 | DSO Nova Lipa
kapacita komunitni
planovani
15 | Zayistit sbér, svoz a nakladani | Odpadové | o\ ppko 1/2016-12/2017 | DSO Nova Lipa
s BRKem hospodarstvi
Preventivni opatfeni vzniku Odpadové
16 | BRKO, podpora domaciho Padove | prevence BRKO | 1/2016-12/2016 | DSO Nova Lipa
L hospodarstvi
kompostovani
Spoluprace feditelt $kol a
Skolskych zafizeni a . Platforma Feditelt Zalozeno
17 | predstaviteltl obci v ramci Skolstvi a zfizovateld ZS a DSO Nova Lipa
& 7/2015
ORP MS
Zkvalitnit vzdélani na Sdileni odbornikt
venkovskych Skolach, . (logoped,
18 | zachovat dostupné Skolstvi psycholog, 1/2016-12/2017 | DSO Nova Lipa
vzdélavani, zvysit zajem pracovnik

rodic¢l a déti o technické

primarni prevence
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obory, vnimani dllezitosti
femesel a u¢ebnich oborl

a zacleriovani,
rodily mluvéi)

Zalozit komunitni Skoly,

Komunitni Skoly

19 | viceucelové vyuzivani budov | Skolstvi pro neformalni 1/2016-12/2017 | DSO Nové Lipa
vzdélavani
Rozvinout pfeshraniéni & ; Pfeshrani¢ni C e
20 | Sktivity skolskych zafizeni Skolstvi aktivity $kol 1/2016-12/2017 | DSO Nova Lipa
Partnerstvi instituci, ¥ Platforma .
21 organizaci a obci Soc. sluzby | (0o Cpiasii 1/2016-12/2016 | DSO Nova Lipa
Informacni kanaly, katalog, y Informacni portal i A
22 spoluprace Soc. sluzby socialni oblasti 1/2016-12/2016 | DSO Nova Lipa
o 5 Komunitni plan P
23 | Komunitni plan Soc. sluzby DSO/ORP 1/2016-12/2017 | DSO Nova Lipa
Administrat Vvivor
24 | Vytvofeni DSO ivni DSO ytvoreno DSO Nova Lipa
_ 6/2015
kapacita
Vytvoreni servisniho Administrat | centrum ;
; R o Vytvoreno P
25 | centra pro obecni ivni spoleénych 712015 DSO Nova Lipa
samospravy kapacita sluzeb
Posileni vzajemnych vazeb - ;
2 postoll oéci y Administrat | Stategie
26 o . . |ivni udrziteineno 1/2016-12/2016 | DSO Nova Lipa
k ekonomickym potfebam kapacita rozvoje DSO P
regionu p Nova Lipa
Financovani servisniho Administrat Vicoadroiove Prto rok 20$5,|
, L icezdrojové vytvoreno-déle 1
27 | centra prlo obecni ivni . financovani CSS | operativné DSO Nova Lipa
samospravy kapacita 1/2016-12/2017




4. Akéni plan

Realizato
. X Zduvodnéni potfebnosti rozvojové Zame.r en! Naklady Zdroj Obc.IOb' ' , Pfiprav
Cil dle SD Nazev . rozvojové - . . . realizac | budouci e
aktivity g v Ké financovani .
aktivity e rozvojov nost
é aktivity
Rozvojova aktivita pfispéje ke snizovani nakladt
v oblasti BRKO. V soucasnosti obce fesi
1.2 Realizovat problematiku BRKO, v¢etné svozu, samostatné,
preventivni neefektivné samostatné vynakladaji prostfedky
opatfeni na zajisténi ulozeni a svoz BRKO. Vytvorenim
vzniku BRKO, spole¢ného systému komunitniho kompostovani | Obce a
spoluprace pfi BRKO- se podafi vytipovat a nasledné spole¢né obcané
svozu. zainvestovat a vybudovat sit komunitnich DSO Nova - 1/2016 — | DSO A
prevence a B . po . . . 4 000 000 Strukturalni fondy C Zameér
1.1 Podpora R kompostaren v Uzemi, zajistit systém deponii a Lipa, event. 12/2017 Nové Lipa
o spoluprace N e . .
komunitniho a svozu, pfekopavani a navraceni zeleného ORP
domaciho kompostu do vefejné zelené v lokalité a zabrani | Pelhfimov
kompostovani se neekonomickému pfevazeni do vzdalenych
kompostaren ¢i do malych zafizeni
(soukr.zemédélc).
2.1 Informaéni | Cilem je rozsifit informace o moznostech Siroka 100 000 — | Prispévek 1/2016 — | DSO Zamér
Partnerstvi a socialnich sluzeb, aby byly vice vyuzivany verejnost, (v€etné Z rozpoctu obci 12/2017 Nova Lipa
obci a komunika¢ | ob&any ve SO, pfispély k feSeni tizivé situace obce, nakladi na | SO ORP,
poskytovatelt | ni kanaly rodin, kde jsou pecujici osoby. Informace o poskytovatel | vyrobu a Strukturalni fondy
soc. sluzeb v socialnic | moznostech terénnich sluzeb a jejich nasledné é soc.sluzeb, | distribuci)
2.2 Informaéni | h sluzbach | vyuziti pfispéji k udrzeni klient( sluzeb pracovnici
kanaly v domacim prostfedi. Nadstavbou je komunitni v soc.sl.

plan socialnich sluzeb DSO a celého ORP
Pelhfimov.




3.1

Spoluprace
feditelt a Rozvojova aktivita napomuze zachovat pomérné
pedagogt hustou sit’ venkovskych Skol a najit venkovskym
zakladnich Skolam svou cestu individualniho pfistupu
Skol . k détem, postavit se profesionalné k integraci,
1.1 Zkvalitnit se zfizovateli spolupracovat na rozvojovych Rodice a
vzdélani na aktivitach v obci a zvysit svou prestiz, vyuzit déti, feditelé | 500 000
venkov. Venkovské jejich potencial. Sdilenim zkuSenosti pedagogu Skol, na sdilené
Skolach . a feditelt Skol bude dosazeno zkvalitnéni a zfizovatelé, workshopy, | Strukturalni fondy | 1/2016 — | DSO .
o Skoly . i e e e e . ) . . Zamér
(sdileni . zachovani dostupného vzdélavani a Skolam se firmy a seminafe 12/2017 Nova Lipa
" . spole¢né o . Ly e e a1 v ..
zkusenosti, podafi zaujmout rodie a déti individualnim Siroka vyjezdy a
zkvalitnit a pfistupem a projektovym ucenim. Dalsi vefejnost v stinovani
zachovat spolupraci se stfedni Skolou a odbornym regionu
dostupné ucilistém v Pelhfimové, rodici i zfizovateli se
vzdélani, podafi rozvijet zajem o femesla a technické
zvySit zajem o obory vybudovanim kvalitniho zdzemi a cilenou
technické praci s manualné zruénymi zaky.
obory a
femesla)
Je potfeba stabilizovat zalozené servisni
centrum pfi DSO Nova Lipa jako administrativni
podporu zejména malych obci v oblasti
1.1,12a22 pfedavani dobré praxe, dota¢niho
a3.2 . managementu, projektoveho Fizeni, poradenstvi,
. . Profesional o o . oo
Udrzitelny . vzdélavani atd. Podafi se tak zajistit kontinuitu
. . izace DSO . L o . .
rozvoj obci a _ centrum rozvoje obci zejména pfi zméné ve vedeni obci Obce —
posileni . a profesionalizovat poskytované sluzby, udrzet vedeni,
. , spole¢nych L . .. . . . L 1/2016 — | DSO -
vzajemnych . . | personalni kapacitu na zpracovavani spole¢nych | obcané, 600 000 Strukturalni fondy C Priprava
sluzeb obci ., . . . i 12/2017 Nova Lipa
vazeb a ko rozvojovych aktivit na bazi MOS a zohlednit NNO, firmy,
postojl J uzemni dimenzi. V neposledni fadeé je tfeba Skoly
.. | hybatel e s . L , o
k ekonomicky [OZVOiE zviditelnit potencial a atraktivitu Uzemi kvalitni
m potfebam ) marketingovou strategii pro region a zvysit
regionu sounalezitost obyvatel s Uzemim, najit regionalni

specifika a spole€né zmirnit nejvétsi problémy
v uzemi (vylidfiovani obci) a zajistit pfijemné
misto pro zivot na venkové.




21,22
Komunitni
Skoly/ centra
jako cesta
udrzitelného
rozvoje

v obcich ORP
Pelhfimov

Venkovska
komunitni
centra

Pro udrzeni zivota ve venkovskych oblastech a
aktivizaci mistniho potencialu — aktérd
neziskového sektoru - je nezbytné vytvofit
dastojné podminky a vyuzit potencial
dobrovolnikll z fad mladeze i seniord — zapojeni
lokalnich aktér do feSeni problému venkovské
komunity, v neposledni fadé je potencial
viceucelového vyuziti obecnich budov pro
potfeby komunity, eventualné vyuziti kapacity
zakladnich Skol (otevieni se vefejnosti, vyuziti
komunitou, spolky atd., celozivotni vzdélavani a
uceni). V. mnohych zakladnich Skolach bylo
pfistoupeno a racionalizaci provozu a zru$eny
technické dilny. Pfesunuti dilen do komunitniho
centra ma potencial pro vyuZiti celou komunitou,
sdileni zkuSenosti mezi generacemi, vytvoreni
prostoru pro zapojeni mistnich podnikateld a
eventualné vytvoreni spoleéného regionalniho
produktu. Aktivizace senior(, jejich zapojeni do
Zivota v komunité a vyuZiti jejich potencialu
pfinese benefit v podobé vedeni krouzkd,
besedy, vypomoc Zenam na MD a ve vysledku
k vzajemnému respektu a nabizi se neformalni
pomoc rodiélm v krizovych situacich,
ohroZenym a socialné vylou€enym a postizenym

Déti, mladez,
Zeny na MD,
seniofi,
socialné
vylouc€eni a
postizeni,
vedeni obci,
obc&ané DSO

8 000 000

Strukturalni fondy

1/2016 —
12/2017

DSO
Nova Lipa

Zameér




Cil 1 — Rozsifit preventivni opatieni vzniku BRKO, podpora komunitniho a domaciho kompostovani, spoluprace pfi svozu

Vystupem bude pozice 0, 2 uvazku koordinator BRKO na 2 roky. Pracovnik zpracuje navrh systému nakladani BRKO na
uzemi DSO Nova Lipa na zakladé ziskanych dat o kapacitach v uzemi (vhodné pozemky, technické vybaveni, evidence
sbérnych nadob). Tento odbornik zpracuje nasledné plan rozvojové aktivity DSO Nova Lipa. Dale zpracuje osvétovou
kampai na prevenci BRKO (letaky, web, informaéni panely ke kontejnerim v tizemi).

Cil 2 — Nastaveni informac¢nich a komunikaénich kanalt v oblasti socialnich sluzeb. Nastaveni spolupraci obci a
poskytovateld soc. sluzeb ve spolupraci s odborem socialnich sluzeb ORP Pelhfimov a neformalnimi organizacemi a NNO a
zejména s uzivateli socialnich sluzeb, a to komunitnim zpisobem. — Bude vytvofena pozice koordinatora socialnich sluzeb na
0,1 uvazku, ktery nastartuje spolupraci obci a poskytovatell socialnich sluzeb v tzemi. Vznikne informacni platforma k vyjasnéni
roli v socialni oblasti, zpfehledni dostupnost socialnich sluzeb v Uzemi a pomUze nastavit finanéni ramec a dohodu na financovani
socialnich sluzeb. Komunitné vedené planovani socialnich sluzeb zjisti pozadavky ze strany klientd. Platforma objasni zpUusoby
financovani socialnich a souvisejicich zdravotnich sluzeb, nutnou spolutc¢ast obci, obanud atd. DalSim vystupem bude informacni
letak o poskytovanych socialnich sluzbach

Cil 3 — Nastartovat spolupraci reditelll zakladnich Skol a zfizovatela s cilem zkvalitnit vzdélani na venkovskych skolach
(dostupné vzdélani, zvysit zajem o technické obory a remesla) - V ramci Centra sdilenych sluzeb pfi DSO Nova Lipa vznikne
pozice koordinatora na oblast Skolstvi minimalné 0,5 uvazku. Bude rozvijena platforma feditell a zfizovatel( a vytvoreny
pracovni skupiny z fediteld, ucitell a odbornikl na problémové oblasti. Rozvojova aktivita Venkovské Skoly spoleéné napomuze
prostifednictvim vytvorené platformy (jiz zrealizovano) zfizovatelu a feditelt zakladnich Skol v postupnych krocich dosahnout vyssi
urovné vyuky venkovskych Skol, zvysit prestiz, spolupracovat s rodi€i, aby vysly co nejvice vstfic jejich potfebam. Vznikne
specificka nabidka jednotlivych $kol DSO Nova Lipa (prodlouZena druzina, krouzky, dougovani, sport, Uprava jidelni¢ku v SJ,
svaciny do Skoly, exkurze a vylety, moderni formy vyuky — projektové uceni, integrace znevyhodnénych, rozvijeni nadanych zaku
atd.). Vystupem bude i Dohoda o prioritach v tzemi.

Cil 4 - Udrzitelny rozvoj obci a posileni vzajemnych vazeb a postoju k ekonomickym potirebam regionu — Vystupem
rozvojove aktivity bude vytvoreni profesionalizovaného tymu jako zaklad Centra spolecnych sluzeb (pozice feditele,
projektového manazera, specialisty na vefejné zakazky a ekonomické poradenstvi). Dale bude zpracovana Strategie udrziteIného
rozvoje DSO Nova Lipa.
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Cil 5 — Komunitni centra jako cesta udrziteIného rozvoje v obcich ORP - rozvojova aktivita Venkovska komunitni centra ma
napomoci v obcich udrzet bohaty spolkovy Zivot ve spolupraci se zakladni Skolou, spolky a aktivnimi jednotlivci, podnikateli a obci
jako takovou. Bude vytvofeno pracovni misto min. v rozsahu 0,2 uvazku po dobu 2 let — koordinator volno€asovych aktivit. Formou
sdileného zazemi napf. v budovach zakladnich Skol, které maji volné u€ebny, Ize viceucelové vyuzit i zazemi zakladnich skol,
pripadné knihoven, sokoloven, kulturnich domu atd. Na planovani rekonstrukci se budou podilet vdechny dot&ené skupiny, aby
Co nejvice upravy vyhovovaly Sirokému spektru uzivatel(. DalSim vystupem bude Informacéni ,,katalog“ volnoéasovych aktivit na
uzemi DSO Nova Lipa.
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5. Podrobna specifikace preferovanych rozvojovych aktivit
meziobecni spoluprace

Rozvojova aktivita 1 —BRKO-prevence a spoluprace

Iniciator rozvojové aktivity
DSO Nova Lipa

Jaky problém rozvojova aktivita resi?

Aktivita FfeSi nedostate€nou osvétu v oblasti pfedchazeni vzniku BRKO a vyznam
domaciho kompostovani, systémové feSeni prevence vzniku bioodpadl na bazi
meziobecni spoluprace a efektivnim vyuziti prostfedkd (technika, personal, kapacita
zafizeni) snizeni nakladd obci. Z pohledu Zivotniho prostfedi ma velky vyznam
navraceni zeleného kompostu do pfirozeného venkovského prostfedi a minimalni
zatéz Zivotniho prostfedi v obcich dopravni zatézi a souvisejicimi naklady na svoz do
vzdalenych kompostaren €i malych zafizeni.

Jaké jsou pri€iny problému?

Slozita legislativa kde konci prevence vzniku a kde zacina likvidace BRKO a absence
systémoveé rozvojové aktivity suzemni dimenzi. V uzemi je volna kapacita
nevyuzivanych zemeédélskych objektd a areall, ktera se nabizi k vyuziti. Mnohde
jsou vhodné pozemky na hranici katastrt. Systému at prevence vzniku €i likvidace se
obcim jevi jako vhodna zejména s uvazenim narocné legislativy a individualni situace
v té které obci.

Jaké jsou cile/o€ekavané prinosy rozvojové aktivity?

Spoluprace v podobé systémové rozvojové aktivity v podobé osvéty, domaciho a
komunitniho kompostovani, povede ke snizeni nakladd a dopravni zatéze.
Vytvofenim pozice koordinatora BRKO bude nastartovana komunikace a navrh
spoluprace. Obce nasledné pociti jak snizeni mnozstvi komunalniho odpadu, tak
snizeni finan¢ni zatéze za svoz a likvidaci. Ve vhodnych lokalitach budou
vybudovany komunitni kompostarny a systémové feSen svoz, sdileny naklady,
efektivné vyuzita technika, vySkolena obsluha atd. V neposledni fadé obce pociti
snizeni administrativni zatéze prenesenim na 1 subjekt - profesionalizaci
poskytovanych sluzeb.

Zapojené obce
Obce DSO, v pfipadé zajmu dalSi obce ORP Pelhfimov.

Misto realizace rozvojové aktivity
DSO Nova Lipa.
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V éem je navrhované reseni inovativni?

Navrhované feSeni na bazi meziobecni spoluprace predstavuje hmatatelné vysledky
pfi sdileni dobré praxe s oporou v profesionalni realizaci prostfednictvim svazku.
Bude vytvofena pozice koordinatora BRKO na 0,2 uvazku. Dale bude zpracovan
systém prevence BRKO. Obce doposud nerealizovaly spoleCnou systémovou
rozvojovou aktivitu.

Predpokladané datum zahajeni a ukon€eni rozvojové aktivity
1.1.2016 - 31.12.2017
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Rozvojova aktivita 2 — Informaéni a komunikaéni kanaly v oblasti
socialnich sluzeb

Iniciator rozvojové aktivity
DSO Nova Lipa

Jaky problém rozvojova aktivita resi?

Aktivita feSi nedostateCnou informovanost nejen potencialnich uzivatell socialnich
sluzeb o dostupnych sluzbach, poskytovatelich socialnich sluzeb, financovani
socialnich sluzeb, ale i o pInéni povinnosti obci zajistit socialni oblast. Nedostatecny
je pfistup obecnich zastupitelstev k informacim a pochopeni vyznamu komunitniho
planovani socialnich sluzeb ve spolupraci s poskytovateli, odborem socialnich véci
ORP Pelhfimov, budoucimi klienty i osobami pecujicimi o seniory, znevyhodnéné
osoby atd. Ukolem koordinatora je aktivizovat komunikaéni platformu. Na vzniklé
platformé by jednak doslo k ,rozdéleni” roli a uzemi, pokryti sluzbami, monitoringu
potfeb klientd €i osob pecujicich, rodi€l déti, a v neposledni fadé i na financovani
dostupnych socialnich sluzeb. Na webu DSO a jednotlivych obci by byly prfehledné
umistény informace k socialni oblasti vztazené ke konkrétnimu uzemi, byly by
vydany i vtisténé podobé zejména pro seniory se stizenym prFistupem
k elektronickym informacim. Nadstavbou by byl komunitné zpracovany plan
socialnich sluzeb pro DSO Nova Lipa a pfipadné i ORP Pelhfimov.

Jaké jsou pri€iny problému?

Obce regionu nebyly zvyklé systémové feSit socialni problémy svych obyvatel.
Jednalo se vétSinou o privatni aktivity ob¢anu, ktefi se dostali sami do problému a
socialni sluzbu vyzadovali pres Iékafe i odbor socialnich véci mésta. V uzemi je
nedostate¢na terénni sluzba, odlehCovaci luzka, stacionafe pro pfechodné obdobi a
obecné minimalni systematicka informovanost pecujicich osob a klientl o socialni
oblasti

Jaké jsou cile/oéekavané prinosy rozvojové aktivity?

ZlepSena informovanost obyvatel a potencionalnich podavatell po socialnich
sluzbach. Na platformé poskytovatelt socialnich sluzeb by mél vzniknout systém
informacnich a komunikacénich kanald.

Zapojené obce

Obce DSO Nova Lipa ve spolupraci s obcemi DSO KoSeticko a DSO Horepnicky
region, dale sdruzeni Mikroregion Pelhfimovsko.
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Misto realizace rozvojové aktivity
ORP Pelhfimov, DSO Nova Lipa, DSO KoSeticko, DSO Hofepnicky region, sdruzeni
Mikroregion Pelhfimovsko.

V ¢em je navrhované reseni inovativni?

Na uzemi SO ORP zatim komunitnim zpusobem nebylo v oblasti socialnich sluzeb
postupovano, existuje v oblasti strategického planovani pouze strategie Kraje
Vysocina. Mésto Pelhfimov ma zpracovany Plan socialnich sluzeb z r.2005.

Predpokladané datum zahajeni a ukon€eni rozvojové aktivity
1.1.2016 — 31.12.2017
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Rozvojova aktivita 3 — Spoluprace reditelli a pedagogu zakladnich
Skol s cilem zkvalitnit vzdélani na venkovskych skolach (sdileni
zkusenosti, zkvalitnéni a zachovani dostupného vzdélani - sdileni
pedagogu, psychologt, logopedt, rodilych mluvéi, zvySeni zajmu o
technické obory a femesla a zvySeni Sance na uplatnéni zakd v
praxi)

Iniciator rozvojové aktivity
DSO Nova Lipa

Jaky problém rozvojova aktivita resi?

Aktivita feSi necilenou komunikaci s rodi¢i, nesdileni zkuSenosti a absenci
spoleCnych rozvojovych aktivit Skol, chybi sdileni dobré praxe a vyznamné je
ohroZeni méstskymi Skolami (specialisti, SirSi nabidka mimoskolnich aktivit aj.).
Zejména malé venkovské Skoly citi tlak v oblasti integrace a primarni prevence.
Sdilenim odbornikd v oblasti primarni prevence a inkluze, v€. psychologl, dokazi
zajistit pro zaky kvalitni vzdélani a individualni pfistup. Spolupraci na rozvojovych
aktivitach budou aplikovat dobrou praxi v uzemi bez podtextu konkurence, nabidnou
rodicum kluby doucovani, rodilé mluvei atd. Rozvojova aktivita Venkovské Skoly
spole€né pomuize najit venkovskym Skolam svoje misto v regionalnim skolstvi
a systematickou pomoci a spolupraci prispéje ke zvyseni prestize venkovskych
Skol (zkvalitnénim vzdélavani, vyprofilovat pfinosy venkovského Skolstvi cilenim na
individualni vzdélavaci potfeby zaku, projektové uc€eni atd.). Nezbytna je spolupraci
se stfednimi odbornymi Skolami a mistnimi firmami, kariérové poradenstvi a
souvisejici uvédomeéni si kompetenci Zakd (nezajem manualné zruénych zaki
o femeslIné a technické obory).

vrw

Jaké jsou pri€iny problému?

PFicinou problému je, Ze chybi tahoun, dale nedostatek informaci a ¢asu feditelu ve
vazbé na zvySujici se narocnost fizeni Skoly, umocnéné vlivy jako je pocCet zaku
ohrozenych Skolnim neuspéchem, se zdravotnim postizenim atd. Dale se jak
feditelé, tak zfizovatelé potykaji na venkové se snizujicim se poctem zakd, menSi
konkurenci pedagogu. Prfi€inu lze spatfovat i v planovani dalSiho vzdélavani
pedagogu a pracovnikl ve Skolstvi a motivovani pedagogl. Rozpacita je spoluprace
se zfizovatelem i s rodi€i ze strany Skol. Spoluprace mezi Skolami byla navic
oslabovana z obavy konkurence.
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Jaké jsou cile/o€ekavané prinosy rozvojové aktivity?

ZvySeni prestize venkovskych Skol, otevieni se rodi€im a komunité, partnerstvi a
dohoda o prioritach a specializaci v uzemi (odborné uc€ebny, prakticky vycvik, sdileni
pedagogu atd.)

Zapojené obce
DSO Nova Lipa, DSO Koseticko, DSO Hofepnicky region a dalSi samostatné obce
zfizujici zakladni Skoly v ORP Pelhfimov

Misto realizace rozvojové aktivity
DSO Nova Lipa/ MAS Via rustica/ ORP Pelhfimov

V ¢em je navrhované reseni inovativni?
Sitovani venkovskych Skol, spoluprace a pfedavani si zkuSenosti, efektivni vyuziti
pedagogu i finan¢nich prostfedku

Predpokladané datum zahajeni a ukon€eni rozvojové aktivity

V navaznosti na zahajené setkani feditelu rozsifit platformu od ledna 2016 o zapojeni
zfizovatell, sestaveni harmonogramu S$koleni, stinovani na vybranych Skolach,
pilotni ovéfovani pro Skolni rok 2016/2017 a nasledné zpracovani a schvaleni
strategie v oblasti Skolstvi na uzemi DSO Nova Lipa, pfipadné celého ORP
Pelhfimov (Dohoda o prioritach v uzemi).
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Rozvojova aktivita 4 — Udrzitelny rozvoj obci a posileni vzajemnych
vazeb a postoju k ekonomickym potiebam regionu

Iniciator rozvojové aktivity
DSO Nova Lipa

Jaky problém rozvojova aktivita resi?

Aktivita feSi fragmentaci uzemi, stabilitu a strategii udrzitelného rozvoje obci a
soucasné i celého uzemi, hajeni a prosazovani zajmu malych obci, efektivni vefejnou
spravu.

Jaké jsou pri€iny problému?

PriCinou problému je zejména velky pocCet malych obci s neuvolnénym vedenim
obce, pfilis rozsahlé uzemi ORP Pelhfimov, kde se ztraci kontakt s jednotlivymi
obcemi, nepfirozena spadovost do centra a existence 4 slabych regionalnich center
blizko sebe, dale hrani¢ni poloha vramci Kraje Vysoc€ina (vnitfni periferie) a
nedostateCna pozornost vénovana regionalnimu rozvoji. Také chybi tahoun
spole€nych rozvojovych aktivit. Samotné obce si konkurovaly v rozvojovych
aktivitach, nebyl zohledrfiovan uzemni dopad investic v Zadostech o dotace.

Jaké jsou cile/o¢ekavané prinosy rozvojové aktivity?

Cilem je vytvofit pracovni pozice a profesionalizovat a stabilizovat tak servisni
centrum pfi DSO Nova Lipa jako administrativni podporu nejen malych obci v oblasti
prfedavani dobré praxe, dotaéniho managementu, projektového fizeni, poradenstvi,
vzdélavani a zejména centra regionalniho rozvoje. Nasledné bude komunitnim
zpusobem zpracovan strategicky plan udrzitelného rozvoje s patficnym
zohlednénim uzemni dimenze.

Zapojené obce
Obce DSO Nova Lipa.

Misto realizace rozvojové aktivity
Obce DSO Nova Lipa.

V ¢em je navrhované reseni inovativni?

V soucCasné dobé neexistuje realizace strategického planovani v uzemi s ohledem na
udrzitelny rozvoj, nulova koordinace aktivit. Sdileni zkuSenosti bylo nastartovani
projektu meziobecni spoluprace. Uzemi obci nové vzniklého DSO Nova Lipa nema
regionalni identitu, destinaéni management atd. Jediné soustfedénim odbornik( do
servisniho centra pfi DSO Nova Lipa mize byt tento rozvoj a identita s Uzemim
nastartovana, budovana a rozvijena.
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Zdavodnéni potirebnosti rozvojové aktivity

Je nemozné, aby roli regionalniho rozvoje, administrativni podporu malych obci a
zajisténi odborného vedeni, vzdélavani a spoleCnych rozvojovych aktivit tahl 1
starosta, nelze to oCekavat ani od ORP Pelhfimov a Kraje VysoCina. Jediné pruzné
profesionalizované servisni stfedisko pfi DSO Nova Lipa je schopno zajistit kvalitni
servis a udrzitelny rozvoj regionu.

Predpokladané datum zahajeni a ukonéeni rozvojové aktivity

Leden 2016, realizace do prosince 2017, predpoklada se pokracovani
v nasledujicich letech.
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Rozvojova aktivita 5 — Komunitni centra jako cesta udrzitelného
rozvoje v obcich ORP Pelhfimov

Iniciator rozvojové aktivity
Obce DSO Nova Lipa

Jaky problém rozvojova aktivita resi?

Aktivita FeSi nedostatecné dostupné celoZivotni vzdélavani a uceni, zvySeni
dostupnych volnoCasovych aktivit pro venkovské obyvatelstvo zajisSténé komunitnim
zplsobem, nedostatek personalnich zdroji na zastfeSeni systémovych a
dlouhodobych aktivit, spolupraci obci, NNO a angazovancu venkovského uzemi.
Rozvojova aktivita feSi vyuziti obecnich budov, malé propojeni generaci, mnohde
chybéjici prostor na neformalni komunikaci, zvySeni povédomi o mimoskolnich a
volnoCasovych aktivitach a nepfimo vyS$Si zapojovani obCanl do rozhodovacich
procesu v obci.

Jaké jsou pri€iny problému?
Nedostatek personalnich a finan¢nich zdroji na zastfeSeni a rozjezd.

Jaké jsou cile/o€ekavané prinosy rozvojové aktivity?

Cilem je zkvalitnéni Zzivota ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho
potencialu — aktérl neziskového sektoru, potencial dobrovolnikll z fad mladeze i
seniorll — zapojeni lokalnich aktérl do feSeni problému venkovské komunity,
viceucCelové vyuziti obecnich budov pro potfeby komunity, eventualné vyuZiti
kapacity zakladnich Skol (otevieni se vefejnosti, vyuZiti komunitou, spolky atd.,
celozivotni vzdélavani a u€eni). V mnohych zakladnich Skolach bylo pfistoupeno a
racionalizaci provozu a zruSeny technické dilny. Zavedeni dilen do komunitniho
centra ma potencial pro vyuziti celou komunitou, sdileni zkuSenosti mezi
generacemi, vytvofeni prostoru pro zapojeni mistnich podnikateld a eventualné
vytvoreni spoleéného regionalniho produktu. Aktivizace seniorq, jejich zapojeni do
zivota v komunité a vyuziti jejich potencialu pfinese benefit v podobé vedeni krouzkd,
besedy, vypomoc zenam na MD a ve vysledku k vzajemnému respektu a nabizi se
neformalni pomoc rodi€um v krizovych situacich, ohrozenym a socialné vylou¢enym
a postizenym. Komunitni centra budou plnit roli regionalnich vzdélavacich,
spoleCenskych a kulturnich center. V oblasti informovanosti rodi€u, resp. obyvatel
DSO, bude pfinosem Katalog volno€asovych aktivit.

Zapojené obce
Obce DSO Nova Lipa a dalsi obce ORP Pelhfimov
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Misto realizace rozvojové aktivity
Uzemi DSO Nova Lipa a dal$i obce ORP Pelhfimov.

V ¢em je navrhované resSeni inovativni?
Na uzemi doposud neni mnohogeneracni centrum s celoroCnim provozem.

Predpokladané datum zahajeni a ukon€eni rozvojové aktivity

Aktivita je ve fazi planovani a pfiprav, ofekavané zahajeni je 1/2016 a ukonceni
prosinec 2017.
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6. Kontakty

Dokument zpracovaly:

1) Ing. Alzbéta Kolafova (koordinatorka meziobecni spoluprace), tel. 733 396
266, mail: alzbeta.kolarova@seznam.cz

2) Bc. Vladimira Hojgrova (pracovnice pro analyzy a strategie), tel. 776 658
585, mail: hojgrova@centrum.cz
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7. Prilohy

Pfiloha 1 - Zapis z jednani k pfipravé akéniho planu ze dne 25. 6. 2015

Priloha 2 — Zapis z jednani k pfipravé akéniho planu ze dne 22. 7. 2015

Pfiloha 3 — Zapis z jednani k pfipravé akéniho planu ze dne 27. 8. 2015

Pfiloha 4 - Zapis ze zavére¢ného neformalniho shromazdéni zastupcl ze dne
17.9.205
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