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1 Administrativni podpora malych obci

Spravni obvod ORP Pardubice lezi v severozapadni ¢asti Pardubického kraje a jeho
spravni uzemi je ¢lenéno na dvé spadové oblasti povéfenych obecnich ufadu, jejichz
sidla jsou v Pardubicich a v Laznich Bohdane¢. Na uzemi ORP Pardubice jsou Ctyfi
obce se statutem mésta (DaSice, Lazné Bohdane¢, Pardubice, Sezemice), vétSina
obci nema ani 500 obyvatel.

Téma administrativni podpora malych obci nabyva postupem ¢asu na vyznamu a to
kvlli zvySujici se administrativni zatézi, s kterou se predstavitelé obci museji potykat.
Zvlasté pro malé obce, které byvaji nedostate¢né financovany a nemaji tedy takové
financni a lidské zdroje k tomu, aby si samostatné a v plném rozsahu zajistily
potfebny servis a sluzby, se proto i bézny chod obce stava zbytec¢né naroCnym a
nezbyva prostor pro zlepSovani kvality zivota ob&and. Cilem administrativni podpory
malych obci je nalezeni moznych FfeSeni problému, které z tohoto predpokladu
vychazi a feSenim by mohla byt efektivné realizovana meziobecni spoluprace.

1.1 Definovani Fesené problematiky

Na zakladé Setfeni prostrednictvim Zaznamniku pro fizeny rozhovor a sérii diskuzi
na téma ,Administrativni podpory malych obci“ byly definovany dvé problematiky,
kterymi se mlize meziobecni spoluprace v ramci administrativni podpory malych obci
zabyvat a to dotaéni management a nalezeni vhodnych komunika¢nich kanall ke
sdileni informaci.

Vhodné komunikaéni kanaly ke sdileni informaci

Sdileni informaci je dosud realizovano prostfednictvim ¢lenstvi obci v DSO ve formé
neformalni vymény informaci (tato agenda je realizovana ve vétSiné DSO
dlouhodobé a stabilné) a prostfednictvi spoluprace s mistnimi akénimi skupinami.

Pfredstavitelé obci davaji i nadale prednost této formé& avSak bylo navrzeno
zefektivnéni vytvorenim neformalni pracovni skupiny, ktera by byla tvofena
zaméstnanci MAS Region Kunétické hory, MAS Zeleznohorsky region a MAS
Bohdane€sko a na zcela dobrovolné bazi starosty, ktefi o u€ast v pracovni skupiné
projevi zajem. Diky pracovni skupiné dojde k prohloubeni vztahl mezi uvedenymi
mistnimi akEnimi skupinami a starosty a diky dlouholetym zkuSenostem i s méstem
Pardubice a zaroven se uSetfi ¢as starostll malych obci, protoze pracovni skupina
bude ziskané relevantni informace zpracovavat a pfedavat starostim. Stanoviska
pracovni skupiny budou mit formu doporu€eni a starostové budou mit pfilezitost se
k nim vyjadfit.



Cilem neformalni pracovni skupiny je:
1. prohlubovat spolupraci a komunikaci mezi predstaviteli obci,
2. zefektiviiovat spolupraci a komunikaci mezi pfedstaviteli obci,
3. Setfit Casovy fond pFedstaviteld malych obci,

4. poskytovat prubézné konzultace na neformdlni bazi (viz Dotacni
management).

Dotaéni management

U dotacniho managementu vidi predstavitelé obci pfedevSim prostor pro zajisténi
agend v ramci existujicich DSO, protoze mnoho projektu je spoleénych pro vice obci.
V této problematice je dulezita odbornost v dané oblasti. Toto je v souCasné dobé
zajisténo dlouhodobymi smluvnimi odborniky na regionalni rozvoj (tato agenda je
realizovana ve vétSiné DSO dlouhodobé a stabilné).

Proto predstavitelé obci preferuji rozvoj v oblasti prabéznych konzultaci na
neformalni bazi. Tato problematika tedy logicky souvisi s problematikou vhodnych
komunikacnich kanall ke sdileni informaci a méla by byt soucasti Cinnosti vySe
zminéné neformalni pracovni skupiny.

2 Prabéh jednani

Setfeni mezi predstaviteli obci

Na prfelomu let 2014 a 2015 probéhlo v ramci ORP Pardubice Setfeni k tématu
~<Administrativni podpora malych obci“, kde se predstavitelé obci vyjadfovali k sedmi
stanovenym oblastem, které jsou vhodné k budouci podpofe: 1. Pravni podpora, 2.
Ekonomické agendy, 3. DotaCni management, 4. Vefejné zakazky, 5. IT podpora, 6.
Technicka a stavebni podpora, 7. Rozvoj obce.

V ramci Setfeni byly osloveny vSechny obce a mésta z ORP Pardubice, k vyplnéni
Zaznamniku pro fizeny rozhovor se uvolilo celkem 16 predstavitel obci. Z Setfeni
vyplynulo, Ze nejvétSi zajem je o sluzby v ramci meziobecni spoluprace v okruhu
Dota¢ni management. Na komer¢nim principu pak predstavitelé obci projevili nejvétsi
zajem o okruh Pravni podpora, Vefejné zakazky a Technicka a stavebni podpora.
Z Setfeni dale vyplynulo, Ze ackoli maji starostové v ramci meziobecni spoluprace
nejvétSi zajem o Dotacni management (pfedevsSim prabézné konzultace), poptavka



po téchto sluzbach je pomérné nizka, protoze obce maiji tuto sluzbu jiz zajisténou a
se svym poskytovatelem jsou spokojeni.

2. oficialni setkani starostu

V ramci 2. oficidlniho setkani starostl, které se konalo dne 27.4.2015 v OstfeSanech
byly mimo jiné zhodnoceny aktivy v oblasti tématu Administrativni podpora malych
obci. Byla zdUraznéna kontinualni potfebnost administrativni podpory malych obci ve
formé efektivni meziobecni spoluprace, jez vyplynula z dotaznikového Setfeni a
dalSich forem vymény informaci, ktera vSak na uzemi ORP Pardubice dlouhodobé
funguje v ramci funkénich DSO a MAS. Prostor pro rozvoj meziobecni spoluprace je
v oblasti spoluprace mésta Pardubic a obci pfedevsim ve formé metodické podpory.
Dale se predstavitelé obci shodli, ze v ramci administrativni podpory by bylo vhodné
nastavit systém sdileni informaci formou meziobecni spoluprace. Spolupraci je nutno
rozvijet na zakladé efektivni vymeény a propojeni informacnich zdroju.

Jednani 15. 7. 2015

Jednani se uskutec€nilo v Laznich Bohdane€ a zucastnili se ho ¢lenové realizaéniho
tymu ORP Pardubice a ORP Preloug, protoze v ORP Prelou¢ se nachazi ¢ast obci,
které patfi do DSO, které jsou aktivni i na uzemi ORP Pardubice.

V ramci jednani doSlo k vyméné zkuSenosti mezi zastupci ORP Pardubice a ORP
Pfelou€ a diskuzi ohledné tématu ,Administrativnhi pomoc malym obcim®. Vysledkem
jednani bylo vyjasnéni postupu k nejefektivnéjSimi rozvoji meziobecni spoluprace v
ORP Pardubice a mezi ORP Pardubice a ORP Prfelou¢. Vramci tématu
~<Administrativnhi pomoc malych obci“ byla upfednostnéna neformaini spoluprace obci.

Vice informaci je uvedeno v pfiloze.

Jednani 23. 7. 2015

Jednani se uskuteénilo na OU Staré Hradisté, OU Ceperka, OU Stéblova a OU
Opatovice nad Labem v ramci akce Tradicni cyklojizda. Mezi u€astniky byli ¢lenové
realizacniho tymu ORP Pardubice, starostové a zastupci dalSich pfidruzenych
organizaci.

Ugastnici byli seznameni s aktualnim stavem meziobecni spoluprace a tématem
»2Administrativni podpora malych obci“. Na zakladé diskuze byla konstatovana
potfeba vzajemné podpory meziobecni spoluprace v oblasti cestovniho ruchu.
Z hlediska téma ,Administrativni podpora malych obci“ se opét ukazalo, Ze
predstavitelé obci davaji pfednost neformalni platformé&, resp. neformaini spolupraci



obci. Pfedstavitelé obci projevili zajem o okruh ,Administrativni podpory malych obci®
dota¢ni management a vymeénu informaci v ramci okruhu Rozvoj obci.

Vice informaci je uvedeno v pfiloze.

Jednani 27. 7. 2015

Jednani se uskutecnilo v Cholticich a mezi u€astniky byli ¢lenové realizacniho tymu
ORP Pardubice, starostové ORP Pardubice a sousednich ORP Chrudim a ORP
PFelou¢ a zastupci MAS Region Kunétické hory a MAS Zeleznohorsky region.

V pribéhu jednani byly konstatovany potfeby vzajemné podpory meziobecni
spoluprace v oblasti cestovniho ruchu, doslo k vyméné pfikladd dobré praxe.
Vysledek jednani z hlediska ,Administrativni podpory malych obci“ poukazoval na to,
Ze aktualni vyvoj sméfuje spiSe k neformalni platformé/spolupraci obci. Ta v podstaté
jiz v souCasnosti ucelné funguje a je tfeba ji vice prohlubovat. Jako nejefektivnéjsi
zpusob prohlubovani je vyuziti potencialu mistnich akénich skupin, které pfirozené
propojuji obce, DSO a dalSi subjekty v uzemi a usiluji o vzajemné sdileni informaci a
prisun financnich prostfedkl z dotaci (prostfednictvim Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje) do uzemi. Pficemz dotacni management a sdileni informaci se
v prubéhu tohoto i ostatnich jednani ukazal jako vhodny v ramci meziobecni
spoluprace a ,Administrativni podpory malych obci“ k realizaci a maji podporu
ucastniku jednani.

Vice informaci je uvedeno v pfiloze.

Jednani 10.9. 2015

Toto jednani bylo zavérecné a uskutecnilo se v Pernikové chaloupce v Rabech a
mezi ucastniky byli ¢lenové realizacniho tymu ORP Pardubice a zastupci obci ORP
Pardubice.

Na jednani byli pfitomni seznameni s vysledky dosavadnich jednani v ramci EMOS a
byla jim pfedstavena pracovni verze Zpravy z izemi o prubéhu EMOS na téma
Administrativni podpora malych obci. Vysledky diskuze na téma Administrativni
podpory malych obci jsou zakotveny v této zprave.

Vice informaci je uvedeno v pfiloze.



3 Zpusob nastaveni rozhodovacich a Fidicich
struktur

V ramci ORP Pardubice byly definovany ¢tyfi dominantni svazky obci, které pokryvaji
prakticky celé uzemi ORP. Jedna se o DSO Svazek obci pod Kunétickou horou,
Svazek obci Lou€na, Svazek obci Za Letistém a Svazek obci Bohdaneésko. Prvni
dva jmenované svazky funguji na velmi dobré urovni a existuje mezi nimi zdarna
meziobecni spoluprace, ktera je zajisténa propojenim pfes MAS Region Kunétické
hory, ktera oba dva svazky sdruzuje jako své Cleny. Tyto dva svazky zabiraji plochu
vice jak 100 km?, cozZ je vétsina izemi ORP.

Tfetim dominantnim svazkem v Uzemi je Svazek obci Za Letistém, ktery se taktéz
vyznamné podili na meziobecni spolupraci vramci ORP Pardubice i vramci
sousednich ORP, do nichz pfesahuje. V ramci tohoto svazku funguje Regionalni
Skola obnovy venkova, ktera zajistuje potfebny informacéni servis celému uzemi ORP
z hlediska legislativnich zmén, dotacniho managementu a zajiStuje setkavani
predstaviteld obci a dalSich vyznamnych partnerd z iazemi na bazi neformalni
platformy. Vyznamnym koordinacnim &lankem mezi timto svazkem a Regionalni
Skolou obnovy venkova je MAS Zeleznohorsky region.

Ctvrty dominantni svazek v Uzemi je Svazek obci Bohdaneésko, ktery spada pod
MAS Bohdanedsko a sdruzuje obce kolem lazeniského mésta Lazné Bohdanec.

DalSim vyznamnym partnerem v Uzemi je samotné mésto Pardubice. MAS diky
vyrazné aktivitt a znalosti Uzemi zastupuji vyznamné zajmy svych d&lend pfi
jednanich pravé se zastupci mésta Pardubice a ucastni se pravidelné i jednani
v ramci budouciho planovani projektd ITl. Vzhledem k tomu, Ze MAS v soucasné
dobé jiz zastupuji efektivné zajmy malych obci, na néz je predevsim projekt MOS
zacilen, a tim i stavajici fungujici DSO, je zadouci, aby doslo k prohloubeni
spoluprace obou dvou MAS v této otazce a nasledné k partnerské spolupraci
s méstem Pardubice.

Otazka zaloZeni nového DSO, které by sdruzoval celé uzemi, byla téZ diskutovana,
ale nebyla uznana jako potfebna a efektivni, nebot tento ucel v sou€asnosti jiz plni
stavajici svazky obci v koordinaci s MAS. Z tohoto vyplyvaji i odpovédi na otazky
zda: 1) Vyuzije se neformalniho shromazdéni zastupcu obci a od néj se odvodi uzsi
koordinaéni mechanismus? 2) Vznikne neformalni ,ad hoc* uskupeni (pracovni
skupina, vybor)?

e Ad 1) Neformalniho shromazdéni zastupcu obci je jiz vyuzivano pfi setkavani
se vramci obou MAS, a pravé zastupci obou MAS se tak stavaji uzSim
koordinaénim mechanismem, ktery zastupuje zajmy starostl malych obci
z prakticky celého uzemi.



e Ad 2) Pracovni skupina, kterd by méla vzniknout by méla byt tvofena
pfedevSim zaméstnanci obou MAS, ktefi pravidelné zjiStuji potfeby svych
Clent a jejich statutarnich zastupcul, ktefi jsou starosty obci. Timto bude
zajisténo povédomi o aktualnich otazkach vyplyvajicich z uzemi a zaroven
nebude tfeba zatézovat Castym setkavanim pravé starosty malych obci, ktefi
tak budou mit vice ¢asu na rozvoj svych obci.

Zminovani c¢lenové MAS a zastupci obci jsou zarovenn gestory Souhrného
dokumentu, timto bude zajiSténo i jeho naplhovani. Tuto koordinaci netfeba
napliiovat na smluvni bazi, nebot’ na jejim uskutecnovani se dohodli ucastnici jiz pfi
tvorbé Strategického dokumentu a byla potvrzena na pofadanych setkavanich
v ramci projektu Obce sobé.

4 Nastaveni jednacich a rozhodovacich pravidel

Dle vysledkll jednani se zastupci obci v ORP Pardubice je upfednostriovana
neformalni platforma meziobecni spoluprace jako takové a i vramci tématu
»2Administrativni podpora malych obci“, ztohoto vychazi i nasledujici nastaveni
jednacich a rozhodovacich pravidel, kde jednaci pravidla jsou zaloZena pFfedevsim
na dobrovolné spolupraci a rozhodovani nebude mit zavazny charakter.

V ramci ORP Pardubice bude ustanovena neformalni pracovni skupina, ktera bude
tvofena zastupci mistnich akénich skupin, které pusobi na uzemi ORP Pardubice
(MAS Region Kunétické hory, MAS Zeleznohorsky region a MAS Bohdaneésko).
Mistni akéni skupiny zastupuji a koordinuji zajmy vétSiny obci z uzemi ORP
Pardubice a tyto Cinnosti patfi mezi jedny z jejich priorit. Aby neformalni pracovni
skupina plnila svlj ucel efektivné a cilené, je zapotiebi do jeji Cinnosti vedle
zminénych mistnich akénich skupin zapoijit i pfedstavitele obci v ORP Pardubice, a to
predevsim starostl malych obci, na které je téma ,Administrativni podpora malych
obci“ zaméreno a hlavné je téchto obci v Uzemi nejvice. Zapojeni predstavitelt obci
bude probihat tak, ze bude vS§em starostiim z ORP Pardubice nabidnuta ucast v této
pracovni skupiné na dobrovolném principu.

Tato skupina bude zajiStovat naplfiovani cili stanovenych ve Strategickém
dokumentu a dale bude podporovat rozvoj efektivhi meziobecni spoluprace.
Vzhledem k dobrovolnosti bude kazdy clen pracovni skupiny mit pravo jednoho
rovnocenného hlasu a diskutované otazky budou dale Sifeny do uzemi, pfedevsim
pfes zastupce MAS, nebot ti maji k dispozici jiz osvédCené a léty provérené
komunikacni kanaly, a jednotlivi starostové obci se k nim budou moci nadale
vyjadfovat. Kvuli udrzeni diskuze a principu dobrovolnosti pracovni skupiny neni
zadouci, aby vysledky jednani mély ustanovujici charakter, z toho divodu budou mit
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stanoviska pracovni skupiny k jednotlivym feSenym otdzkdm formu doporucujiciho
charakteru.

Pro zvysSeni efektivnosti jednotlivych setkani pracovni skupiny nebyl stanoven
harmonogram setkani, protoze by bylo pro dobrovolniky v pracovni skupiné zbytecné
Casoveé zatézujici setkavat se dle pfedem stanoveného planu a ne podle toho, kdy to
je skuteCné zapotfebi. Setkavani pracovni skupiny se budou proto odehravat na
zakladé podnétu nékterého ze Clena pracovni skupiny, aby feSené otazky byly
projednany co nejaktualné;ji.

Vnitfni organiza¢ni fad neni nutné stanovovat, nebot se zminovani zastupci jiz
dohodli na spolupraci v ramci formovani Strategického dokumentu a zaroven byl jiz
dopredu zduarazriovan princip neformalnosti, dobrovolnosti a otevienosti pracovni
skupiny.

5 Financovani

V pfipadé, Ze by se rozhodlo ORP Pardubice v budoucnu zalozZit dobrovolny svazek
obci, pfedpoklada se s nasledujicim modelem financovani. Za sou€asného stavu
vyvoje Uzemi a organizaci pusobicich v ném nepfedpokladame v nejblizSi dobé toto
zalozeni. V uzemi funguji funk&ni tfi mistni akéni skupiny, které pasobi od roku 2005
— MAS Zeleznohorsky region a MAS Region Kunétické hory a od roku 2012 — MAS
Bohdane¢sko. MAS v minulém obdobi realizovaly fadu vlastnich projektd a i
napomahaly obcim a svym d&lenskym subjektim se zpracovanim projektovych
Zadosti, jejich administraci a vyhodnocenim, dale rozvijely dalSi aktivity formou
destinaéniho managementu cestovniho ruchu. MAS Zeleznohorsky region v obdobi
2009 — 2013 realizovala svuj strategicky plan LEADER Navrat ke kofenum a
prerozdélila vice jak 25 milioni K& na 65 projektovych zamér. Obé starSi mistni
akeni skupiny maji tedy zkuSenost se zajistovanim dotacni politiky pro obce a
organizace v uzemi pusobici. Proto se o zalozeni nové organizace, ktera by
zajisStovala podobné sluzby neuvaZzuije.

DalSim duvodem pro nezakladani takové to organizace a véci, ktera mluvi pro MAS,
je ze vsoucCasné dobé maji MAS jiz alokované finan¢ni prostfedky, které budou
rozdélovat do svych uzemi, a to z Integrovaného opera¢niho programu, Programu
rozvoje venkova, OP Zaméstnanost a OP Vzdélavani. Navic na zakladé realizace
svych strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje se pocita i s finan¢ni alokaci
pro MAS na jejich reZijni vydaje.

ORP Pardubice se vSak pokusila nastinit, jak by probihalo asi financovani pfipadné
kancelafe organizace.



5.1 Mzdové naklady

ORP Pardubice v pfipadé zalozeni vlastni pravni subjektivity poCita se 3 pracovniky
na CasteCny uvazek, viz tabulka nize

Typ Hruba . Hodino- Hruba Super
. , mzda na | Velikost ) ‘
Pozice uvaz- , , va dotace mzda hruba Celkem/rok
uvazek uvazku .
ku 1.0 za tyden celkem mzda
Manazer DPC 28 000 0,7 28 19 600 27 440 329 280
Administraticvni pp¢ 25 000 0,5 20|  12500| 17500 210 000
pracovnik
Ucetni DPP 25000 0,3 12 7 500 10 500 126 000
Potet Pracovnikil 3 Celkem 55 440 665 280
mazdy
5.2 Provozni naklady
Potet Cena za
Jednotka . jednotku/ | Mésiéné Roéné
jednotek . .
mésic
Najemné 1 1 1500 1500 18 000
Kancelafské potieby 1 1 4000 4000 48 000
Cestovné 1 1 5000 5000 60 000
Telefon 1 1 1000 1000 12 000
Postovné 1 1 1000 1000 12 000
Webové stranky provoz 1 1 1500 1500 18 000
Celkem 14 000 168 000

5.3 Ostatni naklady

DalSimi naklady, které by byly nutné pfi zakladani pravni subjektivity pro organizaci
ORP Pardubice, je vybaveni kancelare, a to minimalné v nasledujicim rozsahu:

Pocitac se softwarem 1 25000 1 25000
Tiskarna 1 15000 1 15 000
Notebook se softwarem 1 20000 2 40 000
Mobilni telefon 1 5000 2 10 000
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6 Vyhodnoceni efektivity

Zakladnim precedens, z néhoz vychazi téma administrativni podpory malych obci je
nalezeni moznych feSeni problémU obci vychazejicich z pfedpokladu, ze mensi obce
jsou nedostateCné financovany a nejsou tedy schopny samostatné si v plném
rozsahu zaijistit potfebny servis a sluzby. Re$enim tohoto problému by mohla byt
odpovidajici forma meziobecni spoluprace.

Cilem tedy je definovat mozné problémy a zkusit nastinit jejich mozné feSeni
vychazejici z meziobecni spoluprace. Zaroven se téma administrativni podpory
malych obci stalo nosnym pravé proto, Ze na neuvolnéné starosty jsou v poslednich
letech kladeny stale vétSi naroky z hlediska ¢asu, administrativy i odbornosti v ramci
narustajici neudrzitelné byrokracie pfi vykonu samospravy.

Monitoring €innosti ORP Pardubice a realizovanych projekti se bude fridit
pravidly jednotlivych operacénich programt a metodikou ¢innosti ORP Pardubice.

Monitoring naplfiovani cild bude zajiStovan prabézné. Na jednanich budou
vyvozovany zavery. Podnéty pro kontrolu mohou také pfichazet od vefejnosti.

Kvalitni vyhodnocovani realizace je nezbytnou podminkou a podkladem pro
vyhodnocovani uspésnosti a efektivity implementace.

Skutec€na realizace v praxi a pribézné vysledky projektt v programovych ramcich
podaji ORP Pardubice zpétnou vazbu o vlivu nastaveni a plnéni na celkovy rozvoj
uzemi. Dullezitym ukazatelem bude realnost naplfiovani monitorovacich indikatord
potfeb regionu. Na zakladé vyhodnocenych rozvojovych zamért a postupnych kroku
- ze sledovani projektd a aktivit SCLLD - budou pribézné zpfesnovany a
optimalizovany monitorovaci indikatory, a to po celou dobu jeji realizace. VSe bude
provadéno v komplexni navaznosti na metodické pokyny a doporuceni.

Dle dosavadnich zvyklosti a zabéhlych pravidel bude i nadale pokracovano
v ziskavani zpétné vazby od Siroké verejnosti. Tato zpétna vazba od obyvatel je
povazovana za hlavni faktor pro adekvatnost Cinnosti a dalSiho rozvoje, jedna se
0 zakladni vzorec veSkerého jednani a aktivit.

Je také nadale pocitano s maximalnim zapojenim vSech mistnich subjektd do
realizace monitoringu.

Monitoring bude provadén na zakladé definovani:

- Vstup - uzaviena smlouva o realizaci dota¢niho programu

- Vystup — vysledky administrace a realizace

- Vysledek — efektivnost vysledku administrace a realizovanych projektt

- Dopad - efektivnost realizovanych projektt a administrativni ¢innosti ORP
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ORP Pardubice monitoruje:

- veSkerou svoji Cinnost
- procedury a procesy, které pouziva (zejména uzite€nost a efektivnost své
¢innosti)
- vyuzivani vlastnich zdroju
Hodnoceni externim uzivatelem — bude zajiStovano dle potfeb, mozZnosti a vyvoje
cinnosti

V pfipadé, Ze vysledky monitoringu a nasledné evaluace vyzaduji zmény &i Upravy je
tfeba identifikovat, zda se jedna o zménu podstatnou, nepodstatnou ¢i nepfipustnou.

Za monitoring i hodnoceni je odpovédna kancelai ORP Pardubice, ale kazdodenni
sledovani postupu realizace pfislusi manazerovi ORP Pardubice, ktery s kancelafi
spolupracuje. Jednotlivé kroky budou konzultovany se zastupci obci ORP Pardubice.

Prabézné vysledky budou zvefejhiovany na webu obci, MAS a v mistnich médiich.

7 Zaver

V uzemi probéhla Ctyfi setkani zamérfena na administrativni podporu malych obci,
jejichz vystupy tvofi tuto Zpravu z uzemi. Témto setkanim predchazelo jesté
dotaznikové Setfeni a 2. oficialni setkani predstaviteld ORP, které byly podkladem
pro to, jakym smérem by se méla administrativni podpora malych obci ubirat.

V uzemi existuje nékolik dobrovolnych svazkd obci, z nichz jsou Ctyfi dominantni a
zabiraji pfevaznou vétSinu uzemi ORP Pardubice — jedna se o Svazek obci pod
Kunétickou horou, Svazek obci Louéna, Svazek obci Za Letistém, Svazek obci
Bohdanec€sko. Dale na uzemi ORP Pardubice operuiji tfi mistni akéni skupiny — MAS
Bohdanedsko, MAS Region Kunétické hory a MAS Zeleznohorsky region.
Pfedstavitelé obci na vSech jednanich dali najevo, Ze jsou se stavajici strukturou
zalozenou na spolupraci stavajicich DSO a mistnich akénich skupin spokojeni a
upfrednostiuji realizaci administrativni podpory malych obci na neformalni platformé,
ktera na spolupraci DSO a mistnich akénich skupin navazuje.

Jako nejpfinosnéjsi pro administrativni podporu malych obci v ramci efektivni
meziobecni spoluprace predstavitelé obci vidi dotacni management a vytvofeni
vhodnych komunikaénich kanall ke sdileni informaci. Jak vychazi z jednani, tyto
aktivity by mohly byt uskute€fiovany vytvofenim neformalni pracovni skupiny, ktera
by byla sloZzena ze zastupci MAS a piedstaviteld obci. Ugast v pracovni skupiné by
byla dobrovolna. Takto nastavena struktura meziobecni spoluprace je vhodna i
z hlediska financovani, protoze MAS na svou ¢&innost, ktera mimo jiné zahrnuje
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v ramci SCLLD.

Monitoring naplfiovani by byl provadén pribézné, tak aby bylo zajisténo udrzeni
efektivity a jeho vysledky by se zvefejiiovaly na webovych strankach obci, MAS a
v mistnich médiich. Zodpovédnost za monitoring a hodnoceni bude mit kancelaf
ORP Pardubice.

8 PFilohy
1. Zapis z jednani o EMOS ze dne 15. 7. 2015, Prezencni listina, fotografie.
2. Zapis z jednani o EMOS ze dne 23. 7. 2015, Prezencni listina, fotografie.

3. Zapis z jednani o EMOS ze dne 27. 7. 2015, Prezencni listina, fotografie.

4. Zapis ze zavérecného jednani o EMOS ze dne 10.9.2015, Prezencni listina,
fotografie.
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