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1. Zakladni informace o strategii (souhrnny dokument)

Nazev strategie

Strategie uzemi spravniho obvodu ORP
Orlova v oblasti pfedSkolni vychovy a
zakladniho Skolstvi, socialnich sluzeb,
odpadového hospodarstvi, bezpecnosti a

dopravy

Gestor tvorby strategie

Mésto Orlova

Schvalovatel strategie

Shromazdéni starostt SO ORP Orlova

Forma a datum schvaleni/projednani

Schvalena na jednani starostd dne 14. 4.
2015

Doba realizace strategie

2015 - 2024

Odpovédnost za implementaci

Shromazdéni starosttd SO ORP Orlova




2. Popis zplsobu zpracovani Akéniho planu

Na jafe 2015 byla na 2. oficialnim setkani starostd ORP Orlova schvalena ,Strategie
uzemi spravniho obvodu ORP pro obdobi 2015 — 2024°.

Tato strategie byla zpracovana vramci projektu ,Systémova podpora rozvoje
meziobecni spoluprace v CR vramci spravnich obvodd obci s rozsifenou
pusobnosti“, jehoz cilem bylo posilit meziobecni spolupraci v ramci pravnim fadem
definovaného uUzemi spravnich obvodl obci s rozSifenou pusobnosti. Projekt byl
financovan z prostfedkl ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.

Na Gzemi SO ORP Orlova projekt realizoval Svaz mést a obci CR ve spolupraci
s méstem Orlova a se zapojenymi obcemi — Petfvaldem a Doubravou.

V Cervnu probihala mezi realizaCnim tymem projektu a starosty jednotlivych obci
samostatna jednani, jejichz vysledkem byla debata nad vybérem nejaktualnéjSich
cild vhodnych k rozpracovani formou akénich plant a dohoda na ¢ervnovém terminu
setkani starostd spolu s manazerem prevence kriminality pdsobicim pod méstem
Orlova. Jeho ucast se jevila jako opodstatnéna nebot bezpecnost je stézZejni téma
souhrnného dokumentu za ORP Orlova, které bylo zpracovavano jako téma volitelné.

Samotné setkani probéhlo na Méstském ufadé v Orlové dne 25. Cervna 2015 za
ucasti vSech vySe jmenovanych.

Na programu bylo shrnuti jednotlivych cilu vSech oblasti SD véetné navrhd na jejich
dosazeni a analyza moznosti jejich financovani z vlastnich obecnich rozpoctl a
fondl EU.

V zavéru jednani dosSlo mezi obcemi ke shodé pfi vybéru rozvojovych aktivit ze
souhrnného dokumentu, které budou prioritné realizované v nejblizSich dvou letech.



3. Zasobnik rozvojovych aktivit

Realizator
. . . - Obdobi budouci
C. Cil dle SD Oblast Nazev aktivity . .
realizace rozvojoveé
aktivity
1.1 Umoznit détem spolupodilet
. . = . , 9/2017 - . .
1 | se natvorbé vzhledu své obce Skolstvi Zelena adopce 8/2019 Mésto Petfvald
1.2 Podpofit spolupraci subjektt
v aktivitach sméfujicich & . X . 2/2016 — b b
2 k poznavani svého bydlists détmi kolstvi Hledame kesky 5/2017 Obec Doubrava
2.1 Motivovat zaky 8. a 9. tfid
k vybéru perspektivnich obord . . Vzdélani, jenz 9/2016 — Y .
S | dalsino vzasiavani Skolstv v praci nebréni. | 9/2018 Mésto Petivald
2.2 Zvysit informovanost zakul 8. a
9. tfid o perspektivnich oborech . . , 1/2016 — . .
4 zamastnani Skolstvi Infoportal 9/2016 Mésto Orlova
3.1 Zvysit informovanost rodica
pfedskolnich déti o vhodnosti Dat Sanci viastni 9/2016
5 | dochazky do predgkolniho SKolstvi ] f"t sanci viastnim Lo12017 Mésto Orlova
zafizeni etem
3.2 Pripravit cilovou skupinu déti )
na vstup do 1. tfid & g S chuti a bez obav 9/2016 — v .
6 p y Skolstvi do &koly 9/2019 Mésto Orlova
1.1 Vytvofit systém feSeni
problém( socialné vylou¢enych — Koncepce
7 osob a rodin zaméfeny na socialni Slogflr“ prostupného 1/22/22')?7_ Mésto Orlova
bydleni siuzby socialniho bydleni
1.2 Podporovat rozvoj socialnich i
byt Socialni & 1/2017 —
8 y sluzby Sance bydlet 12/2024 Obec Doubrava
2.1 Navysit kapacitu v domovech ——
se zvlastnim rezimem ocialni st dustoing 1/2017 — 5 ¥
9 Sllzby Opét dustojné 1212024 Mésto Petivald
2.2 Navazat spolupraci
s poskytovateli sluzeb sociélni —
10 | péce v okolnich obcich (mimo Zﬁ;‘:;m Pomoc od vedle 1/22/(2)(1)20_ Mésto Petfvald
ORP Orlova)
1.1 Navysit poCet nadob a 5 . ] .
rostiedkil na tfidénv odpad dpadové Vice pro nas i pro 1/2016 -
i yoap hospodafsti | pirodu 12/201 | Obec Doubrava
1.2 Zaijistit dostate¢nou osvétu a Odpadové v g 1/2016 — « .
12 motivaci obyvatel obci ORP hospodafrstvi Jak a proc tridit 12/2018 Mésto Petivald




Orlova k tfidéni odpadu

2.1 Sjednotit znéni obecné

zavaznych vyhlasek tykajicich se | Ggpadové Trikrat stejné 1/2017 —
13| sparnych dvort hospodafstii | podminky 122017 | Obec Doubrava
1.1 Podpora realizace
preventivnich aktivit na celém Spolegné 1/2018 — 5 ,
14| tzemi ORP BEESEBEOE | |\ cisimubezpesi | 1212020 | MéstoOrlova
1.2 Zajisténi dostupnosti sluzeb
socialni prevence na celém uzemi Sluzby socialni 1/2018 —
15 | ORP Orlova Bezpeénost prevence bez 1212019 Mésto Petivald
hranic v ORP
1.3 Aktivizace osob ohroZenych
socialnim vylou¢enim a podpora | prace méni 11/2016 — . .
16 zaméstnanosti Bezpegnost Slovéka. 12/2019 Mésto Orlova
1.4 Podpora komunikace a
spoluprace dotéenych subjektl K+K=B
v oblasti bezpe¢nosti s dlrazem (komunikace + 1/2016 —
171 ha zvySovani pocitu bezpeéi Bezpecnost koordinace = 12/2016 Obec Doubrava
obyvatel bezpecnost)
1.1 ZlepSeni mobility a 24 vi o vastsi | U
dostupnosti celého uzemi ORP a vice penez vetsi | 1/2016 — 5 ;
p Doprava kvalita 12/2020 Mésto Orlova
1.2 ZvySeni dopravni bezpecnosti Lo 1/2016 — y .
Doprava Spolu bezpecénégji 12/2020 Mésto Petfvald
1.3 ZvySeni efektivity v oblasti
dobrav oo 1/2016 — . .
pravy Doprava Efektivni doprava 12/2020 Mésto Orlova
2.1 Zajisténi vysSi informovanosti
a propagace v oblasti dopravy Doprava Dopravni infoportal | 22912~ | Mgsto Petivald

12/2020




4. AkEni plan

Zdavodnéni Zaméfeni drot Obdobi Realizator
Cil dle SD Nazev potiebnosti rozvojové Naklady . zdroj . . obl bUd°.uc', Pripravenost
. - L financovani realizace rozvojove
rozvojové aktivity aktivity aktivity
Jednim z divodd jiz
nékolik let klesajiciho
poctu obyvatel v ORP
Orlova je migrace
pfevazné mladych lidi za
1.2 Podpofit praci misto uvahy o
spolupraci podnikani v misté
subjektu Hlodame | bYdIists atim k prispéni | Déti, rodice dti PFispévky 012016 Obec
\S/niggt\jlr(?lﬂ;] kesk rozvoje své obce a okoli. a obyvatelé obci | 20 000 K& Z rozpocta 5/2017 Doubrava Zamér
K pozr1Jévén|' y Aktivita si klade za cil ORP Orlova obci,
svého bydlisté ukazat détem (potazmo
détmi mladym lidem) zajimava
mista v Uzemi, vzbudit
Vv nich vztah k mistu
rodisté jejich predku a
navodit do budoucna
myslenku, Ze Zitse da i
doma.
Ukéazat détem manualni —
femeslnou praci z blizka,
2.1 Motivovat vyzdvihnout jeji pfinos
saky 8. a 9. tii 1o pro ostatni a seznamitje | . . 0
kavysggrf .t j\(/;ée\'/a;r' Lo | S vsledky techniky —to ;gc\'/i');g - i 00000 Ke | Pipadné 9/2016 — Mésto s
perspektivnich nebran je prostfedek jak Orlova dotace MSMT 9/2018 Petfvald

obor( dal$iho
vzdélavani

nenasilnou formou
motivovat mladé lidi
studovat obory dal$iho
vzdélavani, jejichz




absolventi na trhu prace
v souc€asné dobé chybi.

2.2 Zvysit
informovanost
zakl 8. a 9. trid

Infoportal bude
obsahovat aktualizované
souhrnné informace o

0 nabidce studijnich a Zejci 8.a9. t¥id Prispévky 1/2016 —
perspektivnich Infoportal ucebnich oboru stfednich | ZS ve SO ORP 100 000 K¢ Z rozpoctu obci 9/2016 Mésto Orlova Zameér
oborech Skol a o aktualni situaci Orlova SO ORP
zaméstnani na trhu prace

s pfedpokladem vyvoje

do budoucna.
Zvysit
informovanost Cilem je presvadgit Pétileté déti a
rodicu e x R . - . e
predskolnich Dat sa’nC| ro.dluce prgd.skolnlch vdetl JejIC.h rodie vze ) 9/2016 — ) ’ o

. .| vlastnim k jejich zapisu do MS sociokulturné 250 000 K& Dotace Mésto Orlova Zamér
déti o vhodnosti N . . .. 12/2017
. détem nebo k dochazce do znevyhodnéného
dochazky do . v .
predskolniho podobného zafizeni. prostredi
zafizeni
Déti

Aktivita pfichazi predskolniho
Pfipravit cilovou | S chuti a bez | s alternativou predskolni véku 9/2016 —
skupinu déti na | obav do vychovy pro cilovou nenavstévujici 590 000 K¢& Dotace 9/2019 Mésto Orlova Zamér
vstup do 1. tfidy | Skoly skupinu déti, jejichz predskolni

rodi¢e nejsou
pfesvédceni o potfebnosti

zafizeni, bydlici
v nevyhovujicich




tohoto vzdélani. Témto
détem po pfichodu do 1.
tfidy pak zcela chybi
hygienické a pracovni
navyky a predstavuje to
pro né zatéz pfi plnéni
svych Skolnich
povinnosti.

podminkach.

Podpora
komunikace a Vytvoreni inovacni
spoluprace platformy v podobé
dotéenych K+K=B multidisciplinarni skupiny
\S/uobtfe::: (fﬁ?ourz'.ﬁiii {Jeéiprur:g'z'):z(:;:ivné'éi Obyvatelé obei 1 51 ke Prispvky 1/2016 - Obec Zamar
o . ) . ) SO ORP Orlova z rozpoctu obci | 12/2016 Doubrava
bezpecnosti = domluvy obci na
s ddrazem na bezpecnost) | spoleéném feSeni
zvySovani problém( v oblasti
pocitu bezpeci bezpecénosti.
obyvatel
Aktlvlzac’e osob NatVJ’ldno’ut p.r’aC| tem, Diouhodobé
ohrozenych ktefi o ni stoji a ukazat N .
socialnim | prace méni | préci tém, ktef ji nezamestnani 11/2016 —
R . D ohrozeni 1 000 000 Ké& Dotace Mésto Orlova Zamér

vylou€enim a Clovéka. nepoznali — je divod, Socialnim 12/2019
podpora pro¢ tvofit novéa pracovni .

. . . vylou€enim
zaméstnanosti mista.




Cil 1 - Podporit spolupraci subjektu v aktivitach smérujicich k poznavani svého bydlisté détmi

Na Gzemi ORP Orlova pusobi 21 feditelstvi $kol a $kolskych zafizeni (ZS, MS, ZUS, SVC), tfi knihovny a dvé muzea. Kazdy
z téchto subjektu je vice €i méné spojen s cilovou skupinou — détmi. Cilem aktivity je podpofit spolupraci téchto subjektl
v aktivitach, které sméruji k hlubSimu poznavani svého bydlisté a okoli zdejSimi détmi. Jako vhodna cesta ke stanovenému cili se
jevi vyuziti hry zalozené na pravidlech geocachingu v ramci vSech tfi obci ORP Orlova se zaméfenim na vyznamna mista, stavby,
stromy, tradice, osobnosti, historii i souCasnost.

Smyslem hry je hledani schranek (pokladd) rozmisténych v Uzemi na zakladé pfedem danych soufadnic GPS nebo indicii.
Geocachefi (hledaci) na internetu naleznou instrukce, kde poklad hledat, po jeho nalezeni se podepisi do pfilozeného zapisniku ve
schrance, poznaci pfipadny ukol ke spinéni a posléze zaeviduji svlj nalez a vyfeSeni ukolu opét na internetu. Velkym pfinosem hry
je spojeni turistiky, logického mysleni a prace s pocitaCem.

vv  wiwvzs

Lze prfedpokladat, ze pfi spravné motivaci déti k hledani informaci o svém bydlisti a blizkém okoli ze stran vétSiny vySe zminénych
subjektl a ve spolupraci vSech tfi obci a pod zastitou hlavnich predstavitelt obci se déti zacnou o misto, kde bydli, zajimat vice nez
doposud.

Cil 2 — Motivovat zaky 8. a 9. tfid k vybéru perspektivnich oboru dal§iho vzdélavani

ORP Orlova se nachazi v uzemi, kde je dlouhodobé evidovana vysoka mira nezaméstnanosti, na které se podili i absolventi
stfednich Skol a mladi lidé. Ti tak nemaji Sanci si vytvofit kladny vztah k praci a mnozi ¢asem ztraci motivaci si pracovni misto
hledat. Castym diivodem je nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace co do struktury volné pracovni sily a volnych
pracovnich mist. Jednou z pficin této situace je Spatny vybér své budouci profese vychazejicimi zaky ze zakladni Skoly bez ohledu
na potfeby trhu prace.

Cilem aktivity je motivovat zaky k t€ém profesim (v sou€asné dobé k femesliim a technickym obortim), u kterych je Sance pozdéjsiho
uplatnéni se na trhu prace vysSi. Aktivita se proto orientuje na vybaveni Skolnich dilen pracovnimi pomuckami a spotfebnim
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materialem, organizaci rukodélnych soutézi, exkurze ve firmach v okoli, navstévy science center a akci se zaméfenim na femesla.
To vSe v obdobi dvou let, kdy se Zaci rozhoduji o své budouci profesi.

Cil 3 — Zvysit informovanost zaku 8. a 9. tiid o perspektivnich oborech zaméstnani

Vybér stfedni Skoly zavisi v pfevazné mife na dostupnych, €asto pasivnich informacich, které se k vychazejicim Zakim zakladnich
Skol dostanou. Zdrojem informaci jsou zejména vefejné sdélovaci prostfedky (televize, noviny, internet) a navStévovana zakladni
Skola.

Zakladni Skola je pilifem ve vybéru stfedni Skoly pro své zaky. Zajemcim muze nabidnout uceleny prehled vSech stfednich Skol a
ucebnich oborl a doporucit dal$i vzdélavani na zakladé schopnosti a dovednosti daného zaka. | jeji doporuceni se odviji od
dostupnych informaci.

v v

Diky efektivnimu komunikaénimu toku, ktery vznikne na zakladé spoluprace vSech aktéra trhu prace — mistnich firem, ufadu prace,
obecnich ufadu, zakladnich a stfednich $kol, bude vytvofen infoportal obsahujici popis aktualniho stavu trhu prace a jeho mozny
vyvoj do budoucna s vy¢tem zadanych profesi a jim odpovidajiciho vzdélani na konkrétnich stfednich skolach.

Cil 4 — Zvysit informovanost rodi¢ti predskolnich déti o vhodnosti dochazky do predskolniho zarizeni

Vstup do prvni tfidy zakladni Skoly je pro kazdé dité velkou zZivotni zménou. Méni se jeho role, prostfedi, denni program, naroky a
pozadavky. Aby dité tuto situaci zvladlo bez vaznéjSich problému, mélo by na ni byt dostate¢né pfipravené v ramci rodinné a
pFedSkolni vychovy.

ey

Vzhledem k socialni situaci nékterych rodin zijicich v ORP Orlova nelze brat tato vychodiska za samoziejma, zvlasté pak, kdyz dité
nenavstévuje matefskou Skolu ani v pfedSkolnim véku. Dlsledkem jsou chybéjici zakladni hygienické a pracovni navyky ditéte.
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Aktivita si klade za cil této situaci pfedchazet a pfesvédcit rodiCe cilové skupiny déti o vhodnosti a potfebnosti pfedsSkolni dochazky
do matefské Skoly.

Cil 5 — Pripravit cilovou skupinu déti na vstup do 1. tfidy

Ne vzdy jsou vSechny déti pfi zapisu do prvni tfidy pfijaty. Ne vzdy je tento vysledek bezpodminecné nutny. A ne vzdy je ze strany
rodi¢l snaha ho napravit.

To, zda dit& v pfipadé rozhodnuti o odkladu nastoupi do pfipravné tfidy ZS, posledniho roéniku MS nebo zlstane dal$i rok doma,
zavisi na jeho zakonném zastupci. Do Skoly musi dité nastoupit nejpozdéji ve Skolnim roce, ve kterém dovrsi osmy rok véku, byt by
nesplnovalo pozadavky na zapis.

Cilem aktivity je proto témto situacim zabranit a zprostfedkovat byt ,jinou“ pfedskolni pfipravu détem, jejichz rodi¢e nemaiji zajem
své déti do materské Skoly doprovazet, at’ uz pro to maji nebo nemaiji své opodstatnéné duvody.

Cil 6 — Podpora realizace preventivnich aktivit na celém uzemi SO ORP Orlova

Realizovat preventivni aktivity na celém uzemi SO ORP Orlova predpoklada vzajemnou informovanost a spolupraci vSech subjektu
na tomto uzemi vykonavajici pfislusné aktivity.

Podstatou aktivity je umoznit zastupcim téchto subjektl se pravidelné setkavat, analyzovat vznikajici problémy, hledat sty¢né body
a feSeni a vyuzit osvédcené praxe mésta Orlové i v ostatnich dvou obcich.

Cil 7 — 1 prace méni ¢lovéka
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Pfi dlouhodobé nezaméstnanosti se sniZuji Sance na plnohodnotny navrat do zaméstnani a zaroven dochazi k mezigeneracnimu
prenosu tohoto patologického Zivotniho stylu. NejmladSi generace tak neziskavaji pracovni navyky a chybi jim pozitivni vzory.

Nabidnout praci tém, ktefi o ni stoji a ukazat praci tém, ktefi ji nepoznali — je dlvod, pro¢ tvofit nova pracovni mista.
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5. Podrobna specifikace preferovanych rozvojovych aktivit
meziobecni spoluprace

Rozvojova aktivita 1 — ,,Hledame kesSky*

Iniciator rozvojové aktivity
Na realizaci aktivity se shodlo shromazdéni starostil SO ORP Orlova na setkani
v Orlové dne 25. 6. 2015 a iniciatorem byla obec Doubrava.

Jaky problém rozvojova aktivita resi?

Rozvojova aktivita feSi nizkou provazanost déti s mistem svého bydlisté, jehoz
dusledkem je odliv mladych lidi z Uzemi, coZz dokazuje vyvoj poctu obyvatel v ORP
Orlova, ktery jiz nékolik let klesa a migrace se drzi v €ervenych Cislech. Od roku
2005 do roku 2014 klesl pocCet obyvatel 0 3384 osob, tj. 8% zména.

Duavodem migrace je kromé celorepublikového demografického trendu snizovani
porodnosti a Spatného Zivotniho prostfedi i vysoka mistni nezaméstnanost, ktera nuti
mladé lidi k odchodu za praci misto uvahy o podnikani v misté bydlisté a tim
k pfispéni rozvoje své obce a okoli. V té souvislosti se nabizi otazka, zda neni
v silach obci udrzZet si tyto mladé lidi vychovou k sounaleZitosti s mistem, kde Clovék
vyrasta.

Jaké jsou pri€iny problému?

Mezi pfiCiny problém( patfi dosavadni mala motivace ze stran vedeni obci
k aktivitam podporujicim vztah déti ke své obci a okoli a zaroven pasivita dnesnich
déti, ve velké mife zavislych na pocitaci, podnikat vylety a poznavat nepoznané.

Jaké jsou cile/oéekavané prinosy rozvojové aktivity?

Mezi cile rozvojové aktivity patfi ukazat détem a jejich rodic¢lm zajimava mista
v okoli jejich bydlisté, seznamit je s historii a tradicemi daného uzemi a vzbudit
v détech zajem hledat informace o misté, kde ziji. Tim vS8im podpofit spoleéné
traveni volného Casu rodi¢l se svymi détmi a dokazat propojit zabavu u pocitace
s turistikou a logickym uvazovanim.

Zapojené obce
Orlova, Petivald, Doubrava

Misto realizace rozvojové aktivity
Obce ORP Orlova — Orlova, Petfvald, Doubrava.
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V €em je navrhované reseni inovativni?

Inovativnost rozvojové aktivity spociva predevSsim ve formé motivace déti ke
zvySenému zajmu o své bydlisté. Pres zabavu u pocitaCe, ktera je dnes
neodmyslitelnou soucasti détského svéta, se déti dostanou do pfirody a v ramci hry

si ani neuvédomi, Zze se dovidaji nové informace a objevuji nova zakouti daného
uzemi.

Predpokladané datum zahajeni a ukon€eni rozvojové aktivity
2/2016 — 5/2017
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Rozvojova aktivita 2 — ,,Vzdélani, jenz v praci nebrani“

Iniciator rozvojové aktivity
Na realizaci aktivity se shodlo shromazdéni starosti SO ORP Orlova na setkani
v Orlové dne 25. 6. 2015 a iniciatorem bylo mésto Petfvald.

Jaky problém rozvojova aktivita resi?
Rozvojova aktivita feSi nedostatecné uplatnéni mladych lidi na trhu prace.

Jednim zduvodd daného problému je Spatny vybér své budouci profese
vychazejicimi zaky ze zakladni Skoly bez ohledu na potfeby trhu prace. Vysledkem
jsou pak (v souCasné dobé) volna pracovni mista pro technické pracovniky a
vyucené femeslniky na jedné strané a nezaméstnanost absolventi a mladych lidi na
strané druhé.

Jaké jsou pri€iny problému?
Pfi¢inou problému je i nizka motivace déti k technice a rukodélnym pracem.

Zakladni Skoly maji ve svych Skolnich vzdélavacich programech zarazené Pracovni
¢innosti, avSak nizka dotace hodin, mnohdy zastaralé vybaveni Skolnich dilen,
finan¢ni materialova naro¢nost a nedostatecné ocenéni runi prace nemotivuji zaky
k vybéru takto zamérfenych profesi.

Jaké jsou cile/oCekavané prinosy rozvojové aktivity?

Realizaci aktivity dojde k dovybaveni 8kolnich dilen nafadim a spotfebnim
materialem, bude podpofena manualni zruénost zaku a vysledky jejich prace budou
vyzdvizeny formou rukodélnych soutézi. Navstévou science center a exkurzemi ve
vyrobnich podnicich v okoli se Zaci seznami s vysledky lidské prace a umu Clovéka.

Zapojené obce
Orlova, Petfvald, Doubrava

Misto realizace rozvojové aktivity
Obce ORP Orlova — Orlova, Petfvald, Doubrava.

V éem je navrhované reseni inovativni?

Inovativnost feSeni spociva ve vtésnani nékolik aktivit do ¢asového useku 1 — 2 let,
do obdobi rozhodovani se Zaki o svém budoucim profesnim ZzZivoté. A tim vznika
Sance je nenasilnou formou sméfovat k vybéru takového povolani, s kterym bude
mozné se uplatnit na trhu prace.
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Predpokladané datum zahajeni a ukon€eni rozvojové aktivity
9/2016 — 9/2018
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Rozvojova aktivita 3 — ,,Infoportal “

Iniciator rozvojové aktivity
Na realizaci aktivity se shodlo shromazdéni starostit SO ORP Orlova na setkani
v Orlové dne 25. 6. 2015 a iniciatorem bylo mésto Orlova.

Jaky problém rozvojova aktivita resi?
Rozvojova aktivita feSi nedostatecné uplatnéni mladych lidi na trhu prace.

Jednim zduvodd daného problému je Spatny vybér své budouci profese
vychazejicimi zaky ze zakladni Skoly bez ohledu na potfeby trhu prace. Vysledkem
jsou pak (v souCasné dobé€) volna pracovni mista pro technické pracovniky a
vyucené femeslniky na jedné strané a nezaméstnanost absolventi a mladych lidi na
strané druhé.

Jaké jsou pri€iny problému?
Jednou z pfic¢in problému je nedostatecna informovanost cilové skupiny o aktualnim
déni na trhu prace, jeho mozném vyvoji do budoucna a o nabidce studijnich a
ucebnich oboru stfednich skol.

Jaké jsou cile/o€ekavané prinosy rozvojové aktivity?

v ucelené formé. To predpoklada efektivnéjsi tok informaci mezi vSemi aktéry trhu
prace, kterymi jsou mistni firmy, Ufad prace, obecni ufad, zakladni a stfedni Skoly,
Zaci a jejich rodice.

Zapojené obce

Orlova, Petfvald, Doubrava

Misto realizace rozvojové aktivity
Obce ORP Orlova — Orlova, Petfvald, Doubrava.

V ¢em je navrhované reseni inovativni?

Inovativnost feSeni spociva v predlozeni aktualnich mistnich dat a pozadavkul trhu
prace v ucelené podobé cilové skupiné v okamZziku, kdy se rozhoduje o svém
budoucim povolani.

Predpokladané datum zahajeni a ukon€eni rozvojové aktivity
1/2016 — 9/2016
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Rozvojova aktivita 4 — ,,Dat Sanci vlastnim détem*

Iniciator rozvojové aktivity
Na realizaci aktivity se shodlo shromazdéni starostt SO ORP Orlova na setkani
v Orlové dne 25. 6. 2015 a iniciatorem bylo mésto Orlova.

Jaky problém rozvojova aktivita resi?
Rozvojova aktivita feSi nepfipravenost déti k nastupu do 1. tfidy.

V poslednich letech se v uzemi ORP Orlova vyskytuje zvySeny pocCet déti ze
sociokulturné znevyhodnéného prostfedi. Dle vlastniho Setfeni pfedstavuji tyto déti
12% podil zakd vSech Skol ve SO ORP.

Velky problém nastava pfi nastupu téchto déti do prvnich tfid, kdy nemaji osvojené
hygienické ani pracovni navyky.

Jaké jsou pri€iny problému?
Jednou z hlavnich pfi¢in problému je absence pfedskolniho vzdélani v matefrské
Skole alespon v poslednim roce pfed nastupem do Skoly zakladni.

Jaké jsou cile/o¢ekavané prinosy rozvojové aktivity?

Cilem rozvojové aktivity je analyza domaciho prostfedi dotCené skupiny déti a
nasledna individualni terénni prace zaméfena na objasnovani a presvédCovani
zakonnych zastupcl déti o vhodnosti dochazky do matefské Skoly nebo alespor do
zafizeni suplujiciho MS. Kone&nym pfinosem je zvy$eny podil pétiletych déti z cilové
skupiny, které budou MS nebo ji podobné zafizeni navstévovat.

Zapojené obce
Orlova, Petrvald

Misto realizace rozvojové aktivity
Orlova, Petrvald

V éem je navrhované reseni inovativni?

Inovativnost feSeni spociva v pfimé individualni terénni praci s cilovou skupinou
Vv jejich domacim prostredi.
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Predpokladané datum zahajeni a ukoné€eni rozvojové aktivity
9/2016 — 12/2017
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Rozvojova aktivita 5 —,,S chuti a bez obav do sSkoly*

Iniciator rozvojové aktivity
Na realizaci aktivity se shodlo shromazdéni starosti SO ORP Orlova na setkani
v Orlové dne 25. 6. 2015 a iniciatorem bylo mésto Orlova.

Jaky problém rozvojova aktivita resi?
Rozvojova aktivita feSi nepfipravenost déti k nastupu do 1. tfidy.

Pfi zapisu do prvni tfidy na Skolni rok 2014/2015 bylo 8 % déti (38 déti) doporuceno
povinnou Skolni dochazku odlozit na pfisti rok.

To, zda dité v pfipadé rozhodnuti o odkladu nastoupi do ptipravné téidy ZS,
posledniho roéniku MS nebo zlstane dal$i rok doma, zavisi na jeho zakonném
zastupci. Do Skoly musi dité nastoupit nejpozdéji ve Skolnim roce, ve kterém dovrsi
osmy rok véku, byt by nespliovalo pozadavky na zapis.

Jaké jsou pri€iny problému?

Cast téchto déti bydli spolu s rodi¢i v nevyhovujicim bydleni, éast na komerénich
ubytovnach, které nevytvareji pfiznivé podminky pro budouci prvhacky a posléze pro
domaci pfipravu na Skolni vyuku. A pokud maji rodi€e vice déti, matky jsou doma a
dochazku déti do predskolniho zafizeni pokladaji za zbyte€¢nou, v€etné vynalozeni
penéz, které se za pobyt ditéte ve Skolce plati.

Jaké jsou cile/oéekavané prinosy rozvojové aktivity?

Cilem rozvojové aktivity je zprostfedkovat predSkolni pfipravu détem
nenavstévujicim matefskou Skolu ani jiné podobné zafizeni prostfednictvim
dochazky pedagogického pracovnika na ubytovnu (vy€lenéna mistnost) nebo
zajisténim doprovodu déti do MS &i do vytvofeného klubu pro déti.

Zapojené obce
Orlova, Petrvald

Misto realizace rozvojové aktivity
Mésta - Orlova, Petfvald.

V éem je navrhované reseni inovativni?

Inovativnost tohoto feSeni spociva v pomoci détem se po vSech strankach rozvijet i
pres nezajem jejich rodicu jim v tom pomahat.
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Predpokladané datum zahajeni a ukoné€eni rozvojové aktivity
1.9.2016 - 30. 9. 2019
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Rozvojova aktivita 6 — ,,K + K = B* (komunikace + koordinace =
bezpeénost)

Iniciator rozvojové aktivity
Na realizaci aktivity se shodlo shromazdéni starosti SO ORP Orlova na setkani
v Orlové dne 25. 6. 2015 a iniciatorem byla obec Doubrava.

Jaky problém rozvojova aktivita resi?
Rozvojova aktivita feSi kumulaci socialné patologickych jevld v Uzemi a s ni snizeny
pocit bezpeci obyvatel obci ORP Orlova.

Jaké jsou pri€iny problému?

Vzhledem k narustu poctu socialné slabych a nepfizpusobivych ob&anl v urcitych
lokalitach obci, pfevazené v Orlové a Petfvaldé, dochazi ke kumulaci protipravniho
jednani téchto obyvatel, které je tfeba resit.

Jaké jsou cile/ocekavané pirinosy rozvojové aktivity?

Cilem rozvojové aktivity je dosahnout zvySeni pocitu bezpe&i obyvatel
prostfednictvim informacni prevence, jez zahrnuje zvySovani informovanosti obyvatel
o moznostech ucinné obrany a ochrany pred trestnou Cinnosti a informovanosti
obyvatel o bezpecnostni situaci v uzemi. ZvySeni pocitu duavéry a bezpeclnosti
ob&anl lze dosahnout prostiednictvim cilené osvéty. Zkvalitnéni informacniho
systému k problematice bezpecnosti a prevence kriminality lze dosahnout
prostfednictvim spolecné meziobecni webové aplikace v ramci oficialnich webovych
stranek obci.

Ve mésté Orlova plsobi od roku 2011 Pracovni skupina pro prevenci kriminality,
protidrogovou problematiku a ostatni socialné patologické jevy. Skupinu tvofi
manazer prevence kriminality, zastupci ze $kolstvi, zastupci OO PCR Orlova a MP
Orlova, koordinator pro narodnostni mensiny, zastupce OSPOD, zastupce politickych
stran a hnuti, zastupci NNO, podnikatelé, zastupce PPP. Cilem je doplnit tuto
skupinu o zastupce obci Petfvald a Doubrava a dalSi dotéené subjekty pUsobici
v uzemi ORP.

V ramci meziobecni spoluprace bude pfinosem rozSifeni pasobeni sluzeb socialni
prevence na celé uzemi ORP a vyuziti zkuSenosti a znalosti mésta Orlové v dané
problematice.

Zapojené obce
Orlova, Petfvald, Doubrava
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Misto realizace rozvojové aktivity
Obce ORP Orlova - Orlova, Petivald, Doubrava.

V €em je navrhované reseni inovativni?

Inovativnost feSeni spociva ve vytvofeni multidisciplinarni skupiny, jejiz ulohou bude
prohlubovani koordinované meziobecni spoluprace mezi vSemi subjekty; sbér dat,
jejich analyza; hledani kratkodobych i dlouhodobych opatfeni k feSeni stanovenych
problémovych okruhu, s cilem zvysit pocit bezpeCi obyvatel a zlepSit pocit bezpedi
v uzemi ORP Orlova.

Predpokladané datum zahajeni a ukon€eni rozvojové aktivity
1/2016 — 12/2016
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Rozvojova aktivita 7 — ,,| prace méni ¢lovéka“

Iniciator rozvojové aktivity
Na realizaci aktivity se shodlo shromazdéni starostit SO ORP Orlova na setkani
v Orlové dne 25. 6. 2015 a iniciatorem bylo mésto Orlova.

Jaky problém rozvojova aktivita resi?
Rozvojova aktivita feSi kumulaci socialné patologickych jevu v uzemi, ktera se
vyskytuje v lokalitach s vy$8im poctem osob ohrozenych socialnim vylouc¢enim.

Jaké jsou pri€iny problému?

Pri¢inou problému je dlouhotrvajici stav socialniho vylouceni, ktery se projevuje
postupnou rezignaci na hledani pracovniho uplatnéni, apatii a vytvarenim
alternativnich zplUsobu ziskani financi na vlastni obzivu. Typicka je zavislost na
socialnich davkach, nezaméstnanost, zadluzovani, prace na cerno, trestna a
prestupkova €innost.

Jaké jsou cile/o¢ekavané prinosy rozvojové aktivity?
Cilem rozvojové aktivity je vytvofit, ve spolupraci s ufadem prace, nova pracovni
mista pro téZce umistitelné nezaméstnané na trhu prace.

Zapojené obce
Orlova, Petfvald, Doubrava

Misto realizace rozvojové aktivity
Obce ORP Orlova - Orlova, Petfvald, Doubrava.

V ¢em je navrhované reseni inovativni?

Inovativnost feSeni spociva ve spolupraci tfi obci na jedné aktivité a v hledani
spole¢ného feseni pfi umistovani dlouhodobé nezaméstnanych do pracovniho
procesu.

Predpokladané datum zahajeni a ukon€eni rozvojové aktivity
11/2016 — doba potfebnosti
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6. Kontakty

Dokument zpracovali:

Ing. Jana Pilarikova (koordinator meziobecni spoluprace), tel. 596 585 507,
mail:jana.pilarikova@muor.cz

Petra Ozanova, DiS. (pracovnik pro analyzy a strategie), tel. 596 585 507,
mail:petra.ozanova@muor.cz
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7. Prilohy

Pfiloha 1 — Zapis z jednani k pfipravé akéniho planu ze dne 12. 6. 2015
Priloha 2 — Zapis z jednani k pfipravé ak¢niho planu ze dne 25. 6. 2015
Priloha 3 — Zapis z jednani k pfipravé ak¢niho planu ze dne 29. 7. 2015
Pfiloha 4 — Zapis z jednani k pfipravé akéniho planu ze dne 28. 8. 2015

Pfiloha 5 — Zapis z jednani k pfipravé akéniho planu ze dne 3. 9. 2015
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