- BB PNe OPERACNI PROGRAM 4 PODPORUJEME
gf:::;%g: Bl Ay oscooc T SMO MR T
Zprava z uzemi o prubéhu efektivni
meziobecni spoluprace v ramci spravniho

obvodu obce s rozsSirenou pusobnosti
Odry

Téma: Cestovni ruch

SOORP ODRY

Spravni obvod obce
s povéfenym obecnim Gafadem

[ Fulnek
Jody

[obee

katastralni azemi

¥ uzemi naleZi k obci ve sméru Sipky

Tento vystup byl financovan z prostfedku ESF prostfednictvim Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.

Projekt Systémova podpora rozvoje meziobecni spolupréce v CR v rémci Gizemi
spravnich obvodu obci s rozSifenou pusobnosti (Cislo projektu:
CZ.1.04/4.1.00/B8.00001)



OBSAH:

1

11

5.1
5.2
5.3

UVOD ....uieietiretsteeses e sts et sse e ses et s e e sse e sa s e sesse st sse e saese st s se st ssesaseese st sae st sseseseesestssentssesassssenessentsssnsssssans 3
DEFINOVANI RESENE PROBLEMATIKY ....uuutvvteeeeeeeseutareeeseeesesusseeesesssasassssseesssesaansssssssssessasssssessesessssssssesssessensnnsnns 4
PRUBEH JEDNANI ....coveveveeeeiecsesseseeesesssesssssesesssssssssssssessssssssssssssssssssssesesesesesssessssssssssssssssssssnsnsnsnsnsaes 5
ZPUSOB NASTAVENiI ROZHODOVACICH A RIDICICH STRUKTUR.......ccevueueeeeeetrsereetessssssssssesssssssssessssnns 6
NASTAVENI JEDNACICH A ROZHODOVACICH PRAVIDEL ......ccceurueueererereseeseesssssssssssssssssssssssssssssssssssensnens 7
FINANCOVANI c....coveeeeeeeeteeetetecetseetssesesssesssesessessessssesssessssessssssessssensssenssssssssssensssenssnssessssensssenssnsnsssssens 7
IMIZDOVE NAKLADY ...ttt euitteeesitteeeeitetesusteeesabteeseuteeesansteesaabeeeseasbeeesanstaesanbeeesaasseeesnneeeesaseeesannseeesnneeessnsenesannne 8
PROVOZNI NAKLADY .t tuitteeeiutteesesiteteseitteeesttteseuteeesusteessabeeesasbeeesustaesaubeeesasseeesanseeessaseeesannseeesansaeessseeesnnnne 8
OSTATNINAKLADY ..ieiiiiiieiieieieeee e ee et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeaaeeaeaeaeeteeeeeeerereeeeeeeeaeesereeeeererarerererens 8
VYHODNOCENT EFEKTIVITY ..ooveuetetieieeiecesessssesessssssssssesesssssssssssesesssssssssssnssssssssesenssssssssssssssssssssensssssns 9
ZAVER ...eevteeeteeetetsse et tsssss e e sastss s s e et s s s s e st e st s s st et e s R e ettt e e R et e s eReRe Rttt e s e Reae e n e e e eaean 10
PRILOHY ...ttt e et st st e e et sss e e et ssse s e e e s s s e se e e et st ese e et et esesese et esssesese et sssssesnnestesssesesanens 11



1 Uvod

Existuje mnoho destinaci (nejen) v Ceské republice, které, diky cilené podpoie
zvySovani atraktivity uzemi pro ucely turismu a rekreace, ziskaly Cetné benefity -
napf. v podobé zvySovani finanéniho obratu/pfijma zivnostnik( a podnikatelskych
subjektl, a s tim souvisejici pfipadny vznik novych, &i udrzeni stavajicich pracovnich
mist.

Hlavnim obsahem vize smluvniho partnera projektu Svazu mést a obci CR na rozvoj
meziobecni spoluprace, tj. DSO Mikroregion Odersko (dale také jen "DSQ"), je
v oblasti rozvoje cestovniho ruchu pfinaset do uzemi nové podnikatelské prilezitosti,
pfirody, Kkrajiny, resp. intravilanu/extravilanu obci, s perspektivou mozného
generovani novych pracovnich mist. V ramci vnitiniho cestovniho ruchu bude
dochazet k rozvoji sousedskych vztahl, udrzovani ¢&i obnovovani kulturnich
a spoleCenskych tradic. V oblasti Skolstvi bude snaha o udrZzeni nebo rozvoj
studijnich oboru, aby nedochazelo k pfiliSné migraci zaki do sousednich regiona.
Obdobna situace by méla byt i u oblasti dojizdky obyvatel do zdravotnickych a
rehabilitaCnich zafizeni.

V ramci feSeni problematiky nastaveni a fizeni efektivni meziobecni spoluprace se
DSO nebude vénovat pouze oblasti cestovniho ruchu, ale bude se snazit
o koordinaci i i v ostatnich oblastech, které spadaji do pfedmétu jeho cinnosti.
Prioritni je zachovani kontinuity meziobecni spoluprace, ktera jiz v oblasti funguje, a
ktera ma potencial pro dalSi rozvoj.

Cile rozvoje efektivni meziobecni spoluprace budou naplfiovany pomoci stavajiciho
DSO Mikroregion Odersko, jehoz struktury projdou drobnymi zménami, &i spiSe
doplnénim. Bude vytvofena nova pracovni pozice manazera DSO, ktery bude plnit
ukoly, které obdrzi prostfednictvim rozhodnuti Pfedsednictva DSO, resp. Valné
hromady DSO. Déle vznikne Ridici skupina pro naplfiovani strategii Mikroregionu
Odersko (déle také jen "Ridici skupina"), kterda bude dohliZzet nad implementaci cild,
které jsou stanoveny ve strategickych dokumentech, ve kterych je (Ci bude) DSO
zainteresovan. Jedna se o:

e Strategicky plan rozvoje Mikroregionu Odersko 2015 - 2022

e Strategie uzemi spravniho obvodu ORP Odry a Mikroregionu Odersko v
oblasti predskolni vychovy a zakladniho Skolstvi, socialnich sluzeb,
odpadového hospodarstvi a cestovniho ruchu.

e Marketingova strategie rozvoje cestovniho ruchu (dokument bude vytvoren
nejpozdéji 3/2016)



Dale bude Ridici skupina navrhovat témata pro aktualizace a zmény strategickych
dokumenta.

1.1 Definovani FeSené problematiky

Region ma skvélé prfedpoklady pro rozvoj cestovniho ruchu. LezZi v tésné blizkosti VI.
multimodalniho koridoru, s vybornou dopravni dostupnosti a obsluznosti na Letisté
LeoSe Janacka v Ostravé MoSnové. V soucCasnosti vSak region lezi spiSe ve stinu
Region nema ambice stat se jejich rovnocennym konkurentem v segmentu atrakce
turisti/navstévnikld. SpiSe se jedna o zkvalitnéni nabidky, ktera by vhodné doplnila
komplexni nabidku produktd cestovniho ruchu Moravskoslezského a casti
sousediciho Olomouckého kraje. Aktéfi (soukromy sektor, samosprava), ktefi jsou
zainteresovani v mistnim cestovnim ruchu, vétSinové potvrzuji Sanci Oderska na rust
jeho "viditelnosti" na mapé oblibenych turistickych destinaci.

V poslednich nékolika letech vyvstava silna potfeba po koordinovaném rozvoiji
turismu, aktivnim vyhledavani pfilezitosti/produktt, které by zvySily navstévnost
regionu ne o jednotky, ale o desitky procent.

Zastupci obci SO ORP Odry a Mikroregionu Odersko se shodli jiz v prvni fazi
projektu na rozvoj meziobecni spoluprace, Ze je vhodné zaméfit svoji pozornost
mimo jiné na oblast rozvoje cestovniho ruchu. Jako volitelné téma si jej zvolili v ramci
zpracovani Souhrnného strategického dokumentu.

V ramci oblasti rozvoje turismu a obecné cestovniho ruchu spolupracuji obce
sledovaného uzemi predevSim se subjektem DestinaCni management Poodfi -
Moravské Kravarsko. Z kapacitnich duvodl v8ak neni v silach této instituce, aby
obsahla (obslouzila) veSkeré pozadavky, naméty na projekty, aktivity, které pfrichazeji
z uzemi Oderska a okolnich ORP.

ReSeni stavajici situace je mozné nékolika zplGsoby. Mezi nejvice efektivni je
spatfovan vznik systému koordinované fizeného rozvoje turismu, s pfesahem (aktivni
spolupraci) do okolnich regionu, jako je Vitkovsko, BudiSovsko, PoodfFi, zbylé Casti
Novojiinska, Hranicko. Systém ma spocCivat

a) ve vzniku nové pracovni pozice Koordinator rozvoje cestovniho ruchu (dale také
jen "Koordinator"), ktery bude naplfiovat cile...

b) ...z Marketingové strategie rozvoje cestovniho ruchu

Naplii prace Koordinatora bude v idealnim pfipadé zajiStovat Manazer DSO do té
doby, nez vyvstane potfeba po pfipadném personalnim posileni o dalSiho pracovnika
DSO.



Veskeré snahy o planovani musi probihat ruku v ruce s pozadavky mistnich
podnikatell, ktefi jsou do oblasti turismu né&jakym zplsobem zapojeni = potfeba
vzniku komunikacni platformy mezi municipalitami a soukromou podnikatelskou
sférou, formou napf. "kulatych stoll", s frekvenci zasedani 1x za pul roku.

2 Prubéh jednani

Z hlediska spoluprace pfi feSeni problémovych okruhd rozvoje cestovniho ruchu jsou
aktivné ochotny spolupracovat vSechny ¢lenské obce Mikroregionu Odersko a ORP
Odry. Predpoklada se, Ze nékteré obce se budou zapojovat v mensi, i okrajové
mife, vzhledem k omezené nabidce produktl a celkové vyznamu cestovniho ruchu
na svém uzemi.

Zastupci obci se prakticky jednohlasné shoduji nad potfebnosti profesionalniho
fizeni rozvoje cestovniho ruchu, které by zastieSil stavajici dobrovolny svazek obci
Mikroregion Odersko, jez bude ve spolupraci s novym pracovnikem (Manazerem
DSO) mit v gesci aktivity vedouci k rozvoji turismu.

Mezi prvni ukoly, které by se mély prioritné fesSit v uzemi, patfi tvorba marketingové
strategie rozvoje cestovniho ruchu. V soucasnosti je tato strategie z vétSi Casti
vytvofena diky realizaci projektu Systémova podpora rozvoje meziobecni spoluprace
v CR v ramci tzemi spravnich obvodd obci s rozsifenou pusobnosti. Dale se jedna
o vytvoreni novych systému informacniho znaceni kulturnich a pfirodnich turistickych
zajimavosti. V nékterych pfipadech jsou vybrané propagacni materialy zastaralée,
neprovazané na soucCasné produkty cestovniho ruchu, vCetné téch, které se
nachazeji za hranici Oderska, ale zaroven jsou v dostate¢né zajimavé vzdalenosti
pro navstévniky, ktefi se na Odersku ubytuji, ¢i pohybuji.

Mezi dalSi problémové okruhy starostové identifikovali nutnost efektivnéjsSiho vyuziti
systému cyklotras a cyklostezek. Je nezbytné zajimavym a poutavym zplsobem
tematicky propojit jednotlivé oblasti Oderska a okolnich s nim sousedicich regiond,
napf. pomoci nabidky tradi¢ni gastronomie, ktera zde ma dlouholetou tradici, opirajici
se o hospodareni na oderské rybnicni soustavé. Mélo by dochazet k intenzivnéjSimu
vyuziti odkazu slavnych rodaku, &i osobnosti, ktefi na Odersku puasobili. Jako pfiklad
Ize jmenovat Jana Amose Komenského, Johanna Gregora Mendela, Marii Walburgu
hrabénku z Truchsess - Waldburg - Zeilu.

Vyznamné vyzvy v oblasti meziobecni spoluprace skyta také vétSi mira kooperace
s regiony, které vytvareji svébytnou znacku a jistym zpusobem se odliSuji od
Oderska. Jako modelovy pfiklad Ize uvést marketingovou znacku "Krajina bfidlice"
Vitkovska a BudiSovska. Obecné by se méla vétsi ¢ast aktivit zamérenych na rozvoj
meziobecni spoluprace soustfedit na pas uzemi tahnouciho se od BudiSovska,
Vitkovska, pfes Odersko, Novoji¢insko, resp. Poodfi, k Hranicku a okoli Lipniku nad
Becvou.



Je vhodné vyuzit potencialu poptavky navstévnika, ktefi preferuji spiSe kratSi pobyty
v uzemi (1 - 3 dny). Poskytovat specifickym cilovym skupindm moZznost uspokojit své
potfeby po rekreaci, €i aktivnim traveni volného €asu (rodiny s détmi, organizované
Skolni zajezdy, sportovni soustfedéni apod.). Zvlastni pozornost je nutné vénovat
polské pfihraniéni oblasti, kde existuje nezanedbatelna poptavka po netradi¢né
travenych zazitkovych programech / bali€cich sluzeb v ramci prodlouzenych vikendu.

3 Zpusob nastaveni rozhodovacich a fidicich
struktur

V nasledujicim obdobi (idealné nejpozdéji v horizontu 6 mésict) bude Mikroregion

Odersko, spole¢né s Méstem Fulnek a obci Vrchy, usilovat o dohodu v otazce

pficlenéni zminénych obci do DSO Mikroregion Odersko. Volba rozhodovacich

organu po pri¢lenéni jmenovanych obci zajisti kompetentni rozhodovani, pfi
zachovani, ¢i drobném doplnéni Stanov DSO.

Zastupci obci se shodli nad potfebou ustaveni Ridici skupiny pro naplfiovani strategii
Mikroregionu Odersko. Ridici skupina bude sloZzena z nasledujicich &len(:

Pfedseda Mikroregionu Odersko
Mistopfedseda Mikroregionu Odersko
Manazer Mikroregionu Odersko

Vedouci odboru rozvoje mésta, Mésto Odry

Vedouci odboru rozvoje mésta a investic, Mésto Fulnek

Bude vyuZita stavajici struktura fidiciho i rozhodovaciho procesu Mikroregionu
Odersko — pracovni predsednictvo a valna hromada. Neni potfebné rozSifeni
pfedmétu jeho Cinnosti, &i vytvaret novy DSO.

Na neformalnim shromazdéni zastupct obci bude navrzen
koordina¢ni/jednaci/rozhodovaci mechanismus, ktery je popsan v tomto dokumentu
a bude podroben zpétné vazbé. Nepfitomni zastupci budou mit moznost se vyjadfit
k tomuto tématu pisemné do 30 kalendarnich dnl od konani neformalniho setkani.

Koordinace &innosti Ridici skupiny bude fungovat na smluvni bazi — dohody
o spolupraci mezi Mikroregionem Odersko a Méstskymi ufady Odry a Fulnek.

Ridici skupina bude zejména dohliZet nad implementaci cild, které jsou stanoveny ve
strategickych dokumentech, ve kterych je (¢i bude) DSO zainteresovan:

e Strategicky plan rozvoje Mikroregionu Odersko 2015 - 2022



o Strategie uzemi spravniho obvodu ORP Odry a Mikroregionu Odersko v
oblasti prfedskolni vychovy a zakladniho Skolstvi, socialnich sluzeb,
odpadového hospodarstvi a cestovniho ruchu.

e Marketingova strategie rozvoje cestovniho ruchu (dokument bude vytvoren
nejpozdéji 3/2016)

a bude navrhovat témata pro aktualizace, nebo zmény strategickych dokumentu.

4 Nastaveni jednacich a rozhodovacich pravidel

Ridici skupina bude pusobit pfedevsim jako poradni organ Predsednictva DSO,
pfijimat zasadni opatfeni strategické povahy pro DSO, sou¢asné bude mit pravomoc
operativniho fizeni, které bude vyplyvat z implementace a naplhovani cild ze
strategickych dokumentd, &i z jinych ukoll delegovanych Valnou hromadou nebo
Pfedsednictvem DSO.

Manazer DSO bude tajemnikem Ridici skupiny. Zavéry (navrhy) a doporugeni Ridici
komise by mély vzniknout na zakladé konsensu.

Cetnost rozhodovacich jednani bude min 1x za 3 mésice v terminech konani valnych
hromad DSO, v pfipadé Ze situace nebude vyZadovat intenzivnéjsi frekvenci jednani.

O svolani zasedani Ridici skupiny v mimofadnych terminech bude rozhodovat
Pfedsednictvo DSO, a to na zakladé podnétd &lenskych obci a zejména Ridici
skupiny.

Bude zpracovan Organizacni fad DSO, ktery bude upravovat postaveni a pravomoc
jednotlivych osob (v ramci Ridici skupiny) odpovédnych za pipravu a realizaci aktivit
pfi naplfiovani cilu strategickych dokumentu.

Spole€ného stanoviska vSech Clenskych obci v otdzkach meziobecni spoluprace
a napliovani cild strategickych dokumentd bude dosahovano konsenzualné
(hlasovanim na Valné hromadé, dvoutfetinovou vétsinou), pfi dodrZeni pravidla jedna
obec (nebo méstys) jeden hlas, jedno mésto 3 hlasy, za podminky, Ze do DSO
pfistoupi Fulnek. V pfipadé pfistoupeni novych ¢lent bude mit DSO celkem 12 &lenu.

Kazdy mésic bude Koordinator zasilat vSem c&lenim PFedsednictva monitorovaci
zpravu o ¢innosti.

5 Financovani

Na mzdové, rezijni a ostatni naklady, které se budou generovat z provozu kancelare
manazera DSO, se budou skladat ¢lenské obce Mikroregionu Odersko. Zvolena vyse
prispévkl vzejde z dalSich jednani, ktera budou zaviset mimo jiné i na skute¢nosti,
zda Mésto Fulnek a obec Vrchy se stanou novymi ¢leny DSO.
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Pokud to bude mozné, ¢ast z celkového poctu mzdovych nakladi bude hrazena
z dotacniho titulu (Podpora obnovy a rozvoje venkova, DT 2), ktery vyhlasSuje Krajsky
ufad Moravskoslezského kraje.

5.1 Mzdové naklady

SlozZeni realizaCniho tymu:

Manazer DSO

- mimo jiné bude zastavat ukoly spojené s koordinaci rozvoje cestovniho ruchu
VySe hrubé mzdy: 22 000k&

Odvody za zaméstnance a zaméstnavatele: 9 900k¢

Odmény: do 3 000kE mésicné

Uvazek: Hlavni pracovni pomér na dobu neurgitou

Pokud se pracovni pozice osvédci, je mozné uvazovat o posileni tymu v kancelafi
manazera DSO o pracovnika na 0,5 uvazek.

Ridici skupina, jednotlivi élenové
VySe hrubé mzdy: OkC

Uvazek: dle aktualni potfeby

5.2 Provozni naklady

Pronajem kancelare: 3 000k¢ mésicné

Sluzebni cesty budou feSeny pomoci prostfedkl vefejné hromadné dopravy, Ci
vlastniho automobilu zaméstnance (proplaceni cestovnich nahrad).

5.3 Ostatni naklady

Investice:

- nebudou generovany 0 K¢

Drobny hmotny a nehmotny majetek:
- Notebook 13 000 k&

- Software 5 000 k&

- Tiskarna 0 k&



- Vybaveni kancelare 5 000 k&
- Mobilni telefon 3 500 k&

6 Vyhodnoceni efektivity

Zpusob exaktniho vyhodnoceni neni zcela jednoduchy v pfipadé, Zze se bude
sledovat stav dynamiky poctu navstévnikd/turistl, délka pfenocovani, ubytovani a
jinych bézné pouzivanych indikatord vhodnych pro evaluaci v oblasti cestovniho
ruchu. Data mohou byt Casto zkreslend napf. z divodu vykyva v klimatickych
podminkach (zimy s nedostatkem pfirodniho snéhu, destiva léta), stavu nabizenych
sluzeb, produktl, vybranych podnikatelskych subjektu (chybéjici prostfedky na nové
investice, rekonstrukce, zaméstnavani méné zkusenych pracovnikul - brigady).

O prfesném zpUsobu mérfeni poctu turisti/navstévnikd a ostatnich indikatort rozvoje
cestovnino ruchu se bude jednat béhem podzimu 2015 a s nejvétsi
pravdépodobnosti bude svéfen externi poradenské firmé, ktera se zabyva
sociologickymi priizkumy.

V pfipadé sledovani splnéni stanovenych globalnich cill, které se daji exaktné méit,
bude dochazet k pravidelnému vyhodnocovani aktivit 1 x rocné ve vyro€ni zpravé za
uplynuly kalendarni rok.

O prubéhu realizace aktivit a naplfiovani stanovenych specifickych cili budou
zastupci municipalit informovani na zasedanich valnych hromad DSO Mikroregion
Odersko.

Manazer DSO bude mit stanoven roc¢ni, kvartalni a mési¢ni plan aktivit, cil, které
musi za dané obdobi naplnit. Mésicni cile si bude stanovovat dle svych potfeb,
vSechny ostatni budou schvaleny valnou hromadou na zakladé predlozeného navrhu
Pfedsednictva DSO.

Manazer DSO bude mit za ukol uspofadat min. 2 x ro¢né setkani zastupcu
municipalit a soukromého podnikatelského sektoru, tzv. "Kulaté stoly". Bude se
jednat o neformalni sdruzeni akterl zapojenych do rozvoje cestovniho ruchu, které
bude definovat doporuceni pro stanoveni novych, i Upravu stavajicich ukoll, di
projektd v gesci Manazera DSO. Sdruzeni aktérd se bude moci vyjadfovat i k
aktualnosti Marketingové strategie rozvoje cestovniho ruchu a navrhovat pfipadné
zmény, €i doplnéni.



7 Zaver

B&hem realizace projektu Systémova podpora rozvoje meziobecni spoluprace v CR
v ramci uzemi spravnich obvodl obci s rozSifenou pusobnosti byly potvrzeny
prfedpoklady, Ze vzajemna meziobecni spoluprace ma nezpochybnitelny pozitivni
vyznam pfi rozvoji mistnich municipalit. Realizacni tym vytvofil koncepcCni
dokumentaci, ktera predstavuje vhodné voditko pro dalSi rozhodovaci proces
o realizaci nejpotfebnéjSich projekta.

Byla prezentovana problematickd mista a moznosti feSeni v oblasti nastaveni
kontinuity meziobecni spoluprace nejen v oblasti cestovniho ruchu. BEhem jednani
se zastupci obci doslo ve vétsiné pfipadd k pozitivnimu ohlasu na navrhy vzeslé ze
strany realizacniho tymu a motivujicich starostd. Zastupci vedeni obci maji zajem
nadale rozvijet spolupraci a hledat nova spole¢na témata, ktera by ji obohatila, i ve
spolupraci s okolnimi ORP.

Dne 9.9.2015 probéhla, na Illl. oficialnim setkani zastupcl obci, diskuze k
moznostem nastaveni pokraCovani meziobecni spoluprace. Na zakladé této, i jinych
diskuzi, zastupci obci dosli k jednoznacnému zavéru, Ze meziobecni spoluprace by
méla byt rozvijena pomoci vzniku "servisniho stfediska", kancelafe Manazera DSO,
které bude zajiStovat metodickou a administrativni pomoc nejen nejmensim obcim z
DSO Odersko, resp. ORP Odry.

Je zadouci, aby se inicioval vznik poradniho organu Pfedsednictva Mikroregionu
Odersko, tzv. Ridici skupina, ktery by mél v gesci dohled nad implementaci cild,
které jsou stanoveny ve strategickych dokumentech, ve kterych je (Ci bude) DSO
zainteresovan a bude navrhovat témata pro aktualizace, nebo zmény téchto
koncepci.
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8 Prilohy
1. Zapis z prabézného jednani o EMOS, Prezencni listina, fotografie.
2. Zapis z jednani o EMOS ze dne 31.7.2015, Prezenc¢ni listina, fotografie.
3. Zapis z jednani o EMOS ze dne 4.8.2015, Prezenéni listina, fotografie.
4. Zapis z jednani o EMOS ze dne 26.8.2015, Prezencni listina, fotografie.

5. Zapis ze zavéreC¢ného jednani o EMOS ze dne 9.9.2015, Prezenéni listina,
fotografie.
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