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Tento vystup byl financovan z prostfedku ESF prostfednictvim Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.

Projekt Systémové podpora rozvoje meziobecni spoluprace v CR v rémci Uzemi
spravnich obvodu obci s rozSifenou pusobnosti (Cislo projektu:
CZ.1.04/4.1.00/B8.00001)
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1 Popis Centra spole€énych sluzeb

Na zakladé priuzkumu potfebnych sluzeb byl v uzemi ORP LitomySl vyplnén a
popsan Zaznamnik fizeného rozhovoru k prufezovému tématu administrativni
podpora malych obci v ORP Litomysl. Jednalo se pfevazné o okruh Pravni podpora,
Dotacni management, Vefejné zakazky, Technicka a stavebni podpora, Ekonomické
agendy, IT podpora a Rozvoj obce. Z téchto debat vyplynulo, Ze nejvice poptavané
okruhy jsou Pravni podpora a Dota¢ni management.

Na zakladé shromazdénych vysledkl v uzemi byla vybrana varianta zajisténi pomoci
odborného aparatu plsobiciho v ramci organizaéni struktury vétSiho mésta.
Zadavatelem Centra spole¢nych sluzeb (CSS) bude DSO Litomysl (Mikroregion
LitomySisko) a vykonavatelem sluzeb bude obec Ill. typu — Méstsky ufad Litomysl,
které vzajemné uzaviou ramcovou smlouvou o vykonu, rozsahu a odménovani
odbornych sluzeb v danych okruzich.

Mésto uvazuje o zfizeni Spole€ného servisniho centra (Pravni podpora, Dotacni
management, Technicka a stavebni podpora, Rozvoj obce, Ekonomicka agenda)
formou zafazeni zvlastniho oddéleni do organizacni struktury mésta od 1. 1. 2016 v
budové Méstského uradu Litomysl.

Cilem vytvoreni Centra spolecnych sluzeb je pofidit stejné sluzby za levnéjsi penize,
v pozadovane kvalité, v poZzadovaném Case a s lokalnim dopadem a koordinované.

Duvodem potfebnosti zfizeni Centra spole¢nych sluzeb je pfedevS§im zkvalitnéni
vefejnych sluzeb v uzemi DSO LitomySl pro vSechny obce v ramci Mikroregionu
Litomysisko.

Navrhované varianty v ORP Litomysl

e Varianta 1: zajisténi CSS, jako samostatné oddéleni servisu samospravam
prostfednictvim zaméstnance DSO (manazera/koordinatora)

e Varianta 2: zajisténi CSS, jako samostatné oddéleni servisu samospravam
prostrednictvim obce Litomysl



1.1 Popis Centra

Vybrana varianta Vyuziti vétSiho mésta (obce), kdy ¢ast poskytovanych sluzeb bude
zajiStovana prostifednictvim vlastnich zaméstnanci Centra spole¢nych sluzeb
(pracovniky Méstského ufadu Litomysl) a c¢ast sluzeb bude zajiStovana
prostfednictvim externiho pracovnika (napf. pravni poradenstvi) na zakladé
smluvniho vztahu s méstem Litomys| bude pro obce mikroregionu vyhodna a bude i
financné dostupna a pro nabé&hové obdobi financné realizovatelna. Tato varianta 2,
kdy CSS bude funkéni od 1. 1. 2016, prozatim bez vyuziti manazera DSO, viz
varianta 1.

NejvétSi vyhodou této varianty Vyuziti vétSiho mésta (obce) zajiSténi Centra
spole¢nych sluzeb/ dale jen CSS/ je otazka snizeni vstupnich nakladl pfi vyuziti jiz
funguijici organizacni struktury méstského urfadu. Zaroven se snizuje administrativni
narocnost a naklady spojené s vedenim a fizenim samostatné pravnické osoby.
Odpada tak povinnost Clenskych obci schazet se v ramci jednotlivych organu
dobrovolnych svazku obci, odpadaji dalSi vicenaklady spojené s vedenim ucetnictvi,
se zajisténim odpovidajicich prostor, s udrzovanim vlastnich internetovych stranek a
se zajisténim dalSich administrativnich Cinnost a technického zazemi CSS.

Vhodné sidlo CSS, kterym bude Méstsky ufad LitomysSl v uzemi, jenZz vykazuje
ur€itou spadovost a je pro ostatni zucastnéné obce dopravné snadno dostupnou.

V pfipadé zajmu a pozadavku o rozSifeni sluzeb v CSS do budoucna bude
vykonavatel (Méstsky ufad Litomysl) zavisly na formé financovani.

Samoziejmé tento vyCet neni nikterak konecny a pocCet zaméstnancl je zavisly
pfedevSim na rozsahu poptavky po poskytovanych sluzbach a na druhu
poskytovanych sluzeb vibec.

Vhodné je zacit s omezengjSim okruhem poskytovanych sluzeb a nasledné az po
ovéfeni udrzitelnosti zaméru pribirat dalSi Cinnosti a dalSi zaméstnance odborné
zameéfené na jiné oblasti pozadovanych sluzeb napf. koordinatora, pfipadné
manazera CSS, viz varianta 1



1.2 Popis poskytovanych sluzeb

Pravni podpora (externi pracovnik)

Specifikace okruhu Pravni podpora

a)

b)

c)

d)

f)
g)
h)

)

Pfiprava podkladl pro jednani zastupitelstva a dalSich organa obce

Pfiprava smluv pro nakladani s nemovitostmi (kupni a najemni smlouva)
v€etné souvisejicich ukonu (zvefejnéni)

Spoluprace na zapisech ze zasedani zastupitelstva, formalni spravnost v€etné
procesu zveiejnéni

Pravni poradenstvi pro nemajetkovou agendu obci

Organizace vybérovych fizeni na zaméstnance obecnich ufadu
Legislativni ¢innost obci (vydavani obecné zavaznych vyhlasek)
Informovani o zménach legislativy s dopadem na fungovani obci
Podpora pfi vedeni spravnich fizeni

Najemné, poplatky za KO, vymahani nedoplatku

Informace o legislativnich zménach zakonu

Dota¢ni management

Specifikace okruhu Dotaéni management

Dotace na ,tvrdé“ projekty

a)

b)

c)

d)

Na zakladé osloveni ze strany obce - provéfeni moznosti Cerpani finan¢nich
prispévkl na projektovy zamér

Zameéreni na narodni a evropskeé dotace

Vyzva - seznameni se zakladnimi parametry a podminkami zvaZzovaného
projektu

Zaslani elektronického odkazu nebo podkladl k vyzvé — bude zalezet na
rozsahu programu

Rozvoj obce



Specifikace okruhu Rozvoj obce

a) Pfiprava strategického planu obce
b) Ziskani pozadavku od ob&anu vytvareni zasobniku projektu

C) Systém zajisténi socialnich sluzeb

d) Reseni otazky zachovani $kol v obcich

Ekonomické agendy

Specifikace okruhu Ekonomické agendy

a) Priprava a ¢erpani finan¢nich prostfedkt z rozpoc¢tu obce
b) Dodrzovani pravidel a vyhlasek

C) Personalni zalezitosti obce

Technicka a stavebni podpora

Specifikace okruhu Technicka a stavebni podpora

a) Vyfizovani zadosti o stavebni povoleni
b) Vynéti pozemkl ze zemédélského pudniho fondu
C) Technicka pomoc

d) Registrace ZPF



2 Vymezeni a analyza trhu

e Jednani probé&hlo dne 13. 7. 2015 na OU Némgice s U&asti starosty obce
Némdice starostky obce Ujezdec, motivujiciho starosty obce Sloupnice a
RT (viz prezencni listina, zapis zjednani a fotodokumentace). Prvni
jednani k tématu EMOS v obci Némcice jsme zvolily divodné k jejich
praktickym zkuSenostem ohledné dotacnich titult a projekta, které ma obec
z minulosti za sebou. Podle jejich bohatych zkuSenosti by starosta obce
privital Servisni centrum pomoci malym obcim, ve kterém by pusobil
odbornik pfes dotaéni management. Ddvodem je naro€na administrativa pfi
pfipravé, pribéhu, kontrole a udrzitelnosti podanych projektd k ziskani
podpory z EU. Z vysledkd jednoznacné vyplyva, Zze na prvnim misté je
pravni pomoc obcim, dale pak vefejné zakazky vétSiho rozsahu a pomoc v
oblasti dotacniho managementu. Zejména u malych obci v oblasti pravni
podpory, napf. vynéti ze ZPF, majetkopravni smlouvy-vécna bfemena,
pracovnépravni vztahy apod.

e Jednani prob&hlo dne 31. 7. 2015 na Mé&U Litomy$l za ug&asti dvou
motivujicich starostl (Litomysl, Sloupnice), RT, dale péti starostd obci
z ORP Litomy$l a dotaéniho manazera z M&U Litomys$l. (viz prezenéni
listina, zapis z jednani a fotodokumentace). V oteviené debaté se vSichni
pfitomni vyjadrili kladné k potfebé vyuZziti mozného ,servisniho centra“
S pravni pomoci a dalSich navrhovanych cinnosti. K otazce provozovani
center sluzeb se pritomni shodli na nazoru, aby CSS provozoval DSO
(Mikroregion Litomysisko), ktery soustfeduje vétSinu obci v ORP a posilila
by se tak jeho profesionalita.

e Jednani prob&hlo dne 10. 9. 2015 na M&U Litomy$l za G&asti dvou
motivujicich starostl (Litomysl, Sloupnice), starosta Mésta LitomySl Radek
KasSpar, RT a dale 17 starostu obci z Mikroregionu LitomySisko. U vétSiny
pritomnych starostl dosSlo ke shodé realizace navrzené varianty - CSS pro
obecni samospravy jako odborna kancelar zfizena na obci. Mozné okruhy
sluzeb by byly realizovany od 1. 1. 2016. Mozné navazujici sluzby — dle
funk&nosti navrhovaného modelu — rozSifeni dalSich okruhl sluzeb.



Mikroregion LitomysSisko
Zalozeny roku 2001
Rozloha 4100 km2
30.000 obyvatel

41 Clenskych obci

. @ Sloupnice
Cerekvice nad Loutnou & Bohufiovice
s ® Vickov
Sucha Lhota O Ridky @ Sedlists
® ® ® Trzek ® Némcice
Ujezdec Nova Sidla
@ Priluka @ Moratice (.
@ Hiuboka O @ Makov itomys
p .Chotovice @ Strakov
Peralec @ Novi Ves & Vidath 5o ® Osik @ Benatky
® Zderaz @ Jarosov ® Ciocs @ Janov
5 , ista
Bor uSkutte @ ChOtNov @ pyjni Ujezd
@ Prosec )
@ Budislav ® Desna
® Porici @ Horni Ujezd
@ Trsténice
Lubna
@ Sebranice ® Chmelik

Mapa 2: Mikroregion LitomysIsko



4 Marketingova strategie

CSS bude propagovano jen v ramci ¢lenskych obci SO ORP Litomysl. Divodem je
financovani CSS z ¢lenskych pfispévkl obci. S ohledem na skute¢nost, ze vSechny
obce ORP jsou ¢leny DSO, Mikroregion LitomySisko. V tomto dobrovolném svazku je
sdruzeno celkem 41 obci, tudiz 6 obci nad ramec oblasti SO ORP Litomysil.

Obce, které jsou soucasti Mikroregionu LitomySisko:

Benatky, Bohuriovice, Bor u Skutée, Budislav, Cerekvice nad Louénou, Cista, Desna,
Dolni Ujezd, Hluboka, Horky, Horni Ujezd, Chmelik, Choté&nov, Chotovice, Janov,
JaroSov, Litomysl, Lubna, Makov, Morasice, Nova Sidla, Nova Ves u JaroSova, Nové
Hrady, Osik, Peralec, Pofi¢i u Litomysle, Prose&, Piluka, Ridky, Sebranice, Sedlisté,
Strakov, Sucha Lhota, Trsténice, Trzek, Ujezdec, Vidlatd Se&, Zderaz, Némdice,
Sloupnice, VIckov

S ohledem na skuteCnost, Zze mésto Litomysl je soucasti Mikroregionu Litomysisko a
je jedinym méstem vdaném DSO, tudiz komunikace, propagace a potiebné
informace budou pFfedavany na spoleCnych setkanich (SR, VH), na webovych
strankach ¢i emailovou korespondenci.

3 Casovy harmonogram aktivit

Od 1. 1. 2016 uvazujeme o zfizeni CSS formou zajiStovanim sluzeb pro obce bez
manazera, pfip. koordinatora. To znamena, Zze odborny tym méstského ufadu bude
vykonavat pro obce mikroregionu potfebné rady, pomoci odborného charakteru a to
jak z oblasti pfenesené pusobnosti, tak i zalezitosti samospravy, které se stanou
soucasti systému Centra spolecnych sluzeb. (Varianta 2)

Od r. 2017 budeme uvaZovat o zfizeni funkce koordinatora-rozSifeni Cinnosti,
prezentace DSO, péci o uzemi DSO, jeho rozvoj komplexné&, pfipadné vyuZiti dotaci
na aktivity mikroregionu. (Varianta 1)

V horizontu r. 2018 by mél byt komplexné vytvofen planu rozvoje Uzemi a zaméfovan
na rozvoj v oblasti socialnich sluzeb, vystavby a otazkach S$kolstvi, dopravni
obsluznosti, cestovniho ruchu-cyklostezky a jejich propojeni

V r. 2019 by mélo CSS fungovat jako pomoc obcim s dle potfeby rozSifeno o
pfipadné nové potiebné sluzby, které dosud pro oblast rozvoje nebyly zfizeny napf.
bezpec€nost v obcich, alespon v dobé konani kulturnich a sportovnich akcich apod.
reagovat na pozadavky samospravy v obci. Po roce budeme uvazovat o zfizeni této
funkce-rozSifeni c&innosti, prezentace DSO, péc¢i o uzemi DSO, jeho rozvoj
komplexné, pfipadné vyuziti dotaci na aktivity mikroregionu. Vytvofeni planu rozvoje
uzemi apod.



4 Personalni zajisteni

Organizacni fad — zaklad je Clenska schlize 3x do roka — schval rozpoctu (unor),
zavérecného uctu (kvéten/Cerven) a po volbé nového statutarnino zastupce (volen na
1 rok — fFijen/listopad). Ukolovani probiha ze strany vSech starostli, napiSou
vedoucimu pracovnikovi, co potfebuji a ten nasledné prerozdéli praci. Organizacni
fad funguje na bazi davéry.

V pfipadé zajmu a pozadavkl o rozSifeni sluzeb v CSS do budoucna bude
vykonavatel (Méstsky ufad Litomysl) zavisly na formé financovani.

Samoziejmé tento vyCet neni nikterak konecny a pocet zaméstnancu je zavisly
pfedevSim na rozsahu poptavky po poskytovanych sluzbach a na druhu
poskytovanych sluzeb vubec.

Jak jiz bylo zminéno, lepsi je zacCit s omezenéjSim okruhem poskytovanych sluzeb a
nasledné az po ovéfeni udrzitelnosti zaméru pfibirat dalSi cinnosti a dalSi
zaméstnance odborné& zaméfené na jiné oblasti pozadovanych sluzeb.

Odborny pracovnik mésta pro jednotlivé sluzby (napf. dotacni management, pravni
sluzby, atd..) neobsahne celou Sifi samospravné agendy vybrané sluzby pro danou
obec. Zajisti jen zakladni informace — baliCek sluzeb — v ostatnich pfipadech budou
moci odborni pracovnici odkazat na jiné instituce, které se danou problematikou
zabyvaji.

Toto centrum bude své sluzby poskytovat bézné za uplatu (tzn. vedlejSi hospodarska
¢innost poskytujiciho mésta) - takze fakturace, smlouvy o dilo, mandatni smlouvy
apod.

Starostové budou moci ovlivnit ¢innost a fungovani servisniho centra, ale spiSe na
principu vzajemného pochopeni a dobré vile se dohodnout, nebot zde nebude
mozné nastavit pravni ramec.

Zameéstnanci jsou pochopitelné podfizeni svému zaméstnavateli, a tak je rozhoduijici
stanovisko a rozhodnuti vedeni mésta.
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Manazer/koordinator v ramci Projektu MOS v Mikroregionu Litomysisko

Vedouci zaméstnanec dobrovolného svazku obci zabezpedujici potfeby celého DSO.
Varianta 1 — viz graf, tabulka CashFlow

Prikladné €innost manazera/koordinatora DSO:

- rozvoj ekonomického potencialu a podnikatelskych aktivit, problematika
Skolstvi zdravotnictvi, socialni péce, rozvoj cestovniho ruchu a turismu,
ochrana Zivotniho prostfedi, doprava a dopravni obsluznost v regionu, rozvoj
technické infrastruktury

- jednim z nejdulezitéjsich ukolu svazku je ziskavani financnich prostredku
z ruznych dotaénich zdroju v CR, ale i z EU
- prezentace DSO

5 Investicni plany

Vyuziti vétS§iho mésta (obce), varianta 2, k zajisténi CSS je pro obce vyhovuijici z
ddvodd sniZzeni vstupnich nakladl pfi vyuZziti jiz fungujici organizacni struktury
méstského ufadu. Zaroven se snizuje administrativni naro¢nost a naklady spojené s
vedenim a fizenim samostatné pravnické osoby. Odpada tak povinnost ¢lenskych
obci schazet se v ramci jednotlivych organt dobrovolnych svazkd obci, odpadaiji
dalSi vicenaklady spojené s vedenim ucetnictvi, se zajiSténim odpovidajicich prostor,
s udrZzovanim vlastnich internetovych stranek a se zajisténim dalSich
administrativnich a technickych €innosti, jako je pronajem mistnosti pro centrum a
dale vyuZziti technického zazemi a pouzivani sluzebniho vozidla.

V pripadé vzniku varianty 1, od roku 2017, vznik pozice koordinatora/manazera CSS
pfi Mikroregionu LitomySisko, uvadime do planu jako vstupni investici 50 tis. K& na
technickou a administrativni ¢innost k realizaci této pozice.
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6 Analyzy Centra spolecnych sluzeb

V ramci SWOT analyzy jde o definovani faktorl souvisejicich s vytvofenim nového
servisniho centra pro mistni samospravy — v tomto pfipadé v ramci obce Litomysl Ill.
stupné. (ij. obec s rozsifenou pusobnosti).

Silné stranky:

CSS je vytvofeno na zakladé potfeby a pozadavku starostu
stabilni a profesionalizovany tym CSS

pfipravenost poskytovat informacni servis dle pozadavkl a specifik obci
(srozumitelné, vécné)

vramci SO ORP se pracovnici ufadu téSi dlvére starostl (na zakladé
predchozich zkuSenosti a spoluprace z minulosti (CSS na ufadé neni nové
zfizenym subjektem/sluzbou)

jiz funguje spontanni spoluprace obci ve SO ORP a ufadu obce/ORP

vramci obce/ORP pracuji kvalifikovani pracovnici, ktefi mohou sdilet se
starosty dobrou praxi spravy obci a spolupracovat se CSS S jsou vybudovany
komunikaéni vazby mezi odbory obce/ORP a obcemi v uzemi

snizeni administrativni zatéZe zejména malych obci - vznik prostoru pro
aktivnéjsi a hlubsi MOS a rozvoj obci (zvySeni objemu dotacnich prostfedku
do uzemi)

vytvoreni uzsi komunikace, koordinace a spoluprace obci v ramci uzemi (tj.
vytvoreni systematické a dlouhodobé meziobecni spoluprace)

prohloubeni informovanosti ve vSech sférach vefejného zivota v ramci uzemi

systematicky rozvoj uzemi jako celku (vys$Si moZzZnost sladéni rozvojovych
priorit obci a efektivnéjsi vynakladani verejnych prostfedku)

moznost okamzité, zvySené kontroly nad informacemi s porovnanim u
jednotlivych organd obce., tim vétsi stabilita centra

omezeni rizika zvyhodnéni nékterych obci pfed jinymi
vznik centra menSimi naklady pfi stejné kvalité

moznost vazat poskytované sluzby na ¢lenské prispévky

12



Slabé stranky:

e problematicka komunikace SC s neuvolnénymi starosty (ufedni hodiny
v nékterych obcich jsou ve veCernich hodinach ¢i o vikendech)

e personalni rizika (obtizné zajiStovani LZ, obména 1Z, potfeba zaucovani,
predavani informaci ...)

e CSS zfizené pod obci/ORP nebudou starostové vnimat jako ,vlastni“, jehoz
¢innost, rozsah mohou jakkoli ovlivnit ¢i kontrolovat

e riziko zaniku centra spoleCnych sluzeb v pfipadé nezajmu budouciho vedeni
meésta poskytujici sluzby

e nerovny pfistup a preference mésta k jednotlivym obcim, zadavani vefejnych
zakazek - dodrzovani zakona

e nezadouci pfiklad sluCovani mensich obci a dobrovolného prenosu pravomoci
v ramci samostatné pUsobnosti

7 Financni plan

Jednotlivé cCinnosti budou nutné predmétem vzajemné fakturace a poskytovani
sluzeb vedlejSi hospodarskou c&innosti mésta — prfedmét podnikatelské ¢€innosti
mésta.

V pfipadé dobrovolnych svazki obci jsou jimi Clenské pfispévky (fadné Ci
mimoradné) a uhrady za sluzby provadéné na zakladé svazkem predloZzenych faktur.
V pfipadé centra spolecnych sluzeb fungujiciho v ramci organiza¢ni struktury vétsiho
mésta se poté jedna prfedevSim o uhradu poskytovanych sluzeb na zakladé
standardni fakturace spojené s realizaci smlouvy o dilo nebo smlouvy pfikazni.

Co se tyCe Clenskych prispévkd, jejich vySe je stanovena bud pfimo ve stanovach
svazku, nebo je jejich vySe stanovovana kazdoro¢né rozhodnutim zpravidla
nejvyssiho organu svazku. Stanovy mohou rovnéz vazat vysi ¢lenskych pfispévkl na
zpusob zapojeni Clenské obce do Cinnosti svazku (tzn., v zasadé v zavislosti na
nakladech tykajicich se poskytnutych sluzeb jednotlivym &lenim svazku). Na stejném
principu mize byt rozhodnuto i o0 uhradé mimoradnych ¢lenskych pfispévku.
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Nespornou vyhodou této varianty financovani poskytovani sluzeb svazkem je
skuteCnost, ze Clenské prispévky jsou zcela osvobozeny od dané z pfijmu, a mohou
byt tedy v pIné vysSi vyuzity k opétovnému financovani €innosti svazku. Tento postup
se vSak i pfesto jevi jako nejvhodné&jsi v pfipadé poskytovani sluzeb ¢lenskym obcim.

Dulezita efektivnost financovani nastaveného systému poskytovani poptavanych
sluzeb (CSS) je od zaCatku vedena k samofinancovatelnosti center!!!

S ohledem na vystupy projektu ,Podpora meziobecni spoluprace® jsou zpracovany
dvé varianty, jakym zpusobem je mozné feSit v Uzemi vytvofeni servisnich center pro
starosty obci — zohlednujici vySe uvedené podminky a predpoklady jednotlivych
uzemi.

Navrhované varianty v ORP LitomyslI

e Varianta 1: zajiSténi CSS, jako samostatné oddéleni servisu samospravam
prostfednictvim zaméstnance DSO (manazera/koordinatora)

e Varianta 2: zajisténi CSS, jako samostatné oddéleni servisu samospravam
prostfednictvim obce Litomysl
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Varianta 1

---------------------

zaméstnanec CSS (C5S_03) J

i 2ameéstnanec CSS (CS5_01)

\ f zaméstnanec CSS (CS5_04) ]
zaméstnanec CSS (CS5_02)
zamestnanec CS5 (CSS_05)
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NAKLADY - MZDY

hrubd mzda na Hodinové dotace |[Hrubd mzda Super hrubd

Pozice typivazku | 10 velikost dvazku | - iy P Iahm/mk
|oso o1 HPP 30 1 40 30, 42 504)
€SS 01 DPP 20) 0,2 8| 4 3 67
€ss_02 DPP 20) 0,2 8| | 6 67]
€SS_03 DPP 20 0,2 8| 4| 6 67}
CSS_04 DPP 20) 0,2 8 4 6, 67}
CSS_05 DPP 20) 02 a 3 67
0
0
0 0 0 0
|Potet Pracovnika 6| Celkem Mzdy

NAKLADY - PROVOZ / REZIE

Zékladni typy pracovnich Gvazkd:

HPP Hlavni pracovni pomér
DPP Dohoda o provedeni prace
popC Dohoda o pracovni &innosti



Varianta 2

DSO ma
smluvni vztah
s CSS

starosta
/ komunikuje s CSS

zaméstnanec CSS (CSS_03) ]

zaméstnanec CSS (CSS_01)

_[ zaméstnanec CSS (CSS_02) ]

zaméstnanec CSS (CSS_05) ]

( zaméstnanec CSS (CSS_04) ]




NAKLADY - MZDY

hrubd mzda na Hodinové dotace |Mrubd mzda Super hrubd I e/
[posee [ |m;,g e |m lg I_-'ﬂ- =
css 01 OPP 20| 0.2 8| 4 6| 67
CsS_02 DPP 20 0.2 8| 4 6| 67
Ccss_03 PP 20) 02 8| 4 3 67
CSS_04 DPP 20 0.2 8| 4 6 67
CSS_05 PP 20) 0.2 4 6) 67
0
0 0f 0f
|m Pracovnikl S| Celkem Mzdy

NAKLADY - PROVOZ / REZIE

Zikladni typy pracovnich Gvazki:

HPP Hlavni pracovni pomér
oPP Dohoda o provedeni price
opc Dohoda o pracovni Sinnosti



8 Zaver

V uzemi ORP Litomysl je vytvofena fungujici struktura DSO pod nazvem Mikroregion
LitomySisko (41 Clenskych obci). Dle vysledku ze zaznamniku a otevienych debat
v obdobi jaro — podzim 2015 nam vyslo jako nespornou variantou zalozeni Centra
spole¢nych sluzeb (CSS) pod méstem LitomySl. Stavajici podpora mésta k obcim,
které poptavaji nejCastéji.

Navrhované varianty v ORP Litomysl|

e Varianta 1: zajisténi CSS, jako samostatné oddéleni servisu samospravam
prostfednictvim zaméstnance DSO (manazera/koordinatora). Fungovani této
varianty od roku 2017.

e Varianta 2: zajisténi CSS, jako samostatné oddéleni servisu samospravam
prostfednictvim obce Litomys$l. Fungovani této varianty od roku 2016.

Rozsah &innosti servisniho centra

Zacinajici navrhované okruhy spoluprace v ramci poskytovaného CSS samospravam
pod obci Litomysil:

e pravni podpora
e ekonomické agendy
e dotacni management

¢ technicka a stavebni podpora

rozvoj obce

Vyhodou varianty 2. od r. 2016 je financovani poskytovani sluzeb svazkem a
skuteCnost, Ze Clenské prispévky jsou zcela osvobozeny od dané z pfijmu, a mohou
byt tedy v pIné vySi vyuzity k opétovnému financovani €innosti svazku. Tento postup
se vSak i presto jevi jako nejvhodnéjsi v pfipadé poskytovani sluzeb ¢lenskym obcim.

Dulezita efektivnost financovani nastaveného systému poskytovani poptavanych
sluzeb (CSS) je od zacatku vedena k samofinancovatelnosti center!!!



9 PFilohy

Priloha 1 - Zapis z jednani k pripravé EMOS ze dne 13. 7. 2015
Priloha 2 - Zapis z jednani k pripravé EMOS ze dne 31. 7. 2015
Priloha 3 - Zapis z jednani k pripravé EMOS ze dne 10. 9. 2015

20



