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1. Zakladni informace o strategii (souhrnny dokument)

Strategie Uzemi spravniho obvodu ORP Lipnik
) . nad Becvou v oblasti pfedskolni vychovy a

Nazev strategie i L i L .
zakladniho skolstvi, socialnich sluzeb,

odpadového hospodarstvi a cestovniho ruchu

Gestor tvorby strategie DSO mikroregionu Lipensko

Schvalovatel strategie Shromazdéni starostll z Gzemi Moravska brana
Forma a datum schvaleni/projednani Schvélena na jednani starostl dne 23. 4. 2015
Doba realizace strategie 2015-2024

Odpovédnost za implementaci DSO mikroregionu Lipensko




2. Popis zplisobu zpracovani Akéniho planu

Akéni plan je implementacni ¢asti Souhrnného dokumentu, ktery byl zpracovan v ramci projektu
"Systémovd podpora rozvoje meziobecni spoluprace v CR v rdmci spravnich obvod( obci s rozsifenou
pUsobnosti". Byl zpracovan realizacnim tymem ve spolupraci se zastupci obci s podporou motivujicich
starosta.

Na Gzemi SO ORP pusobi 2 mikroregiony, které zasahuji do SO ORP Pferov a plsobi zde MAS
Moravska brana, ktera sdruzuje regionalni aktéry z Gzemi 32 obci z SO ORP Lipnik nad Bec¢vou (vSech
14 obci) a SO ORP Prerov (18 obci). Vsechny tyto obce jsou sdruzeny ve tfech mesich mikroregionech:
Lipensko, Zahoti — Helfstyn a Pobecvi. Vzhledem k historickym souvislostem spoluprace v Uzemi nelze
uvazovat meziobecni spoluprdci pouze v limitech hranic SO ORP. Takova koncepce nenachazi
podporu. V pribéhu realizace projektu PMOS doslo ke vzajemné shodé aktérl nad nutnosti
implementovat principy meziobecni spoluprace do rozvojovych ¢innosti MAS Moravskd brana a byly
zahajeny kroky k vytvoreni nového DSO, ktery by pokryval celé jeji izemi. Cinnost DSO i MAS by méla
byt komplementarni. Z tohoto ddvodu nebyl Souhrnny dokument vytvoren pouze pro SO ORP Lipnik
nad Becvou, ale jiz pro celé uzemi Moravské brany, analogicky toto plati i pro zpracovani Akéniho
planu.

Mapa 1 Clenské obce DSO Moravska brana k 31. 8. 2015

DSO Moravska brana
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Zdroj: vlastni Setreni

K 31. 8. 2015 projednalo a odsouhlasilo vznik nového DSO Moravskd brana 20 obci z32, a to:
Bohusldvky, Buk, Dolni Nétc¢ice, Grymov, Hlinsko, Jezernice, Laznicky, Lazniky, Lhota, Oprostovice,
Pavlovice u Pferova, Prosenice, Radslavice, Radvanice, Sobisky, Susice, Tucin, Veselicko, Zabestni



Lhota a Zakovice. V 5 obcich toto zatim nebylo projedndno, ostatni obce v sou¢asné dobé& nemaji o
vstup zajem.

V prabéhu cervence a srpna 2015 probéhla 3 jednani k Akénimu planu. Realiza¢ni tym projektu PMOS
oslovil 9 starostd, ktefi jsou ¢leny Pfipravného vyboru pro vnik DSO Moravska brana. Tito starostové
byli do pfipravného vyboru nominovani Valnymi hromadami mikroregion(i Lipensko, Zahofi
— Helfstyn a Pobecvi. Zastupuji ostatni obce a jsou kompetentni k vykonani pfipravnych kroki
vedoucich k zalozeni DSO, mezi néz patti i definovani planu ¢innosti DSO v nejblizsim obdobi. Proto
byli i plné kompetentni k projednani navrhu akéniho planu a fizeni realiza¢niho tymu pfi jeho
zpracovani. Pfipravny vybor se seSel 2 krat. Projednal a zvolil prioritni aktivity, které by se mély
spole¢né realizovat v obdobi 2015 — 2017 a kontroloval cinnost realizacniho tymu pfi zpracovani
Akeniho planu. Soucasné s akénim planem fesil Pfipravny vybor i agendu EMOS (KA 12 Efektivni
meziobecni spoluprace) v oblasti zaméstnanost. V ramci pfipravy AP probéhla i schiizky se zastupci
mésta Lipnik nad Becdvou, jejimz obsahem bylo upresnéni zadméru meésta na zpracovani
Stfednédobého planu socidlnich sluZzeb pro ORP Lipnik nad Bec¢vou. Ve spolupraci s mikroregionem
Hranicko bylo dale zorganizovano jednénise zastupci UP, zaméstnavatel(l, SS a ZS z Lipenska a
Hranicka jako prvni krok k vytvoreni mistniho paktu zaméstnanosti.



3. Zasobnik rozvojovych aktivit

V Uzemi je v rlizném stadiu pfipravenosti fada rozvojovych aktivit, které prispéji k napInéni Strategie

meziobecni spoluprace. Pro vétsi prehlednost jsou rozvojové aktivity usporadany dle témat a cili SD.

Zasobnik obsahuje vSechny redlné zaméry rozvojovych aktivit obci, sdruzeni obci a Skol, které jsou

znamy v dobé zpracovdni dokumentu. Zasobnik bude jednou ro¢né aktualizovan.

Tab. 1 Zasobnik rozvojovych aktivit z tzemi Moravské brany

; L, Realizator
. ; Nazev rozvojové ; . ,
c. Cil dle SD Oblast L. Obdobi realizace budouci
aktivity . ..
rozvojové aktivity
Predskolni vychova a zakladni skolstvi
Predskolni
. - . vychova a 3 - . L,
1.1. Zvysit podil investic do ) i Sportovni areal ZS mésto Lipnik nad
1 |, 3 ) zakladni v L, 2018 .
Skolnich budov a vybaveni N i a MS Hranicka Becvou
Skolstvi
Podpora
technického
vzdélavani v MS a DSO Moravska
2 « L, 9/2018 - 6/2019 )
Lo ; ZS Moravské brany brana
Pr'edskolm (technické
1.2. Zvysit pocet realizovanych vichova a stavebnice)
. . vy zakladni ,
neinvesti¢nich zaméra skol ., DSO Moravska
3 kolstvi ¢im budu? 9/2018 - 6/2019 )
brana
L DSO Moravska
4 Jak se co déla? 9/2019 - 6/2020 i
brana
N . s DSO Moravska
5 Cteme si spolec¢né 9/2019 - 6/2020 i
brana
Predskolni
2.1 Integrace logopedické praxe vychova a Ucime se spravné DSO Moravska
6 IS 1850 2 i ) ) . 1/2019 - 6/2020 )
do ¢innosti MS a ZS zakladni mluvit brana
Skolstvi
. . . Predskolni
2.3 ZvySeni poctu asistentu , Yy , .
) i vychova a Spolecny skolni DSO Moravska
7 | pedagogu a spoluprace ) i 2018 - 2024 i
L zakladni psycholog brana
s psychologem na Skolach N i
Skolstvi
Predskolni
vychova a . 3 o, i
o o ) i Pilotni komunitni DSO Moravska
8 | 3.1 Zfizeni komunitnich Skol zakladni . 2021 i
. , skola brana/ obec
Skolstvi
3.2 Zfizeni kolniho autobusu Predskolni
vyuzivaného MS, ZS a obcemi a vychova a Skolni autobus DSO Moravska
9 |. ot e . ] o 6/2018 )
jeho vyuziti pfi prazdninovém zakladni Moravské brany brana
provozu skol gkolstvi
Predskolni
vychova a
zakladni 4
10 | 3.3 Zapojeni $kol do Zivota v obci . , Zabavna vlastivéda 1/2017 - 8/2018 9 Mf)ravska
Skolstvi brana




Socialni sluzby

1.1 Vytvoreni a pribézna

Webové stranky

DSO Moravska

12 . , ey socialnich sluzeb 2019 ,
aktualizace stranek a tiSténého s brana
“y R Moravské brany
katalogu zamérenych na Socialni sluzby —
informace o socidlnich sluzbach Katalog socialnich mésto Lipnik nad
11 Y4 o sluzeb Moravské 2016, 2020, 2024 "
a sluzbach navazujicich ) Becvou
brany
1.2 Zvyseni informovanosti Informacni
12 _obcanu E)r(,)stredr:nctwm ' Soci&ini slusby karvnpan Socialni ) 2018, 2021, 2024 DSO Mf)ravska
informacnich akci a obecnich sluzby v Moravské brana
urada brané
Stfrednédoby plan
socialnich sluzeb mésto Lipnik nad
13 -
ORP Lipnik nad 9/2015-12/2016 Becvou
Becvou
2.1. Rozsifeni nabidky socialnich SocidIni slush DSO Moraveka
14 | sluzeb a sluzeb navazujicich ¥ E-centra 2020 ,
brana
Nizkoprahové DSO Moravska
15 P . 2021 brana ve spolupraci
centrum Pavlovice . .
s CpR Raj Pavlovice
DSO Moravska
17 Klub maminek 2018 brana ve spolupraci
s CpR Raj Pavlovice
- DSO Moravska
18 OB 2018 brana ve spolupraci
2.2 Vznik a rozvoj prorodinnych s dobrovolnikd .. .
aktivit Socialni sluzby s CpR Raj Pavlovice
19 Méme co délat, 2018 DSO Zéhofi-Helftyn
nenudime se ll|
Soulad préce a PEOIPIET
20 rodin P 2019 brana ve spolupraci
¥ s CpR Raj Pavlovice
21 Nesedime doma 1/2016 - 8/2017 DSO Moravska
brana
P Sir o) DSO Moravska
R 3.1 ZvySeni vyuZiti socidlnich o Klub senior@ 2018 - 2024 bréna ve spolupréci
sIu;fab a’slrl;izeb .na\:azuncu:h Socialni sluzby s CpR Réj Pavlovice
nabizenych senioriim y
23 Vypravime détem 2018 bSO Mloravska
brana
24 Univerzita 3. véku 2020 obec Laznicky
Odpadové hospodarstvi
1.2 Zrealizovat spole¢né Odbadové Optimalizace sdruzeni obci
25 | vybérové fizeni na svozovou Padove | hakladti na 10/2015-12/2016 | z Gzemi Moravské
. hospodafstvi o .
spolecnost komunalni odpad brany
2.1 Zvysit podil recyklace Zfizeni sbérnych
vyuzitelnych sloZzek komundlnich | Odpadové mist v obcich a DSO Moravska
26 o o ; 2018 )
odpadu hospodafstvi dovybaveni brana
stdvajicich mist
Nakup vybaveni
é DSO M ka
27 | 2.2 Vytvofit stabilni systém . pro sbera 2018 50 Moravska
ot . Odpadové zpracovani brana
efektivniho zpracovani a5E e R .
. 3 , o hospodafstvi bioodpadu
bioodpadl od obci a obc¢ant Kompostarna
28 8
Sobchleby 2020 obec Sobéchleby
D ;
29 OtevFena obec 2018 S0 tl)\il;)r::vska
3.1 Zajistit osvétu a pravidelné DSO Moraveka
30 | informovéni ob&and o Odpadové Tridime efektivné 2019 brana
odpadovém hospodarstvi v hospodafstvi — —
regionu Uklidme si nasi DSO Moravska
31| %8 obec 2018

brana




Podpora zaméstnanosti a podnikani

Podnikatelské

DSO Moravska

32 poradenské 2018-2023 ,
brana
centrum
Databdaze subjektt
1.1 Vytvofit lokalni poradenské trhu prace v Uzemf
centr.ur‘p F,)ro,podp’ory rozvoje Pl MAS Mcfravsvka
podnikani v Uzemi a jeho . . | brdna vcetné
Y o zaméstnanosti .
prostiednictvim zacit 2 podnikan evidence DSO Moravsk
33 | systematicky podporovat P vzdjemnych vazeb, 2018 - 2020 )
O] . , brana
podnikani v regionu nabidek a
poptavek po
sluzbach a
produktech véetné
doporuceni
L . Databaze 3
1.2 Revitalizovat brownfields a Podpora .. , DSO Moravska
L. virs , , . .| vyuzitelnych ploch , , .
34 | zvysit vyuZiti ostatnich vhodnych | zaméstnanosti s e , 2018 brana ve spolupraci
loch a objektd k podnikani a podnikdani a objektd v dzemi s MU Brno
P ! P P Moravskd brana
Sit komunitné
. DSO M ka
35 podporovaného 2019 50 f)ravs @
« i1 brana
zemeédeélstvi
. L, Podpora .y s.r.o. pfidruzené
36 | 13 V.zn:k a rozvoj socidlnich zaméstnanosti Pra.c,ovr’n ceta 2018 k DSO Moravska
podnikl S, socialni podnik .
a podnikani brana
Zéachrana s.r.o. pfidruzené k
37 venkovskych 2019 DSO Moravska
obchodU brana
2.1vNa\{ysl|t po'C(.et aktivit v oblasti Podpjora ' Odbor’na ikf’|e”' DSO Moravska
38 | zvy3ovani kvalifikace zaméstnanosti | pro stavajici 2018 brana
zaméstnancll obci a podnikani zaméstnance obci
2.2 Zvysit podil uplatnitelnosti
absolventd stfednich skol Mistni pakt
39 i 2 Podpora . . .
v Uzemi na trhu prace Y . | zameéstnanosti — DSO Moravska
1 ” - zaméstnanosti el .0 2016 - 2018 X
2.3 Zapojit stredni skoly v izemi o, propojeni podnik{ brana
.. ) a podnikani . , ,
do procesu celozivotniho a Skol v uzemi
vzdélavani
3.1 Zvysit podil vyuzivani APZ a Podpora , L ,
40 | dota&nich moZnostiz OPZ v zaméstnanosti System. efektlvr,u 2018 - 2020 bSO Mloravska
. . DL, komunikace s UP brana
uzemi a podnikdni
Pracovni ndvyky —
3.2 Snizit podil dlouhodobé Podpora FDV (zapojeni FDV ve spolupraci
41 | nezaméstnanych uchazeél o zaméstnanosti | Uzemi do 2016 - 2018 s DSO Moravska
zameéstnani v regionu a podnikani celorepublikového brana
projektu)
3.3 Zmirnit dopady BEC druZstvo —
42 demogvraflckych VIAIV.U nal Podpora povc!po.r’al 2016 - 2017 bSO Mf)ravska
nezameéstnanost rizikovych . | zacinajicich brana
. Yo . o zaméstnanosti . .
skupin uchazecd o zaméstnani a podnikani podnikatell
| *uiicich o d&ti :
43 nad 50 let a pecujicich o déti do Age management 2018 - 2020 DSO Moravska

15 let

ve firmach

brana

Pozn.: Zasobnik rozvojovych aktivit v oblasti Skolstvi neobsahuje rozvojové aktivity ke viem cilim. Bude aktualizovadn po

dokonceni Strategického ramce MAP Vzdélavani (2016). Lze predpokladat zejména doplnéni spolecnych investicnich i

neinvesti¢nich rozvojovych aktivit (cile 1.1 a 1.2), spole¢nych vzdélavacich rozvojovych aktivit pro pedagogy (cil 2.2) a

rozvojové aktivity zvySujici zapojeni skol do Zivota v obci (cil 3.3). Zasobnik rozvojovych aktivit bude rozsifen v roce 2016 i
v oblasti odpadového hospodafstvi. Rada ¢innosti sméfujicich k naplnéni cild mé nyni variantni feSeni. V nasledujicim

obdobi tedy bude tfeba zavést odpadovy management, ktery bude generovat na zakladé analyz a diskuzi v Uzemi dalsi

spole¢né rozvojové aktivity.

Uskutecnéni vyse uvedenych rozvojovych aktivit a naplnéni cila strategie MOS je z velké miry zavislé

na provedeni fady dalSich vzajemné provazanych cinnosti, které neni mozné definovat jako rozvojové
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aktivity, ale které vytvafi podminky pro UspéSnou pfipravu, realizaci a udrzZitelnost rozvojovych
aktivit. Ztohoto dlivodu je tfeba v akénim planu fesit i personalni zajisténi realizace podpurnych
aktivit vybranych oblasti a jeho plsobeni.

Tab. 2 Personalni zajisténi realizace Strategie MOS

c. Pozice Obdobi realizace Zaméstnavatel Zdroj financovani
Manazer skol MAS MAS Moravska
1 11/2016 - 12/2023 3 IROP SC 4.2
MB brana
Manazer socialnich DSO Moravska . i
2 . 2018 - 2024 , Prispévky obci
sluzeb brana
y DSO Moravska o ,
3 | Manazer OH 2016 - 2024 ) Pfispévky obci
brana
. DSO Moravska Pilotni projekt
Manazer pro , Y,
4 . 2016 - 2024 brana — Centrum MPSV/Kli¢ovy
zaméstnanost . . .
zameéstnanosti projekt MAS OPZ

MAS Moravskd brana ma financni prostiedky na zajisténi pozice manazera Skolstvi z IROP SC 4.2.
Po dohodé s ORP Lipnik nad Becvou a Prferov bude zpracovatelem MAP Vzdélavani pro své uzemi.
Zfizeni manazera Skol Ize predpokldadat po dokonceni Strategického rdmce a opatfeni MAP, tedy
pravdépodobné na podzim 2016. Manazer skol by mél vykonavat animacni a fundraisingovou ¢innost
pro viechny $koly v izemi. Jeho plisobeni pFispéje k realizaci MAP i strategie MOS. Cast aktivit bude
naplnéna v ramci tvorby MAP (napf. Vytvoreni databaze investi¢nich potfeb a zdmér( skol, databaze
spoleénych rozvojovych aktivit a tendrd na nakupy vybaveni, Vytvoreni ro¢nich pland neinvesticnich
zamér( skol, rozvoj partnerstvi s NNO a dalSimi institucemi napf. v oblasti mimoskolni c¢innosti,
karierniho poradenstvi). Z tohoto divodu bude realizaci cild v oblasti skolstvi garantovat MAS nikoli
DSO. Vsechny obce jsou ¢leny MAS. MAS je plnohodnotnym partnerem v Uzemi a podporuje vsechny
aktivity v oblasti meziobecni spoluprdce odehravajici se na jejim tuzemi.

Oblast socidlnich sluzeb neni v soucasné dobé natolik prioritni, aby obce financovaly cinnost
manazera pro socialni sluzby ze svych rozpoctl, a neni zndm zadny dotacni titul, ktery by tuto aktivitu
podporoval. Je mozné, Ze v budoucnu dojde ke zméné postoje obci, legislativni zméné financovani
chodu DSO, nebo Ze ostatni aktivity DSO Moravska brana umozni vytvofit rezervy, které by mohly byt
pouzity na financovani této Cinnosti. AP tedy stanovi zfizeni pozice v roce 2018 s tim, Ze tento termin
bude v pribéhu revidovan a upfesnén.

Oblast odpadového hospodarstvi ma vysokou prioritu, obce maji zajem fesit tuto agendu spolecné.
Financovani manaZera odpadd musi byt zajiSténo z obecnich rozpoctQ, resp. z ¢asti Uspor, které obce
diky spole¢nému postupu mohou dosahnout. DSO Moravska brana mlze manazera fesit formou
zaméstnaneckého poméru nebo volbou externiho specialisty s mandatni smlouvou.

V oblasti zaméstnanosti je kliCovou aktivitou vybudovani Centra zaméstnanosti. Zfizeni tohoto
stfediska pomoci je zaleZitosti systémovou, zastfesujici vSechny ostatni rozvojové aktivity zamérené
na podporu zaméstnanosti a trhu prace v Uzemi. Vyzaduje fadu systematickych procesnich aktivit,
které se navzajem podmifuji a navazuji na sebe. Bez téchto krok( a jejich personalniho zajisténi
nebude mozné pokryt zZadny z dilCich rozvojovych aktivit ve zvolené oblasti. Centrum zaméstnanosti
bude v prvnich fazich nachazet vlastni instituciondlni rdmec a vénovat se podpore dvou dilCich
rozvojovych aktivit, a sice vzniku Mistniho paktu zaméstnanosti a dale zaloZeni BEC druZstva. Obé



navrzené rozvojové aktivity jsou ovéfenym celkem socidlnich inovaci a budou se prenaset jejich
principy z mist, kde jsou Uspésné realizovany. V budoucnu se centrum zaméstnanosti bude vénovat
celkovému sitovani kliovych hrac¢d trhu prace, véetné vzajemnych nabidek a poptavek sluzeb a
produktl, a to formou navaznych jednotlivych rozvojovych aktivit financovanych prevainé z OPZ.
Hracdi jsou mysleni nejen podnikatelé, ale i podplrné subjekty a iniciativy, které nyni nabizeji pomoc,
avsak neexistuje moznost cilené komunikace s podnikateli. Pomoc tak neni efektivné vyuzivana.
Ztizeni a postupné etablovani centra, kde se budou informace potkdvat a nasledné cilené Sifit,
zasadnim zplUsobem napomze rozvoji Uzemi. Centrum zaméstnanosti proto neni uvedeno v akénim
pldnu, kam lze uvést rozvojové aktivity, které jsou v pfimé obsahové souvislosti s naplfiovanim
konkrétnich cild stanovenych ve strategii MOS. Jedna se o systémovou aktivitu, pro kterou se v tuto
chvili hleda vhodny instituciondlni rdmec i vhodny zdroj finan¢ni podpory na vice Urovnich, a to mimo

a nad jednotlivymi dil¢imi aktivitami.
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4. Akcni plan 2015 - 2017

0

Cil dle SD

Nazev

Zdivodnéni potfebnosti
rozvojové aktivity

Zaméreni
rozvojové
aktivity

Naklady

Zdroj
financovani

Obdobi
realizace

Realizator
budouci
rozvojové
aktivity

Pfipravenost

Predskolni vychova a zakladni skolstvi

3.3 Zapojeni skol
do Zivota v obci

Zabavna
vlastivéda

Mira integrace mistnich
prvkd, znalosti historie

a zemépisu regionu do
vyuky je rGiznoroda. Zaci

se vétsinou dozvidaji
zajimavosti o své obci,
malokdy vyuka zajde dal,
protoze pedagogtim chybi
vhodny vyukovy material.
Pfitom je provéreno, Ze déti
se tyto informace rady uci

a zajimaji je. Tento pfistup
vnimaji pozitivné i rodice

a takovou rozvojovou
aktivitu vitaji.

Obdobny rozvojova aktivita
MAS Poodfi a MAS Handacké
kralovstvi se setkala

s Sirokym ohlasem. Vyukovy
material z Poodfi byl
prezentovan reditelim skol
a nékterym starostlim a o
realizaci rozvojové aktivity je
velky zajem.

Bez rozvojové aktivity
Zébavna vlastivéda zlstane

Zaci, rodice

500.000,- K&

Strukturalni
fondy

1/2017 -
8/2018

DSO Moravska
brana

Zamér
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soucasny stav
zakonzervovan.

Socialni sluzby

2.1 Rozsiteni
nabidky
socidlnich sluzeb
a sluzeb
navazujicich

Pro zajisténi financovani
stavajicich socialnich sluzeb
a rozvoj sluzeb novych je
nezbytné mit jako zakladni
strategicky dokument
Strednédoby plan socialnich
sluZeb zpracovany pro Uzemi
ORP do jehoz zpracovani se
zapojily pokud mozno
vsechny obce ORP. Systém
financovani socialnich sluzeb

1.1 Vytvoreni Strednédoby se zmeénil, nyni o rozdéleni Zatim
a prub.ezna plavn socialnich rozvpoctu me’2| pt,)skyt,ovatele O'bc?ne ORP nestanoveny — Roz'po?et obci, 9/2015 - Mésto Lipnik pred zahajenim
aktualizace sluzeb ORP sluzeb na svém tzemi Lipnik nad bude krajské dotace . .
, o L . . 12/2016 nad Becvou realizace
stranek Lipnik nad rozhoduje misto MPSV Becvou upresnéno
a tisténého Becvou Olomoucky kraj, a bez v pfipravné fazi
katalogu doloZeni realné potfebnosti
zamérenych (tj. skutecnych potieb
na informace celého Uzemi) kraji nebude
o socialnich mozné financovat socialni
sluzbach sluzby v Gzemi v potfebné
a sluzbach vysi. Sektor socialnich sluzeb
navazujicich nebude rozvijen, naopak
hrozi, Ze by mohlo dojit
k dtlumu socidlnich sluzeb
poskytovanych v tzemi ORP
Lipnik nad Becvou.
3.1 Zvyseni V soucasné dobé plsobi
vyuZiti socialnich | Nesedime v obcich Moravské brany Seniofi nad 60 . Strukturalni 1/2016 - DSO Moravska o
. . ) 1.085.000,- K¢ 3 Priprava
sluzeb a sluzeb doma (30 obci) pouze 4 kluby let fondy 8/2017 brana

navazujicich

senior(. Mira jejich aktivity
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nabizenych
seniorm

je rlizna. V ostatnich obcich
jsou organizovany setkani
senior( a/nebo vylety pro
seniory. Mimo tyto aktivity
se seniofi neorganizuiji,
vétsina z nich zlstavd sama
doma. Mezigeneracni vztahy
se dlouhodobé zhorsuji,
seniofi travi svij ¢as
izolované, pasivné, vétsinou
ve spolecnosti televize.
Ztraci kontakt a Casto se
stavaji teréem podvodnikd.
Kvalita jejich Zivota prudce
klesa. Bez realizace
rozvojové aktivity by tento
stav zUstal zakonzervovan,
naopak vzhledem k trvalému
narustu indexu stafi bude
dochazet k nardstu poctu
izolovanych seniord.

Odpadové hospodarstvi
V pfipadé nerealizace
spolecného postupu obci se
budou ceny za svoz a
odstranéni odpadu nadale
1.2 Zrealizovat o dle obci velmi diferenciovat
L. Optimalizace o e _ )
spolecné i . a obce budou obtizné celit 20% sdruzeni obci
o ... | nakladina . o A . . Ny . 10/2015 - — oy
vybérové fizeni K (ini mozZnému narGstu vydajl Obcané z dosazenych Rozpocty obci 12/2016 z Uzemi Zameér
omunalni
na svozovou dad obecnich rozpoétl na feseni uspor Moravské brany
odpa

spolecnost

OH. Vzhledem k planovanym
opatienim CR Ize
predpokladat razantni
zvyseni nakladu za
odstranéni smésného
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komunalniho odpadu
(predevsim zvysovani
skladkovaciho poplatku).
Nejistota budouci vyse
nakladd, resp. jejich mozny
rast vyplyva rovnéz zamérl
Olomouckého kraje na vznik
a fungovani ISNO v¢.
spalovny a moznych
souvisejicich naklad.

Stavajici pomérné vysoké
ceny za tridény odpad
(oproti SKO) také prilis
nemotivuji obce k osvété
obcanu a navySovani poctu
tridicich mist respektive
zvySeni moznosti
pohodIného tfidéni odpadu
pfimo u zdroje. Nereseni
problému tedy mlze vést i
k prohlubovani Spatného
poméru mezi SKO

a tfidénym odpadem, coz
bude proti plnéni Planu
odpadového hospodafstvi
CR a bude

to sankcionovano.

Obce pti nekoordinovaném
postupu (vybér svozové
firmy, maximalni ddraz na
tfidéni) nebudou schopné
optimalizovat naklady na
svoz a odstranéni odpadu.
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Podpora zaméstnanosti a podnikani

Ovéreny systém vzdélavani,
mentoringu a koucovani
nezaméstnanych z rizikovych

. L Osoby ohrozené 3 Priprava,
BEC druzstvo — | skupin (Zeny 50+, matky po i DSO Moravska
L. . na trhu prace, L ) dohoda na
podpora RD, soc. vyloucené skupiny) L, o . Strukturdlni 09/2015 - brana / CpKP / o
1.1,1.3,3.2,33 e Y presna definice 3.500.000,- K¢ . . zapojeni,
zacinajicich na cesté za jejich 3 fondy 09/2017 Mikroregion L
. ) L, dle budouci . rozdéleni
podnikateld sebezaméstnanim formou , Hranicko 3
L vyzvy OPZ kompetenci
podnikdni na 1rok na
zkousku umozni snizit rizika
pocatku podnikani.
V Uzemi chybi koordinovana
spoluprace subjektl trhu
préace, komunikacni .
. . L Pfiprava,
L platforma téchto subjektd, Podniky, skoly, . 3
Mistni pakt } , , . N . Strukturalni 09/2015 - DSO Moravska konzultace,
1.1,2.2,2.3,3.1 . .| ktera usnadni nalezeni studenti, rodic¢e, | 1.500.000,- K¢ ) L
zaméstnanosti L 3 . P fondy 12/2017 brana navazovani
mistné vhodnych modeld up .
kontaktl

pfizplisobovani pozadavku
trhu prace na vzdélavaci
systém
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Rozvojové aktivity obsazené v akénim planu 2015 — 2017 pfispivaji k napliovani cild, resp.
jednotlivych opatfeni, které je tfeba provést, aby mohl byt cil celkové splnén. Vzhledem ke
komplexnosti strategie MOS, navrienych aktivit a opatfeni a jejich vzdjemné provazanosti neni
mozné, aby jedina rozvojova aktivita zcela naplnila cil s vyjimkou odpadového hospodarstvi, cile 1.2
Zrealizovat spole¢né vybérové fizeni na svozovou spolecnost. Nékteré rozvojové aktivity prispivaji
k naplriovani vice cil(i soucasné.

Rozvojova aktivita DSO Moravské brany ,, Zabavna vlastivéda” prispiva ke zvyseni regionalni identity,
resp. k naplnéni cile 3.3 — Zapojeni skol do Zivota v obci, OP 3.3.1 Integrace mistnich prvki do vyuky
ZS a MS. Vramci rozvojové aktivity bude zpracovédna dopliikovd ulebnice vlastivédy a kratky
dokumentarni film, které predstavi zZakim (a jejich rodicim) zdbavnou interaktivni formou
zajimavosti nejen zjejich obce i z okolnich obci regionu. Na zpracovani materiald se budou
spolupodilet skoly formou pfipominkového fizeni, ptip. budou zapojeni i mistni kronikafi. Ucebnice
by méla mit rozsah max. 130 stran. Jednotlivé kapitoly se budou vénovat obcim regionu s udaji: o
obci (poloha, rozloha, pocet obyvatel, obecni znak), historie, pfirodni zajimavosti, pamatky, legendy,
tradice, osobnosti, pomistni ndzvy a kviz. Soucasti rozvojové aktivity je i 15 minutovy film o regionu.
Rozvojova aktivita bude realizovana ve spolupraci s polskym partnerem, Gminou Proszkdéw. Polsky
partner vytvori obdobnou publikaci a film ze svého uzemi. Na konci publikace bude cca 5 — 10 stran
vénovano Uzemi partnera. Filmy budou vytvoreny v obou jazykovych mutacich. Vystupy z rozvojové
aktivity budou integrovany do SVP zékladnich kol v Gzemi. U&ebnice i film budou zafazeny jako
doplrikové pomcky pro vyuku vlastivédy 4. tfidy. OP 3.3.1 bude naplnéno.

Na rozvojovou aktivitu mlzZe byt navazana i vytvarna soutéz ,Tady bydlim“ (pfip. zapojeni obou

vv v

partnert CR-PL) a déle védomostni souté? kol (jen CR) ,,M(j region” — tyto navazujici aktivity pFisp&ji

vvs v

k naplnéni cile 3.3, OP 3.3.3 Organizace soutézi Skol zvysujici regiondini identitu.

Rozvojova aktivita mésta Lipnik nad Becvou ,,Vytvoreni nového komunitniho planu socialnich sluzeb
a sluzeb navazujicich pro ORP Lipnik nad Becvou“ prispiva k naplnéni cile 2.1 — Rozsifeni nabidky
socidlnich sluZeb a sluZzeb navazujicich, OP 2.1.3 Vytvoreni komunitniho pldnu socidlnich sluzeb a
sluZzeb navazujicich. Role DSO je zde v koordinaci spoluprdce mésta s obcemi tak, aby se zapojily
vSechny obce z ORP.

Stejné jako v minulém obdobi bude pribéh celého procesu komunitniho planovani fidit Socidlni
komise. Pro zpracovani komunitniho planu Socidlni komise vytvofi pracovni skupiny sloZzené ze
zainteresovanych instituci a zastupcl obcan(l. Role téchto pracovnich skupin bude spocivat
predevsim ve tvorbé Katalogu socidlnich sluZeb a sluzeb navazujicich, SWOT analyzy a také
projednani a stanoveni cilll a opatfeni vedoucich k rozvoji oblasti socidlnich sluzeb. Zpracovany
komunitni plan ma zasadni vliv na pfiliv financi do tohoto sektoru. ZjiSténa potfebnost je zakladem
pro stanoveni finan¢ni alokace na jednotlivé sektory socidlnich sluzeb v Olomouckém kraji. Jeho
vytvoreni se zapojenim maximalniho mozného poctu obci ORP, je tedy naprosto zdsadni pro realizaci
dalSich opatreni napliujicich cil 2.1. Pro Uplné splnéni opatfeni by dadle mél byt feSen zbytek Uzemi a
navazana spoluprace s méstem Prerov. Komunitni plan by mél byt zpracovan tak, aby byl v souladu se
Strategii MOS.
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Rozvojova aktivita DSO Moravské bany ,,Nesedime doma*“ prispiva k aktivizaci senior( a napInéni cile
3.1 - Zvyseni vyuZiti socidlnich sluZeb a sluZeb navazujicich nabizenych senioriim, OP 3.1.3 Zapojeni
seniort do déni v obcich. Rozvojova aktivita umozni seniorllm pobyt se svymi vrstevniky, ziskani
novych dovednosti, zvyseni jistoty a sebedlivéry a jeho prostfednictvim se zacne rozvijet zapojeni
seniord zpét do déni v obcich. V rdmci rozvojové aktivity bude zorganizovano 8 jednorazovych kurz(
(floristika a aranzma kvétin, decoupage, vyroba mydel, malovani na hedvabi, nesity patchwork,
pedig, vyroba svicek a bezpecny internet), kurz trénink paméti se 4 lekcemi, a dale bude s aktivnim
zapojenim seniorl vytvorena kucharka Dobroty z Moravské brany s tematickou kapitolou ,KdyZ vari
muz“. Soucasti rozvojové aktivity bude i doprovodnda kulturni akce, na niZ se predstavi ty nejlepsi
pokrmy. Rozvojova aktivita bude realizovdna s polskym partnerem, a proto se akce se zucastni i
polskd vyprava stim nejlep$im z Gminy Proszkéw. Cedti seniofi pak pojedou prezentovat své
kulindrské uméni a ziskané znalosti do Polska. Celkové se rozvojové aktivity zucastni 75 senior(.

Jedna se o pilotni rozvojovou aktivitu, kterd umozni iniciovat dalsSi aktivity pro seniory a jejich
zapojeni do Zivota v obci - aktivizovani seniofi mohou byt zadkladem pro vznik klub( senior( v obcich,
kde jesté nejsou, nabuzeni zdjmu by mélo vést ke zvysSeni jejich role v kulturnim a spolecenském
Zivoté obce a Ucasti na dalSich rozvojovych aktivitach. Vytvorena sit aktivnich seniord umozni
realizovat ostatni opatfeni cile 3.1.

Spoleény zamér sdruzeni obci z Gzemi Moravské brany , Optimalizace nakladii na komunalni odpad”
na provedeni vybérového fizeni/aukce na svozovou firmu naplni ¢astecné cil 1.1 — Zavést spolecny
systém sbéru a svozu komundlnich odpadi, OP 1.1.1 Aktivni spoluprdce a jednotnd politika obci
v OH, OP 1.1.2 Optimalizace nastaveni systému sbéru a svozu KO a predevsim cil 1.2 — Zrealizovat
spolecné vybérové Fizeni na svozovou spolecnost. Rozvojova aktivita umozni zapojenym obcim
optimalizovat ndklady na komunalni odpad (SKO, tfidény odpad). V prvni fazi, kterd v soucasnosti
probihd, dochazi k jednani obci a snaze nalézt nejlepsi platformu pro spole¢né feseni OH. Nabizi se
zakladna v podobé DSO Moravskd brana, zatim ale ne vSechny obce, které maiji zajem o optimalizaci
nakladd na KO, odsouhlasily vstup do DSO, proces stéle probihd a je mozné, Ze obce vstoupi pozdéji
nebo vlbec.

Samotny vybér nejvyhodnéjsi nabidky svozovych firem bude proveden odbornou firmou, ktera se
touto Cinnosti profesiondlné zabyva. Samotnému vybérovému fizeni, pfip. aukci musi pfedchazet
pripravnd ¢ast, ve které firma provede nejprve vyhodnoceni aktualnich smluvnich vztah( (zpracovani
pravniho rozboru jednotlivych stavajicich smluv, v¢. redlnych moznosti jejich ukonceni, zpracovani
moznosti feSeni svozu vsouladu s platnou legislativou, zpracovani navrhu spole¢né smlouvy a
nastaveni harmonogramu ukoncovani stavajicich smluv). Dale vypracuje ekonomickou a provozni
analyzu spole¢ného systému OH (rozbor ekonomické vyhodnosti spolecného systému OH, zpracovani
variant feseni pro sniZeni nakladd, nastaveni principl spolecného systému svozu KO a vybér
nejvhodnéjsiho prostifedku pro vybér svozové sluzby — vybérové fizeni, aukce). Na zakladé téchto
podklad(l bude zpracovano zadani pro vybér svozové firmy a probéhne samotny vybér spolecné
svozové firmy. Predpoklada se, Ze max. po dvou letech fungovani bude stav vyhodnocen a v roce
2019 probéhne optimalizacni vybérové fizeni na svozovou spole¢nost.
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Rozvojova aktivita DSO Moravska brana — ,,BEC Druistvo — podpora zacinajicich podnikatelt” — bude
spocivat v preneseni komplexu aktivit na podporu zacinajicich podnikatell do Uzemi Lipenska. Bude
se jednat o aktivity zahrnujici vytipovani, osloveni a zapojeni potencidlnich zajemcl o podnikani,
nejlépe z fad nezaméstnanych uchazecll o zaméstnani. Zaméren bude s nejvétsi pravdépodobnosti
na Zeny ve véku 50+ nebo osoby navracejici se na trh prace po ukonceni nepretrzité péce o déti,
pfipadné pecujici o déti do 15 let. Konkrétni zaméreni bude zaviset na znéni odpovidajici dotaéni
vyzvy, z niz ma byt rozvojova aktivita financovana, a na tom, jaké konkrétni rizikové skupiny mohou
byt danou vyzvou Operacniho Programu Zaméstnanost podporeny. Rozvojovd aktivita zahrnuje
nékolikamésicni sérii pripravnych Skoleni, véetné konzultaci podnikatelského zaméru, financénich
pland, pomoci se zajisténim zazemi. Odbornou ¢ast skoleni a vedeni zajisti externi subjekt. Poté se
Ucastnici stanou na prechodnou dobu zaméstnanci druZstva, pod kterym budou realizovat sv(j
podnikatelsky zamér a pribéziné pod vedenim kouce vyhodnocovat jeho Zivotnost. Po roce tohoto
provozu se podnikatelé budou moci rozhodnout, zda se osamostatni nebo sv(j zamér déle realizovat
nebudou. Tato rozvojova aktivita bude pfipravovana a organizovdna soubéZné a v koordinaci
s totoZnou rozvojovou aktivitou na Hranicku. Tento krok explicitné naplfiuje principy meziobecni
spoluprace. Celkové rozvojova aktivita BEC druZstva bude pfispivat k naplnéni nékolika cild ze
Strategie meziobecni spoluprace pro oblast zaméstnanosti:

1. Cil 1.1 Vytvorit lokdlni poradenské centrum pro podporu rozvoje podnikani v tzemi a jeho
prostrednictvim zacit systematicky podporovat podnikdni v regionu, OP 1.1.6 Zavedeni
systému informacni podpory a teoretické ptipravy novych podnikatelskych subjektd.

2. Cil 1.2 Revitalizovat brownfields a zvysit vyuZiti ostatnich vhodnych ploch a objekti pro
podnikani, OP 1.2.4 Tvorba zvyhodnénych prostorovych podminek pro zacinajici podnikatele
a mikropodniky.

3. Cil 1.3 Vznik a rozvoj socidlnich podniki, OP 1.3.2 Zprostfedkovani pomoci pfi zakladani a
rozvoji socialnich podnikd.

4. Cil 3.3 Zmirnit dopady demografickych vlivii na nezaméstnanost osob z rizikovych skupin
uchazecii o zaméstndni nad 50 let a uchazeci pecujicich o déti do 15 let, OP 3.3.2 Podpora
vzniku ¢astecnych dvazkd/jinak specifickych zaméstnani.

Rozvojova aktivita DSO Moravskd brana ,Mistni pakt zaméstnanosti” pfispiva k naplnéni nékolika
cild a dilcich opatifeni Strategie meziobecni spoluprdce. Mistni pakt zaméstnanosti ma prenést
funkéni prvky ovéfeného modelu socialni inovace v podobé Moravskoslezského paktu zaméstnanosti
do Uzemi obci DSO Moravska brana a to v pfimé spolupraci s Mikroregionem Hranicko. Hlavni
takovymto prvkem je vytvoreni komunikacni platformy mezi subjekty trhu prace, kde bude nasledné
dochazet k novému definovani roli jednotlivych aktéri, dale k urcovani kompetenci a uloh
jednotlivych hracl ve véci adaptace vzdélavaciho systému na potreby trhu prace a zejména ve véci
popularizace technickych a femeslnych oborl jak v zaméstnani, tak ve vzdéldvacim systému. Pakt
zaméstnanosti bude hledat nedostatky v procesu tohoto pfizplsobovani a snaZit se je fesit formou
uzké spoluprace subjektl. Bude navrhovat konkrétni opatfeni ke zméné stavu v podobé mistnich
burz prace a vzdélavani, konkrétnich stazi, exkurzi a vzdélavacich akci jak pro studenty, tak pro
verejnost s potfebou doplnéni kvalifikace, dalsi aktivity navrhované a projednané jednotlivymi ¢leny
paktu. Tyto aktivity budou planovany v souladu s mistné pfislusnym Ufadem prace a jeho odborniky,
Méstskym Uradem Lipnik nad Becvou a Krajskym uradem Olomouckého kraje. Spolecnym vystupem
by méla byt formdlni dohoda o spolupraci na bazi tripartity, podobnd jako u Regionalniho paktu
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zaméstnanosti nebo u Regionalni sektorové dohody (modely uplatfiované jinymi subjekty na krajské
urovni), avSak v mensim méfitku mistnich firem a Skol. Nasledné pak spolecné organizované
jednotlivé akce povedou k naplnéni niZze uvedenych cill a opatfeni souhrnného dokumentu MOS:

1. Cil 1.1 Vytvorit lokdlni poradenské centrum pro podporu rozvoje podnikani v uzemi a jeho
prostrednictvim zacit systematicky podporovat podnikdni v regionu, OP 1.1.3 Vytvoreni
kontaktni sité mezi instituce relevantnimi pro rozvoj podnikani

2. Cil 2.2 zvysit podil uplatnitelnosti absolventii stfednich skol v tizemi na trhu prdace, OP 2.2.1
Rozvoj spoluprace mistnich stfednich Skol s firmami a mistni samospravou, OP 2.2.2
Popularizace technického vzdélavani, ucnovskych obori a femesel, OP 2.2.3 Rozvoj
kariérniho poradenstvi, OP 2.2.4 vySeni vyuZivani APZ — programi zamérenych na absolventy,
OP 2.2.5 Realizace odbornych sta7i pro studenty a absolventy SS v regionu

3. 2.3 Cil Zapajit stredni skoly v uzemi do procesu celoZivotniho vzdélavani, OP 2.3.1 Zjisténi
ulohy SS v Gzemi v procesu celoZivotniho vzdélavani, OP 2.3.2 Zapojeni SS v Gzemi do procesu
celozivotniho vzdélavani — profesniho i zajmového

4. 3.1 Cil Zvysit podil vyuzivani APZ, OP 3.1.1 Rozvoj informovanosti firem a obci o moznostech
APZ (UP) a dotaénich moznostech OPZ, 3.1.2 Podpora vzniku novych dotovanych pracovnich
mist
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5. Podrobna specifikace preferovanych rozvojovych aktivit
meziobecni spoluprace

Rozvojova aktivita 1 — Zabavna vilastivéda

Iniciator rozvojové aktivity
DSO Moravskd brana

Jaky problém rozvojova aktivita resi?

Skoly jsou mistem, kde je moZné v détech budovat vy povédomi o regionalni identité. Pfestoie se
nabizi fada témat, kterd mohou byt zafazeny do vyuky v rdmci aktivit obce, Skoly tohoto potencialu
plné nevyuZivaji. Mlze jit o propojeni vlastivédy a lokdlnich historickych zajimavosti, pfirodovédy
a prozkoumdni fauny a flory v okoli Skoly, zaklady environmentdlni vyuky azkoumadni, jak obce
nakladaji s odpady a zapojuji se do ochrany Zivotniho prostfedi, atd. Spoluprace Skol je v této oblasti
omezena. V oblasti vlastivédy nulova.

Rozvojova aktivita Zdbavna vlastivéda pfispiva ke zvyseni regionalni identity prostfednictvim rozsiteni
vyuky 4. t¥id ZS o informace o regionu zabavnou interaktivni formou. Spociva ve vytvoreni pomocné
ucebnice vlastivédy a filmu o regionu. Inspirace pochazi ze stejné rozvojové aktivity spoluprace MAS
Poodfi a Hanacké kralovstvi, ktery ma velmi pozitivni ohlas.

Jaké jsou priciny problému?

Mira integrace mistnich prvkd - historie a zemépisu regionu do vyuky je variabilni, protozZe
pedagoglim chybi vhodny vyukovy materidl. To jaké informace nad ramec standartnich ucebnic ucitel
détem pod3, zavisi na jeho vlastni aktivité ve vyhledavani relevantnich informaci. Informace, které
maji na svych strankach obce, jsou v rlizné kvalité a rozsahu, totéz plati o informacich na webech
nebo v publikacich mikroregioni. MAS ma na svych webovych strankach prezentaci ¢lenskych obci.
Tyto informace jsou ucelené, ale nejsou v podobé vhodné pro déti a jejich interpretace je zavisla na
pristupu pedagoga k vykladu. Uceleny vzdélavaci material o regionu, ktery by mohly vyuZit vSechny
Skoly, chybi.

Jaké jsou cile/ocekavané pfinosy rozvojové aktivity?

Cilem rozvojové aktivity je rozsifeni vyuky vlastivédy o informace z regionu zabavnou interaktivni
formou

za Ucelem posileni regionalni identity.

Vystupy rozvojové aktivity:
Ucebnice regionalni vlastivédy — 250 Ks
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Film o regionu — 2 ks v Ceské mutaci — 1 ks film o MAS Moravska brana, 1ks o Gmina Proszkow
v ¢eském jazyce

Zapojené obce

Obce DSO Moravska brana: Bohuslavky, Dolni Nétcice, Grymov, Hlinsko, Jezernice, Laznicky, Lazniky,
Lhota, Oprostovice, Pavlovice u Prerova, Prosenice, Radslavice, Radvanice, Sobisky, Susice, Tucin,
Veselitko a Zakovice.

Misto realizace rozvojové aktivity

Vramci rozvoje meziobecni spoluprace a zachovani integrity materidlu neni mozné, aby nebyly
osloveny a zapojeny i Skoly z obci, které aktualné stoji mimo DSO, ale nachazi se v Uzemi Moravské
brany. Nékteré obce vahaji se vstupem a cekaji na prvni efekty ¢innosti DSO, pravdépodobné se
pozdéji ptipoji, pak by v materidlu chybély. Roli hraje i spadovost. Déti ze ¢lenské obce mohou chodit
do skoly, ktera je v neclenské obci. Rozvojova aktivita tedy bude realizovana ve spoluprdci se viemi
zakladnimi $kolami v regionu: Dolni Ujezd, Jezernice, Lazniky, Lipnik nad Be¢vou, Osek nad Becvou,
Pavlovice u Pferova, Prosenice, Radslavice, Sobéchleby, Tyn nad Becvou.

V ¢em je navrhované feseni inovativni?

Komplexni pfistup k vyuce zajimavosti z regionu nyni neexistuje. Obdobnd rozvojova aktivita jiz byla
Uspésné zrealizovana jako rozvojova aktivita spoluprdce MAS Poodti a MAS Handacké kralovstvi. MAS
v rdmci rozvojové aktivity vytvofily ucebnici vlastivédy. Rozvojova aktivita DSO Moravska brana tuto
aktivitu prebira a inovuje. Rozvojovd aktivita bude realizovana ve spolupraci s polskou Gminou,
ucebnice proto bude obsahovat i informace o Polsku, Opolském Vojvodstvi a nejvétsich
zajimavostech z Gminy Proszkéw. Soucdsti rozvojové aktivity také budou 2 kratké filmy, které budou
prezentovat nejvétsi zajimavosti z obou Gzemi.

Pfedpokladané datum zahdjeni a ukonceni rozvojové aktivity
Leden 2017 — srpen 2018.
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Rozvojova aktivita 2 — Strednédoby plan socialnich sluzeb ORP Lipnik nad
Becvou

Iniciator rozvojové aktivity
Lipnik nad Becvou

Jaky problém rozvojova aktivita fesi?

Tato rozvojova aktivita resi koncepcni rozvoj socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich v SO ORP Lipnik
nad Becvou pro roky 2017 - 2019. Obce se potykaji s nedostate¢nym mnoZstvim nebo kapacitou
socidlnich sluzeb. Na Uzemi chybi poradna pro déti, rodice, pro osoby v tisni, je zde zaznamendn
nedostatecny pocet mist pro ubytovani rodin v krizi, seniory, startovacich byt. Obcim chybi finanéni
prostiedky na zajisténi sluzeb prevence, které by pomohly zabranit narlstu poctu déti ze socialné
znevyhodnéného prostredi, poctu osob zavislych na ndvykovych latkach a osob s rizikovym chovanim.

Zasadnim problémem vtéto oblasti je nedostatek financnich prostfedkl na zajisténi sluzeb.
Stfednédoby plan socialnich sluzeb zpracovany za kazdé ORP je zakladem pro komunitni planovani
krajské, od néhoz se pak odviji financovani socialnich sluzeb.

V minulém obdobi se do komunitniho planovani zapojilo pouze mésto Lipnik nad Becvou a dalsich
5 obci, tj. 8 obci se nezapojilo. Stanovena potfebnost proto nereflektovala redlné potreby celého
Uzemi. V obcich neni socialni oblast feSena koncepéné, nemaji vlastni plany rozvoje socidlnich sluzeb,
pfipadné problémy pfesouvaji na obec s rozsifenou plsobnosti. Ta je ale nemUze fesit, protoze diky
nizkému zapojeni obci do pldnovani, nezna jejich potfeby a finance vyclenéné pro Lipensko jsou
podhodnoceny.

Jaké jsou priciny problému?

Vétsina starost(l postradd finanéni i ¢asové prostfedky k feSeni problematiky socialnich sluzeb. Casto
jsou zahlceni feSenim operativnich problém(, spolecné s narlstajici byrokracii a jsou nuceni
problematiku socialnich sluZzeb odsouvat na mista s nizsi prioritou vyreSeni. Do komunitniho
planovani se pak nezapojuiji.

Systém financovani socidlnich sluzeb se zménil a bez doloZeni redlné potiebnosti (tj. skutecnych
potieb celého Uzemi) nebude mozné financovat socidlni sluzby v izemi v potfebné vysi. Komunitni
plan socialnich sluZeb a sluZeb navazujicich ORP Lipnik nad Bec¢vou byl zpracovavan vidy na 4 roky.
Aktualni plan je zpracovan na obdobi 2012 - 2016. Je nutné zpracovat plan novy pro nasledujici
obdobi 2017 — 2019 se zapojenim maximalniho mozného poctu obci.

Jaké jsou cile/o¢ekavané pfinosy rozvojové aktivity?

Cilem této aktivity je vypracovani nového Stfrednédobého planu socialnich sluzeb pro obdobi 2017 —
2019, ktery bude podkladem pro rozvoj sluzeb v tzemi SO ORP Lipnik nad Becvou. Zapojeni co
nejvyssiho poctu obci do komunitniho planovani socidlnich sluzeb zvy$i povédomi
o aktualni situaci v této oblasti a zvysi se pravdépodobnost zavedeni vhodnych opatreni v celém
Uzemi a soucasné, diky zjisténé realné potrebnosti celého Uzemi, bude zajisténo financovani tohoto
sektoru.
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Vystupy rozvojové aktivity:

Stfednédoby pldn socidlnich sluzeb 2017 — 2019 (vytisténi a jeho distribuce)
Podklady pro Katalog poskytovatell socialnich sluzeb

Tisk a distribuce Katalogu poskytovatell socialnich sluzeb

Zapojené obce
Bohuslavky, Dolni Nétcice, Dolni Ujezd, Hlinsko, Horni Nétcice, Jezernice, Kladniky, Lipnik nad Beévou,
Lhota, Osek nad Becvou, Radotin, Sobéchleby, Tyn nad Becvou, Veselicko.

Misto realizace rozvojové aktivity

ORP Lipnik nad Beévou — Bohuslavky, Dolni Nét¢ice, Dolni Ujezd, Hlinsko, Horni Nétcice, Jezernice,
Kladniky, Lipnik nad Becvou, Lhota, Osek nad Beévou, Radotin, Sobéchleby, Tyn nad Becvou,
Veselicko.

V ¢em je navrhované feseni inovativni?

V minulém obdobi se do komunitniho pldnovéani socidlnich sluzeb zapojilo pouze 6 obci ze 14.
Pfedpokladem Uspéchu této rozvojové aktivity je zapojeni maximalniho mozného poctu obci tak, aby
plan reflektoval skuteéné potieby celého Gzemi, nikoli pouze jeho ¢asti.

Predpokladané datum zahajeni a ukonceni rozvojové aktivity
Zafi 2015 — prosinec 2016.
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Rozvojova aktivita 3 — Nesedime doma

Iniciator rozvojové aktivity
DSO Moravska brana

Jaky problém rozvojova aktivita fesi?

Vékova struktura obyvatel Uzemi se projevuje vysokym podilem osob v poproduktivnim véku (16,5 %)
a nizkym poctem déti ve véku 0-14 let (pouze 14,5 %). Vztah mezi témito dvéma hodnotami sleduje
index stdfi, jez se vypocitd jako podil poctu osob ve véku 65 a vice let a poctu osob ve vékové
kategorii 0-14 let. Index stafi v uzemi Moravské brany vroce 2013 cCinil 116,6. Nejvyssi hodnotu
indexu kromé obce Pavlovice u Prerova (229,3), kde je vékova skladba ovlivnéna vékem obyvatel
domova dlchodcl, vykazuji obce Sobisky (227,3) a Oprostovice (200). Nejnizsi index stari ma obec
Radotin (71,9). Nejvétsi podil obyvatel starSich 65 let je aktualné v obcich Pavlovice u Prerova
(26,7%), Bohuslavky (23,3%) a Dolni Nétcice (22,3%). Nejmensi podil starSich obyvatel naopak
vykazuji obce Zékovice (10,8%), Grymov (11,5%) a Old¥ichov (12,4%).

Na obcich se uplatiiuje celospolecensky trend sldbnoucich vazeb mezi jednotlivymi generacemi.
Mladsi generace travi velmi malo ¢asu se seniory. Kluby seniord jsou v obcich zastoupeny pomérné
malo. Jejich vznik je vice nez zZaddouci s ohledem na rostouci pocet starsi generace. Seniofi se vétsinou
setkavaji v ramci zajmovych spolk(, ale najdou se i taci, ktefi nejsou ¢leny Zadného spolku a Ziji sami
doma, izolovani od okoli.

Jaké jsou pficiny problému?

Krize rodinnych vztah( zahrnuje i zhorSeni mezigeneracnich vztah(, kdy upada zajem o veskeré
pfinosy, které mladsim generacim mohou seniofi nabidnout. Dnesni spole¢nost stavi své hodnoty
vice na Ucelnosti, vykonnosti, materidlnich vécech, pfitomném okamziku, namisto orientace
na vztahy, sdileni spole¢ného ¢asu, vraceni se do minulosti a vnimani potfeb starsi generace. Seniofi
tak zUstavaji izolovani, doma, a pokud v obci neni aktivni klub senior(, pak kromé nakupu nevychazi,
a jejich spolecensky kontakt se smrskava na minimum. Socialné aktivizacni sluzby jsou poskytovany
pouze v klubu Pohoda v Lipniku nad Becvou.

Jaké jsou cile/ocekavané prFinosy rozvojové aktivity?

Cilem rozvojové aktivity ,,Nesedime doma“ je aktivizace senior(i, zejména v obcich, kde neni aktivni
klub seniorli, podpora setkavani senior(, iniciace vzniku novych klubl seniord a podpora seniori
v objevovani novych moznosti tradveni volného casu. Aktivity jsou naplanovany tak, aby v nich seniofi
mohli pokracovat i mimo kurzy.

Vystupy rozvojové aktivity:

1. 8 jednorazovych tematickych kurzi (pro 15 osob v 5 obcich soucasné) - floristika a aranzma kvétin,
decoupage, vyroba mydel, malovani na hedvabi, nesity patchwork, pedig, vyroba svicek, bezpecny
internet,

2. Kurz trénink paméti (4 lekce)

3. Kucharka Dobroty Moravské brany — studie, tisk kucharky 3000ks, doprovodna kulturni akce
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4. Exkurze do Polska — 45 osob
Zapojeni seniofi— 75 osob

Zapojené obce

Obce DSO Moravska brana: Bohuslavky, Dolni Nétcice, Grymov, Hlinsko, Jezernice, Laznicky, Lazniky,
Lhota, Oprostovice, Pavlovice u Pferova, Prosenice, Radslavice, Radvanice, Sobisky, Susice, Tucin,
Veseli¢ko a Zakovice.

Misto realizace rozvojové aktivity

Obce DSO Moravska brana: Bohuslavky, Dolni Nétéice, Grymov, Hlinsko, Jezernice, Laznicky, Lazniky,
Lhota, Oprostovice, Pavlovice u Pferova, Prosenice, Radslavice, Radvanice, Sobisky, Susice, Tudin,
Veseli¢ko a Zakovice.

V ¢em je navrhované feseni inovativni?

Takto ploSné organizované aktivity pro seniory zamérené na jejich aktivizaci v celém Gzemi Moravské
brany dosud nikdy nebyly. Veskeré dosavadni aktivity jsou izolované a nabizené jednou obci pro
vlastni seniory. Vétsinou spocivaji v poradani setkani seniorl nebo vylet(l. Rozvojova aktivita pfinasi
novy zplUsob prace se seniory prostfednictvim konceptu meziobecni spoluprace, ktery umoini
aktivizaci seniort i v obcich, které si takovéto aktivity z dlivodu finanénich i organizaénich nemohou
dovolit a nabizi seniorlim novy zpUsob vyzZiti ve volném cCase.

Pfedpokladané datum zahdjeni a ukonceni rozvojové aktivity
Leden 2016 — srpen 2017.
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Rozvojova aktivita 4 — Optimalizace nakladli na komunalni odpad

Iniciator rozvojové aktivity
SdruZeni obci z Uzemi Moravské brany

Jaky problém rozvojova aktivita fesi?

Na uzemi Moravské brany plsobi celkem 5 svozovych spolecnosti (fy Van Gansewinkel, SITA CZ,
AS.A., TS mésta Lipnik nad Becvou, TS mésta Prerova), které svazi smésny komunalni a zakladni
tfidény odpad (plast, papir, sklo). Dalsi 3 svozové spolecnosti jsou domluveny smluvné
na jednordzovy odvoz nebezpelného odpadu a zpétny odbér elektrozafizeni. Ceny za svoz
a odstranéni odpadl u jednotlivych obci se lisi i v rdmci jedné svozové oblasti a to jak u SKO, tak
u tfidéného odpadu.

Zjednodusené lze fici, Ze obce, které maji vyssi cenu za SKO, maji nizsi cenu za tfidény odpad
a naopak. Prlmérna cena za SKO je ve vysi 1 904,- K¢, pficemz 18 obci (57 %) ma cenu nizsi a 14 obci
(43 %) nizsi. Primérna cena za tfidény odpad Cini 4 882,- K¢, 17 obci (57 %) ma cenu nizsi a 15 obci
(43 %) nizsi. Vysoky pramér ceny za svoz tfidéného odpadu je zplsoben cenou u 4 obci, které maji
svoz vyrazné drazsi nez ostatni. Mezi jednotlivymi obcemi jsou patrné pomérné velké rozdily, a to
i v rdmci cen jedné svozové firmy. Obecné celd ekonomika zdvisi na rozsahu cinnosti a mife
poskytovanych sluzeb obc¢anovi v oblasti nakladani s odpady a na vyjedndvaci sile obce.

Z projednani se starosty bylo zjiSténo, Ze vétsina obci chce optimalizovat svou situaci a postaveni
v systému odpadového hospodafstvi. Obce prozatim sluzby spojené s nakladdnim odpadu fesi
individualné. Prostfednictvim vzajemné aktivni spoluprace je mozné ziskat vyhodnéjsi postaveni vici
svozovym firmam a lepsi ceny.

Jaké jsou pficiny problému?

Pro vysvétleni znacnych rozdilli v nakladovosti za svoz a odstranéni odpadl je nutné konstatovat,
Ze v kazdé obci maji nastavené jinak smluvni podminky dle specifik dané obce (pocet obyvatel, pocet
tfidicich mist, Cetnost svozu, viastnictvi kontejnerd a dalsi zvyklosti). Navic ceny u tfidéného odpadu
nejsou plné porovnatelné, protoZze obce netfidi stejné slozky, maji rozdilnou produkci a zpUsoby
sbéru. Pfi srovnani cen jednotlivych spolecnosti je zjevné, Ze maji odliSnou cenovou politiku
respektive kalkulaci cen v poméru SKO a tfidény odpad, coZ patrné souvisi s faktem,
Ze nékteré spolecnosti maji v blizkosti vlastni skladky a jsou schopny odpad odstrafiovat s nizSimi
provoznimi naklady, malé obce maji vSeobecné slabsi vyjednavaci pozici.

Jaké jsou cile/ocekavané pFinosy rozvojové aktivity?
Cilem rozvojové aktivity je snizit naklady zapojenych obci vynakldadané na oblast komunalnich
odpad.

Vytvorenim sdruZeni obci se spole¢nou poptavkou sluzeb v oblasti sbéru, svozu, pfeprav a kone¢ného
vyuziti nebo odstranéni komundlnich odpadl a jejich sloZzek (SKO, tfidéné odpady, nebezpecné
odpady, bioodpady apod.), se umoini nadefinovat optimdalni podminky pro vybér spolecného
vhodného teseni. Podminkou je fadné pravni a ekonomické vyhodnoceni stavajicich smluvnich
vztah(.
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Zajisténi jednotného systému sbéru a svozu KO umozni a vyrazné zjednodusi vybér jediné svozové
spolecnosti. Tim bude dosazeno vyraznych Uspor z rozsahu a jednotnosti poskytovanych sluzeb.

Spolecné tesSeni umozini sdileni infrastruktury (jednotné sbérné nadoby, jejich efektivnéjsi
rozmisténi), zefektivnéni frekvence svozu a bude mit vliv i na vyuZiti zafizeni k nakladani s odpady
vlastnénych obcemi (napf. sbérné dvory, kompostarny, prekladaci stanice apod.).

Vystupy rozvojové aktivity:

1. Analyza aktualnich smluvnich vztah(
2. Ekonomicka a provozni analyza spole¢ného systému OH
3. Nové smluvni podminky na zakladé spole¢ného VR na svozovou spole¢nost

Zapojené obce

Bohuslavky, Buk, Dolni Ujezd, Grymov, Hlinsko, Jezernice, Kladniky, Lazniky, Laznitky, Lhota,
Oldfichov, Oprostovice, Osek nad Becvou, Pavlovice u Prerova, Prosenice, Radotin, Radslavice,
Sobéchleby, Sobisky, Tucin, Tyn nad Becvou, Veselicko, Zabestni Lhota.

Misto realizace rozvojové aktivity

Bohuslavky, Buk, Dolni Ujezd, Grymov, Hlinsko, Jezernice, Kladniky, Lazniky, Laznitky, Lhota,
Oldfichov, Oprostovice, Osek nad Becvou, Pavlovice u Prerova, Prosenice, Radotin, Radslavice,
Sobéchleby, Sobisky, Tucin, Tyn nad Becvou, Veselicko, Zabestni Lhota.

V ¢em je navrhované feseni inovativni?
Spole¢na koordinovana aktivita vice obci tohoto rozméru dosud neprobéhla. Obce si otdzku vybéru
svozové firmy vzdy resily samostatné.

Predpokladané datum zahdjeni a ukonceni rozvojové aktivity
Rijen 2015 — prosinec 2016.
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Rozvojova aktivita 5 — BEC druZstvo — podpora zacinajicich podnikatelt

Iniciator rozvojové aktivity
DSO Moravska brana

Jaky problém rozvojova aktivita fesi?

BEC druzstvo nabizi nyni absentujici prvek prvotni podpory zacinajicim podnikateldm. V uzemi je
zjisténa latentni podnikatelska aktivita, ktera vyzaduje podporu pro rozjezd vizi v podobé Skoleni
podnikatelskych dovednosti a pomoci s prvnimi kroky zakladani podnikd, ev. ¢erpani dotaci z ESF.
Zaroven v regionu vyvstava stdle zfetelnéji problém zaméstnanosti a zaméstnatelnosti nékterych
skupin obyvatel, které ale mohou Uspésné byt ¢inné ve vlastnich aktivitdch. Témto vsSak zcela chybi
zkuSenosti a Casto prevlada spise strach z neznamého. Zejména se jedna o Zeny ve vékové skupiné
50+, absolventy, pfipadné Zeny pfi navratu do pracovniho procesu po skonceni rodicovské dovolené.
BEC druistvo umoZni témto zdjemcim zakladni orientaci v podnikatelskych oblastech, pomoc
s podrobnym napldnovanim podnikatelskych aktivit, jejich vhodnym zacilenim, podnikatelskym
zamérem. Zaroven poskytne podporu v prvnim roce fungovani nového podniku ,,na zkousku”.

Jaké jsou pfticiny problému?

V Uzemi neni dostupna komplexni moZnost pomoci a vedeni pfi rozjezdu podnikani. Instituce ¢inné
v oblasti podpory podnikani sidli mimo Uzemi. Intervence je ve velké mife zavisld na vlastni aktivité
podnikatelld a jejich schopnosti si pomoc vyhledat a zafidit samostatné. Aktivity jednotlivych instituci,
které se zaméruji na velmi potrebnou podporu podnikdni, jsou nekoordinované a tyto nemaji
moznost efektivné oslovit potencialni zdjemce o informace a pomoc. V tuto chvili schazi v uzemi pro
tyto podplrné mechanismy koordinované zjednoho mista finanéni zdroje a potfebna skupina
odbornikd, ktera by mohla potencidlnim zdjemcim systematicky pomahat v rozjezdu podnikani.

Jaké jsou cile/oéekavané pfinosy rozvojové aktivity?

Cilem aktivit v ramci BEC druzstva je vytvoreni skupiny aktivnich zajemcli o zaloZeni podnikani, jejich
metodické uchopeni a vedeni po dobu 1 roku provozu jejich ¢innosti pod zastitou druZstva a nasledné
osamostatnéni vybéru z téchto podnikatelt na trhu prace. Vysledkem téchto snah maji byt nové
vzniklé samostatné podnikatelské subjekty s rlznym podnikatelskym zamérenim ovérenym, jehoz
funkénost bude ovérena provozem na zkousku.

Zapojené obce

Obce DSO Moravska brana: Bohuslavky, Dolni Nétcice, Grymov, Hlinsko, Jezernice, Laznicky, Lazniky,
Lhota, Oprostovice, Pavlovice u Prerova, Prosenice, Radslavice, Radvanice, Sobisky, Susice, Tucin,
Veseli¢ko a Zakovice.

Misto realizace rozvojové aktivity
Hranice, Lipnik nad Bec¢vou
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V ¢em je navrhované reSeni inovativni?
BEC druzstvo je ovérenym komplexem nékolika socidlnich inovaci, ktery dosud funguje v jinych
uzemich. Jeho pfenesenim do uzemi Lipenska dojde k rozsifeni fungujicich inovaci. Dalsi inovaci je

snaha o uUzkou spoluprdci se sousednim Mikroregionem Hranicko, kterd pfimo naplni principy
meziobecni spoluprace.

Predpokladané datum zahajeni a ukonceni rozvojové aktivity
Zari 2015 — zari 2017
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Rozvojova aktivita 6 — Mistni pakt zaméstnanosti

Iniciator rozvojové aktivity
DSO Moravska brana

Jaky problém rozvojova aktivita fesi?

Pfeneseni principu paktu zaméstnanosti do malého Uzemi DSO Moravskd brana umozZni Fesit
identifikované problémy trhu price, kterymi jsou mj. chybéjici kvalifikovani zaméstnanci na
odbornych pozicich a kvalitni zaméstnanci obecné, dale nizka uplatnitelnost absolventd stfednich
Skol vuzemi (17,6% primér 3 sSkol v uzemi). Pakt zaméstnanosti pomlze redefinovat ulohu
jednotlivych hracl trhu prace tak, aby bylo jasné uréeno, kdo z nich bude mit kli¢ovy vyznam v iniciaci
aktivit v oblasti popularizace technického vzdélavani. V neposledni Fadé rozvojova aktivita zajisti téz
propojeni aktivit do Sirsiho regionu, zejména smérem k Hranicku a Prerovsku, nebot bude dochazet
k nastavovani systému spoluprdce na tomto SirSim UGzemi. V Uzemi zdsadné chybi prehlednost
v moznych procesech pfizplsobovani vzdélavacich moznosti v misté pozadavkim trhu prace.

vrsve

Jaké jsou pfriciny problému?

Za pfiCiny problému nerovnovahy mezi poptavkou po kvalitnich zaméstnancich v podnicich
a soucasné neuplatnitelnosti nékterych absolventl, event. relativné vysokou nezaméstnanosti
v regionu lze oznacit vice faktorld. Demograficky vyvoj je jednim z nich. Populace starne a problém
zaméstnanosti obyvatel ve vy$sim véku narlsta adekvatné tomuto demografickému trendu. Na trhu
prace pribyvaji zaméstnanci nad 50 let, jejichZ pfiprava na povolani probihala zcela v jiném duchu,
nez vyzaduje dnesni doba. Tito lidé byli pfipravovani na trvalé povolani v ur¢itém oboru a chybi jim
pruznost a pfizplsobivost k nutnosti celoZivotniho vzdélavani. Zaroven ktomuto celoZivotnimu
vzdélavani nejsou k dispozici koncepéné a komplexné nastavené ndstroje, zdlezi na kazdém
jednotlivci, jak se ke svym zhorSenym moZnostem uplatnéni postavi, zda vyuzije rekvalifikaci nebo
poradenstvi UP, doplnéni kvalifikace pfes NSK, ... Tato pozice je pro tuto vékovou skupinu velmi
obtizna. Dalsi pfic¢inou nerovnovahy na trhu prace je velkd zména v pfistupu ke studiu na stfednich
Skolach. Z obor( ucnovskych a odborné vzdélavacich se velkd vétsina studentl presunula na obory
maturitni, s vyhledem studia na VS, eventudlné na obory humanitni. To v ddsledku znamena snizeni
poctu obecné ,kvalitnich” budoucich zaméstnancl v femeslnych/manualnich/technickych oborech,
delsi pfipravu na pracovni drahu, riziko nasledné prekvalifikovanosti. V neposledni fadé zvySovani
vzdélanostni Urovné neuplatnénych uchazeddl o zaméstnani evidovanych na UP. Za jednu z pficin
malé atraktivity odbornych stfednich Skol u budoucich studentl lze ve zkoumaném regionu
povaZovat malou aktivitu stfednich Skol v oblasti vlastni propagace. Pfi¢iny malého vyuZiti nastrojl
APZ spocivaji velmi pravdépodobné v nepfehlednosti jednotlivych moznosti podpory a ve zcela
individudlnim piistupu Gfednikd jednotlivych kontaktnich pracovist Ufadu prace. Souhrnné lze za
pri¢iny nastinénych problém{ oznacit vysokou miru individualizace subjektl trhu prace, absenci
planovacich mechanism(, nepropojenost vefejné spravy a podnikatelské sféry, chybéjici roli
inicidtora spoluprace v nynéjsim systému statni samospravy i mistnich samosprav. Problémem je téz
nulova historie takovéto spoluprace a nizka dlivéra zejména na strané podnikateld mensi velikosti.

Jaké jsou cile/oéekavané pfinosy rozvojové aktivity?
Hlavnich cilem aktivity vzniku Mistniho paktu zaméstnanosti je zavedeni komunikacni platformy pro
tripartitni jednani mezi $kolami, podniky a UP v dotéeném uzemi a nalezeni vhodnych forem
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propagace a podpory vzdélavani voborech, jeZ jsou zaméstnavateli poptavany. Budou
prodiskutovany role jednotlivych hracli a nalezen konsenzus ve zméné téchto roli smérem
k provdzanému procesu adaptace k potfebdm trhu prdce. Findlnim vysledkem bude spolecnd
deklarace a potvrzeni spoluprace, navrzeni podpurnych aktivit na mistni Urovni a jejich postupna
realizace.

Zapojené obce

Obce DSO Moravskd brana: Bohuslavky, Dolni Nétcice, Grymov, Hlinsko, Jezernice, Laznicky, Lazniky,
Lhota, Oprostovice, Pavlovice u Pferova, Prosenice, Radslavice, Radvanice, Sobisky, Susice, Tucin,
Veseli¢ko a Zakovice.

Misto realizace rozvojové aktivity
Lipnik nad Becvou, Pferov, Hranice — dle zvolenych dil¢ich krok( realizace. PF¥. Burza prace
v Pferové/Hranicich, exkurze/praxe/staze ve firmach pusobicich ve jmenovanych mistech, atp.

V ¢em je navrhované feseni inovativni?

Princip paktu zaméstnanosti stoji v zasadé na podpofre inovativnich feseni. Sdm je takovouto inovaci,
ktera je jiz vSak osvédcena v regionu Moravskoslezského kraje, nyni je pfendsSena do oblasti dalSich.
Format je vsak nastaven na Uroven krajli, proto inovativhost Mistniho paktu zaméstnanosti spociva
predevsim v preneseni principli do nejnizsi Urovné Gzemnich celkll — k obcim v ramci ORP. Toto
preneseni bude vyZzadovat odlisnost v systému budovani vzdjemnych vazeb. V malém Uzemi je pouze
nékolik stfednich podnikd, je tfeba nalézt systém osloveni a uchopeni potfeb malych zaméstnavatell
v Uzemi.

Predpokladané datum zahajeni a ukonceni rozvojové aktivity
Zari 2015 — prosinec 2017, mozné pokracovani po zavérecné evaluaci
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6. Kontakty

Dokument zpracovali:

Ing. Martina Zdrahalova (koordinator meziobecni spoluprace), tel. 602 734 201, mail:
martina.zdrahalova@mas-moravskabrana.cz

Bc. Vendula Hluzinova (pracovnik pro analyzy a strategie), tel. 776 606 417, mail:
vendula.hluzinova@mas-moravskabrana.cz

Hana Nehybova (pracovnik pro analyzy a strategie), tel. 732 699 320, mail:
info@mas-moravskabrana.cz
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Pilohy
Zapis z jednani AP ze dne 30. 7. 2015, Prezencni listina, fotografie.
Zapis z jednani AP ze dne 14. 8. 2015, Prezencni listina, fotografie.

Zapis z jednani AP ze dne 25. 8. 2015, Prezencni listina, fotografie.

Zapis ze zavérecného jednani AP ze dne 8. 9. 2015, Prezencni listina, fotografie.
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