AkcCni plan rozvoje uzemi spravniho
obvodu obce s rozsirenou pusobnosti
Kraliky

Dokument je zpracovan pro obdobi 2016-2017
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Tento vystup byl financovan z prostfedku ESF prostrednictvim Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoc¢tu CR.

Projekt Systémové podpora rozvoje meziobecni spoluprace v CR v rémci tizemi spravnich
obvodu obci s rozSifenou pusobnosti (Cislo projektu: CZ.1.04/4.1.00/B8.00001)
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1. Zakladni informace o strategii (souhrnny dokument)

Nazev strategie

Strategie uzemi spravniho obvodu ORP
Kraliky v oblasti pfedskolni vychovy a
zakladniho Skolstvi, socialnich sluzeb,
odpadového hospodarstvi a cestovniho
ruchu

Gestor tvorby strategie

Mésto Kraliky

Schvalovatel strategie

Shromazdéni starostd SO ORP Kraliky

Forma a datum schvaleni/projednani

Schvalena na jednani starostt dne 30. 4.
2015

Doba realizace strategie

2015-2024

Odpovédnost za implementaci

Shromazdéni starostu SO ORP Kraliky




2. Popis zpusobu zpracovani Akéniho planu

Dokument vznikl v bezprostfedni navaznosti na strategii uzemi spravniho obvodu
ORP Kraliky (z 30. 4. 2015). Na zakladé definovanych cilu byl vytvofen akéni plan,
ktery je realizovatelny pro obdobi 2016 — 2017. AkEni plan predstavuje soubor
konkrétnich zaméra rozvojovych aktivit, které feSi problémové oblasti identifikované
ve strategickém dokumentu. Jednotlivé rozvojové aktivity navazuji na definované
cile a znamenaji pfinos pro rozvoj celého spravniho obvodu. AkEni plan se
zpracovava vzdy na nasleduijici rok.

AkEni plan byl zpracovan realizaCnim tymem, pod metodickym vedenim projektového
tymu SMO CR. Do aké&niho planu byly zahrnuty pouze ty rozvojové aktivity, nad
kterymi se zastupci obci SO ORP Kraliky shodli, a které feSi aktualni problémy
v misté.

Pfi tvorbé akcniho planu spolupracoval realizaCni tym s pfedstaviteli obci SO ORP
Kraliky. Diskuze probihaly bud za pfitomnosti vSech, nebo pfi minimalni ucasti
zastupcl 30% obci z daného SO ORP. Debaty probihaly v mésici €ervnu, ¢ervenci a
srpnu 2015. Projednavan byl postup tvorby akéniho planu, dalSi sméfovani a
zapojeni obci v ramci jednotlivych rozvojovych aktivit. Dale byla diskutovana
doporu€eni a pfipominky, mozné alternativy a financni moznosti obci, pfipadné
moznosti dota¢nich programd.

Terminy setkani s pfedstaviteli obci a jejich ucast:

14. 7. 2015 — Mésto Kraliky, obec Dolni Morava

28. 7. 2015 — Mésto Kraliky, obec Dolni Morava, obec Mladkov

11. 8. 2015 — Mésto Kraliky, obec Dolni Morava, obec Mladkov, obec Lichkov, obec
Cervena Voda

15. 9. 2015 - Mésto Kraliky, obec Dolni Morava, obec Mladkov, obec Lichkov, obec
Cervena Voda

Zpracovani jednotlivych rozvojovych aktivit probihalo sou€asné ve spolupraci
s odbornou vefejnosti, ufedniky Méstského ufadu Kraliky a vedoucimi kliCovych
instituci. Pro oblast odpadového hospodarstvi spolupracoval realizacni tym s
Odborem zivotniho prostfedi mésta Kraliky, pro oblast Skolstvi s Fediteli zakladnich
Skol a rovnéz s logopedy a psychology, ktefi v regionu pUsobi.

Realizaéni tym rovnéz komunikoval s dal$imi spravnimi obvody ORP po celé Ceské
republice, zejména pak v otdzce zdravotnictvi, konkrétné s ORP AS a ORP Kraslice,
které feSi podobné problémy v oblasti zdravotnictvi z pohledu pohrani¢niho regionu.
Dale byli osloveni feditelé nedavno zaloZenych stfedisek volného ¢asu a domU déti a
mladeze.



S MAS Orlicko byly projednavany dotacni tituly a moznosti financovani vybranych
rozvojovych aktivit z evropskych fondl z programového obdobi 2014-2020.

Dokument je strukturovan do tfi hlavnich kapitol. Konkrétni zaméry rozvojovych
aktivit jsou setfidény do tzv. Zasobniku rozvojovych aktivit. V dalSich dvou navaznych
kapitolach jsou vybrané rozvojové aktivity detailné rozpracovany a popsany, v€etné
harmonogramu rozvojovych aktivit a zdroju financovani.



3. Zasobnik rozvojovych aktivit

Nazev Realizator
c. Cil dle SD Oblast rozvojové Ob.dObl bUdO.UCI,
BT realizace rozvojové
aktivity
1 | ZaloZeni organizace ZaloZeni
poskytujici zajmové a Skolstvi stfediska 1/2016 - 7/2018 | Mésto Kraliky
neformalni vzdélavani volného ¢asu
2 | Pilotni provoz
organizace poskytujici = , KrouZzky 9/2016 — . -
zajmové a neformalni Skolstvi Kralicka 7/2018 Mesto Kraliky
vzdélavani
3 | Spolecné sdilet Skolstyi Pilot sdileného | 11/2016 - Obec Cervena
logopeda a psychologa psychologa a 712017 Voda
4 | Spole¢né sdilet % , Logoped na 11/2016 — Y -
logopeda a psychologa Skolstvi Kralicku 12/2018 Mesto Kraliky
o . Sociélnich
Vytvorit spolecny Socialni sluzby 9/2016 — e
5 | systém monitoringu . - Mésto Kraliky
e, . sluzby spole¢né 12/2016
socialnich sluzeb
Provadéni a Nase socialni
6 vyhodnocovani systému | Socialni SluZby | 1/2017 — Mésto Kralik
monitoringu socialnich sluzby y 1/2018 y
sluzeb
7 Zavest spoleCne Socialni Denni stacionat | +/2017 = Obec Cervena
odlehéovaci sluzby sluzby 12/2017 Voda
Vytvofit spoleény Socialni 12017
: . ocialni C g —
8 | program rozvoje spolktl | g 5, Seniofi Kralicka | 155017 Mésto Kraliky
sdruzujicich seniory
Spoleéna podpora Odpadové 6/2017
. - padové ) - .
9 | systému do'm,acmo hospodafstvi Kompostéry 12/2017 DSO Orlicko
kompostovani
Zajistit, aby nakladani
s BRO ve vSech obcich | Odpadové | Vyhlasky o 6/2016 — e
10 odpovidalo platné hospodarstvi | odpadech 12/2016 ORP Kraliky
legislativé
Vytvofit spolecny Odpadové Spoleny 1/2016
. padové pole¢ny - .
11 konceptlcv)dp,adoveho hospodarstvi | koncept POH 1/2017 DSO Orlicko
hospodafrstvi
P Motivaéni
Motivaéni program pro L, 1/2016 — . .
12 lékafe Zdravotnictvi program pro 1/2017 Mésto Kraliky
Iékare
Rozsifeni dostupnosti P 1/2017 - :
13 zdravotnické péce Zdravotnictvi | Zurnalni sluzba 12/2017 DSO Orlicko




4. Akéni plan

ZaméFeni Realizator
Oblas Cil dle i Zduvodnéni potrebnosti ., . Zdroj Obdobi budouci -
Nazev . . . rozvojove Naklady . o . . . Pripravenost
t SD rozvojové aktivity L financovani realizace rozvojové
aktivity g
aktivity
Ve S(? ORP' KralI|I-<y jsou 500 000 K&
1.1. volnoCasové aktivity o
. . y " (personalni
Zalozeni poskytovany predevsim L
. X , - « zabezpeceni
organizac zakladni uméleckou Skolou, Y
. Lo - - . .« | bé&hu
— € . Zalozeni ktera ma kazdoro¢né Déti, mladez, oraanizace Strukturdlni
= POSKVIUJIC | gtrediska | vy&erpanou kapacitu. Dalsi | rodice, ganizace, 1/2016 — Mésto .
e i zajmoveé ) ” C g . o supervize fondy, . Zamér
= volného zajmoveé aktivity nabizeji verejnost o . ., | 7/2018 Kraliky
N a « N w1 o pilotniho rozpocty obci
neformaln | ¢asu Skoly a nékolik tematickych
. . i provozu,
i spolku. V oblasti chybi Sirsi, .
i . f e provozni a
vzdélavan koordinovana a finan¢né materialni
i dostupna nabidka aktivit )
o o x naklady)
pro traveni volného Casu.
Vétsina ZS v SO ORP
2.1. Kraliky nevyuziva sluzeb
_ Spolecné | pilot Skolniho psychologa. Otyto | o\ . | 60000 — Strukturalni Neformaini
2 | sdilet sdileného | sluzby je zajem, ale skoly je | . co29°9%V®: | 150 000 K& | fondy, 11/2016- anto
re) logopeda : Z4ci, rodice N . shromazdéni | Zamér
= a psycholog | nejsou schopny (podle po¢tu | Rozpodty 712017 obci
? psycholog | & samostatné zajistit. obci) obci
a Duvodem jsou organizacéni i
financni limity.
2.1. o Aps.enc’:e (do 7/2015 aplna) 20 000 K&
Spole¢né klinického logopeda v SO (pFispévek
s | sdilet Logoped | ORP Kraliky. Cilem je T Rt ) Neformalni
B . o Déti, mladez, | na najem, Rozpodty 1/2016 — ieix s L
= logopeda | na motivovat specialistu k ) “ . ; shromazdéni | Zamér
= . oxs e .| rodiny Skoleni a obci 12/2018 i
N a Kralicku vétsi spolupraci se Skolami . obci
sycholog a k rozsiteni jeho klinické propagaci
psy sluzeb)
a praxe.




Obce nemaji dlouhodobou
pfedstavu o nakladani s
odpady a zaroven spolu
dostatecné nespolupracuiji.
Riziko a neefektivnost

Rozvojova aktivita se
zaméfuje na specifikaci
motivacniho programu
pomoci podpory vzajemné
komunikace
zainteresovanych stran.

2 |21 odpadového hospodarstvi v 100 000 K&
E Vytvofit Uzemi je proto vnimana v (vypracovani
o} spole¢ny | Koncept personalnich obmeénach ve , , Rozpodcty
. , , Vedeni obci, | konceptu OH )
< koncept POH SO | vedenich obci, v obané SO obci a obci, 712017 — DSO Zamér
o odpadové | ORP neexistenci kooperace mezi . strukturalni 1/2018 ORLICKO
> - . CL . ORP Kraliky | smlouvy o
8 ho Kraliky jednotlivymi obcemi a v Fistounent fondy
& hospodar nejasnych legislativnich gbci K IF;OH)
3 stvi zménéch. Spoleénymi
silami a plany Ize zlepsit
fungovani odpadového
hospodarstvi, podélit se o
pozitivni zkuSenosti a Fesit
budouci problémy.
Blizi se odchod praktickych
lékafu a stomatologu do
starobniho diichodu a jejich
nahrada neni zajisténa.
Motivaéni program pro
_ lékafe ma nabidnout
s L . Lo .
5 1.1.. | Motivagni atraktlvm, p,odrvnln!<y pro Lelfarl,’ 20’000 K& ) Neformalni
g Motivacni zavedeni lékarské praxe ob&ané SO (naklady Rozpodty 1/2016 - iy yxt .
9] program “: , . . , shromazdéni | Zamér
> program oy v mensSich obcich v ORP Kraliky | pracovni obci 1/2017 .
o ., | prolékafe oy . ) obci
S pro |ékafe pohranic¢ni oblasti. skupiny)




Skolstvi - Cil 1.1. Zalozeni organizace poskytujici zajmové a neformalni
vzdélavani byl blize specifikovan zamérem rozvojové aktivity s nazvem
»Zalozeni strediska volného ¢asu®.

Rozvojova aktivita spojuje do jednoho celku cile 1.1. ZaloZeni organizace poskytujici
zajmové a neformalni vzdélavani a dale naplfuje i 1.2. Pilotni provoz organizace
poskytujici zajmové a neformalni. Zaméfuje se vSak pouze na moznost zfizeni
prispévkové Skolské organizace a nefeSi moznou variantu grantovych pobidek obci
pro iniciovani zalozeni nestatni neziskové organizace poskytujici zajmové a
neformalni vzdélavani.

K upfesnéni zaméru doslo po konzultaci se zastupci odborné vefejnosti — panem
Feditelem Milanem Appelem ze SVC Luzanky Brno a pani Helenou Kejzlarovou ze
SVC Mikado Vysoké Myto, kde bylo doporuéeno zfidit prispé&vkovou organizaci
mésta a usilovat o statut Skolského zafizeni k pokryti personalnich nakladd provozu
organizace. ZacCatek provozu by v8ak musely hradit samy obce. Mezi pocCateCni
naklady by patfila mzda jednoho pracovnika, technické a prostorové zabezpeceni.
Orientacné jsme tedy uvedli ¢astku 500 000 K& na rok stim, Zze by organizace
vyuzivala k ekonomické agendé pracovniky obci, nebo mésta.

Organizace by mohla mit znaény programovy a tematicky pfesah, kdy by mohla byt
podporovana vramci grantd jak s mezinarodni tématikou, tak socialnim a
komunitnim podtextem. Do zdroju byl tedy uveden jak (zatim pfesné
nespecifikovany) OPVVV, tak IROP.

Realizace byla s ohledem na rozpocty obci a mést sméfovana na zacatek roku 2016.

Skolstvi - Cil 2.1. Spoleéné sdilet logopeda a psychologa byl blize rozdélen do
dvou zaméru. Jednim znich je tzv. ,Pilot sdileného psychologa“, ktery se
zaméruje na Cinnost klinického psychologa ve Skolach.

Téma bylo diskutovano s panem Ludkem Bilym - feditelem ZS v Cervené Vodé&, pani
psycholozkou Terezou Cernohousovou a pani Lucii Smahelovou, ktera ve $kolnim
roce 2014/15 puasobila na ZS Lichkov. Vystupem diskuse je zamér sdileného
psychologa pro vSechny Skoly SO ORP Kraliky na dobu Sesti mésicl a uvazek max.
0,6. O mzdu psychologa by se podélily obce v poméru 8/8/4/4 hodiny tydné.
Vystupem pulro¢ni aktivity psychologa by byla analyticka zprava uvadeéjici aktivity
tohoto pracovnika na Skolach a jeho potfebnost do budoucna. Dale by zprava
uvadéla feSena témata, metody a formy prace s doporucenimi. Ke zpravé by se
nasledné vyjadfily i feditelé ZS. Vyhodou tohoto pfistupu je skuteénost, Ze psycholog
nebude zaméstnancem $kol a jeho prace nebude objednavana ani kontrolovana
feditelem Skoly ale obcemi.



Na zakladé této analyzy vzejdou presné pozadavky na aktivity, metody a formy prace
klinického psychologa v jednotlivych Skolach SO ORP Kraliky. Zamér byl z divodu
procesu tvorby rozpoctl mésta a obci Casové sméfovan na konec roku 2016.

Skolstvi - Cil 2.1. Spoleéné sdilet logopeda a psychologa pojmenovaval
potiebu téchto odbornych pracovnikii ve SO ORP Kraliky. Zamér s nazvem
sLogoped na Kralicku“ konkretizuje potfebu doplnéni Skolnich logopedl o
klinického specialistu, ktery by nepusobil pfimo na Skolach, ale doplfioval by jejich
cinnost v ramci soukromé praxe.

P¥i zjistovani motivace klinickych logopedii v regionu bylo diskutovano s pani Sarkou
Slesingrovou, ktera v Kralikach oteviela svou praxi v ervenci 2015 a soucasné
zjistuje poptavku verejnosti. Z hlediska podpory obci by pfivitala finan¢ni spoluucast
na povinnych Skolenich a kurzech, které tvofi vyznamnou &ast jejich vydaju.

Odpadové hospodarstvi - Cil 2.1. Vytvorit spoleény koncept odpadového
hospodaristvi plné koresponduje se zamérem ,,Koncept POH SO ORP Kraliky“
v opatieni nazvaném ,,Tvorba POH".

Uvedené téma je diky soucCasné tvorbé krajského POH naprosto aktualni a reaguje
na soucasny stav. Realizaci lze feSit neformalnim shromazdénim obci, nebo
zarazenim c¢innosti do stanov sou¢asného DSO. P¥i neoficialnich setkanich zastupcu
obci byl vyjadfen zajem o tuto spolupraci i mezi obcemi, kde neni zakonem ulozena
povinnost zpracovavat POH.

Navrzeny koncept by mél zahrnovat celé ORP Kraliky s pfilohami pro kazdou
jednotlivou obec. Dokument tak bude zohlednovat narodni, krajské i lokalni cile a
priority.

Zdravotnictvi - Cil 1.1. Motivaéni program pro lékare plné koresponduje
S navrzenym zameérem.

V ramci specifikace zaméru byly dodate¢né analyzovany mozné podpory ze strany
zdravotnich pojiStoven a Pardubického kraje. Zamér zohledriuje tyto vyzvy a v ramci
ur¢eni podpory od obci SO ORP Kraliky bude muset nejdfive zjistit rozsah jejich
Cerpani.

Zastupci obci na nedficialnim setkani zvazovali varianty zaloZeni zdravotni komise

mésta, nebo pracovni skupiny zastupcl obci, ktefi by jednali s jednotlivymi
soukromymi subjekty.
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5. Podrobna specifikace preferovanych rozvojovych aktivit
meziobecni spoluprace

Rozvojova aktivita 1 — Zalozeni strediska volného ¢asu

Iniciator rozvojové aktivity
Mésto Kraliky

Jaky problém rozvojova aktivita resi?

Ve spravnim obvodu ORP Kraliky neexistuje Zadné stfedisko volného Casu pro déti a
mladez. V souCasné dobé zajmové aktivity nabizi mistni zakladni Skoly, Zakladni
umélecka Skola Kraliky, pfipadné nékolik tematickych krouzki. Aktualnim problémem
je kazdoroéné vyderpana kapacita ZUS Kraliky a omezeni nabidky jednotlivych $kol.
Nabidka mimoskolnich aktivit pro déti a mladez pfedstavuje vyznamny prostfedek
prevence nezadoucich a patologickych jevu.

Jaké jsou pri€iny problému?

PFicinou je zruSeni Domu déti a mladeze Slunicko v 90. letech a absence adekvatni
nahrady. Mzdové naklady DDM byly hrazeny ze statniho rozpoC€tu a kazda samotna
obec tyto naklady nemlze znovu pokryt. Pravé finanéni naklady jsou jednim z
ddvodu, pro¢ se do této doby nenasel zadny iniciator, ktery by organizaci podobného
typu zalozil. Sou€asné se jedna o organizacné naroCnou c¢innost, ktera vyzaduje
zkuSenosti, zajem i soucinnost obci.

Jaké jsou cile/o€ekavané prinosy rozvojové aktivity?

Oc¢ekavanym pfinosem je spole¢na koordinace a podpora volnoCasovych aktivit
v regionu, zvySeni jeji nabidky a dostupnosti. Aktivity organizace by pomohly pokryt
stavajici poptavku. DalSimi pozitivy je efekt prevence patologickych jevl podporou
smysluplného traveni volného €asu a nakonec i zvySeni atraktivity uzemi pro rodiny
s détmi.

Zapojené obce
Kraliky, Cervena Voda, Mladkov, Lichkov, Dolni Morava

Misto realizace rozvojové aktivity
Spravni obvod ORP Kraliky

V ¢em je navrhované reseni inovativni?

Aktivita feSi vznik zcela nové stabilni organizace pro poskytovani zajmového a
neformalniho vzdélavani, ktera by méla profesionalni management s dlouhodobou
vizi.
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Predpokladané datum zahajeni a ukon€eni rozvojové aktivity

— Predpokladanym datem zahajeni je rok 2016 (schvaleni prostfedki z rozpoctl
obci).

— Jedna se o soustavnou Cinnost, u které se ukonc€eni neplanuje.
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Rozvojova aktivita 2 — Pilot sdileného psychologa

Iniciator rozvojové aktivity
Obec Cervena Voda

Jaky problém rozvojova aktivita resi?

Ve Skolnim roce 2014/2015 pouze jedna zakladnich Skol na uzemi ORP Kraliky

zaméstnavala $kolniho psychologa. Ten v8ak nyni odchazi zregionu. Skolni

psycholog poskytuje konzultace, krizové intervence, pomaha se vztahovymi

problémy, s problémy s ucenim, s poruchami chovani, s adaptaci i implementaci

individualnich vzdélavacich planl. Tyto sluzby v oblasti nyni chybi. Pfitomnost tohoto

specialisty v SirSi mife by nejen zvysSila kvalitu vzdélavani, rovnéz, a to pfedevsim, by

znamenala podporu a pomoc pro déti, které se potykaji s uvedenymi problémy.

Jaké jsou pri€iny problému?

— Velikost Skol (diky své kapacité nemohou vyuzit dotacnich programu pro podporu
zajisténi psychologa na skolach).

— Otazka sdileného psychologa nebyla dosud projednavana, nebot neexistuje
spole¢na dlouhodoba platforma spoluprace skol.

Jaké jsou cile/o€ekavané prinosy rozvojové aktivity?

Cilem je vytvofit podminky pro analyzu potfebnosti psychologa jeho zaméstnanim na
omezenou dobu Sesti mésict a CasteCny uvazek v ramci Ctyf Skol ve spravnim
obvodu ORP Kraliky. Samotné sdileni psychologa povede ke snizeni financnich
nakladd na jednu Skolu a sou€asné k zaijisténi zakladni psychologické péce na vSech
zakladnich Skolach v dotCeném uzemi.

Zapojené obce
Kraliky, Cervena Voda, Mladkov, Lichkov, Dolni Morava

Misto realizace rozvojové aktivity
Kraliky, Cervena Voda, Mladkov, Lichkov

V ¢em je navrhované reseni inovativni?
Spoluprace Skoly s psychologem byla zatim kratkodobé realizovana pouze v jedné

Skole SO ORP Kraliky — ZS Lichkov.

Predpokladané datum zahajeni a ukon€eni rozvojové aktivity
1/2016 — 1/2017
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Rozvojova aktivita 3 — Logoped na Kralicku

Iniciator rozvojové aktivity
Mésto Kraliky

Jaky problém rozvojova aktivita resi?

Aktivita FeSi zhorSené komunikacni schopnosti u zakd vSech vékovych skupin.
Situace byla feSena aktivitami pedagogickych pracovnikl v béznych i
specializovanych tfidach Skol a dojizdénim klientl (do ¢ervence 2015) ke klinickym
logopedidm mimo SO ORP Kraliky. Dale aktivita aktivné pfistupuje k motivaci
specialisty k jeho dlouhodobému a intenzivnimu pusobeni a tim i zlepSeni situace.

Jaké jsou pri€iny problému?

Hlavni pfiCinou je zhorSeni komunikagnich schopnosti u zaku vSech vékovych
skupin. ZvySena potfeba logopedické péce je feSena dalSim vzdélavanim
ktery do Cervence 2015 nemél v SO ORP Kraliky svou praxi a klienti museli dojizdét
minimalné 20 km. Tuto moznost mnozi ze socioekonomickych duvodl nemohli
vyuzit, nebo tak Cinili pouze kratkodobé Ci sezonné. K situaci nepfispiva ani fidka
struktura osidleni, dopravni dostupnost ¢i ekonomicka situace klientd, ktera omezuje
spektrum komer¢né poskytovanych sluzeb.

Jaké jsou cile/o€ekavané prinosy rozvojové aktivity?

Oc¢ekavanym pfinosem rozvojové aktivity je dlouhodoba dostupnost klinického
logopeda pfimo v SO ORP Kraliky. Hlavnim cilem je motivovat specialistu k udrzeni
jeho praxe a realizaci sluzeb k plnému pokryti poptavky, v€etné osvéty o nabizenych
sluzbach. Pozitivnim efektem by byla bliZSi spoluprace s pedagogickymi pracovniky
Skolskych zafizeni vedouci ke zlepSeni komunikacnich schopnosti zaku. Naslednym
sekundarnim pfinosem bude lepSi uplatnéni zakd na trhu dalSiho vzdélavani i
v pracovnim uplatnéni.

Zapojené obce
Kraliky, Cervena Voda, Mladkov, Lichkov, Dolni Morava

Misto realizace rozvojové aktivity

Klinickd praxe v Kralikach. Spoluprace s pedagogy v Kralikach, Cervené Vodg,
Mladkové a Lichkové.
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V éem je navrhované reseni inovativni?

V regionu byla tato sluzba dlouhodob& nedostupna, pfestoZe se v nékterych MS
tématu logopedie intenzivné vénovali. Specialista, ktery zde nyni oteviel svou praxi,
teprve zjistuje, jaka bude poptavka po jeho sluzbach. Zajem ze strany obci by mohl
zajistit jeho dlouhodobé pusobeni a pfispét k osvété a pfijeti téchto sluzeb cilovou
skupinou rodicu a zaku.

Predpokladané datum zahajeni a ukon€eni rozvojové aktivity

Z davodu nedavného otevieni praxe v Kralikach uvadime zacCatek rozvojové aktivity
na leden 2016 s dobou trvani minimalné dva roky.
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Rozvojova aktivita 4 — Koncept POH SO ORP Kraliky

Iniciator rozvojové aktivity
DSO ORLICKO

Jaky problém rozvojova aktivita resi?

POH CR vstoupil v platnost 1. 1. 2015. Kraj ma povinnost do 18 mésic(i zpracovat a

schvalit krajsky POH, tzn. definitivni schvalené znéni lze oCekavat v poloviné roku

2016. Obec, produkujici nad 1000 t odpadu nebo nad 10 t nebezpeénych odpadd ma

povinnost zpracovat a schvalit POH obce do 12 mésicu od schvaleni POH kraje, tedy

v poloviné roku 2017. Z obci SO ORP Kraliky ma tuto povinnost Mésto Kraliky a

mozna obec Cervena Voda.

Jaké jsou pri€iny problému?

— Pouze jedna obec v SO ORP Kraliky vypracovava POH

— Meénici se legislativa, kde bude potfeba reagovat na mozné zmény v pfistupech
ke skladkovani, spalovani i upravovani odpadu

— Mozna potfeba platného POH pro moznost ¢erpani dotacnich titult

Jaké jsou cile/o¢ekavané prinosy rozvojové aktivity?

Hlavnim cilem je zpracovani POH, ktery by zohledfoval potfeby a cile narodniho i
krajského POH se zohlednénim specifik mistnich obci. Za pozitiva Ize shledavat i
spole¢nou komunikaci o tématu OH mezi obcemi a splnéni mozné podminky pro
Cerpani dotacnich tituld pro naplfiovani cilu POH.

Zapojené obce
Kraliky, Cervena Voda, Mladkov, Lichkov, Dolni Morava

Misto realizace rozvojové aktivity
SO ORP Kraliky

V ¢em je navrhované reseni inovativni?
Inovace spociva ve spolupraci obci na feSeni tématu odpadového hospodarstvi
z dlouhodobého hlediska.

Predpokladané datum zahajeni a ukonéeni rozvojové aktivity

POH CR vstoupil v platnost 1. 1. 2015. Kraj méa povinnost do 18 mésicli zpracovat a
schvalit krajsky POH, tzn. definitivni schvalené znéni lze oCekavat v poloviné roku
2016. Obec, produkujici nad 1000 t odpadu nebo nad 10 t nebezpeénych odpadd ma
povinnost zpracovat a schvalit POH obce do 12 mésicl od schvaleni POH kraje, Cili v
poloviné roku 2017. UkoncCeni pfedpokladame zacatkem roku 2018.
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Rozvojova aktivita 5 — Motivaéni program pro lékare

Iniciator rozvojové aktivity
Mésto Kraliky

Jaky problém rozvojova aktivita resi?

PraktiCti |I€ékafi se nachazi na hranici dichodového véku, nebo jiz v ddchodu ordinuiji
a o volna mista v pohranici neni ze strany mladych |ékafu zajem. Motivaéni program
ma nabidnout potencionalnim |ékafim takové podminky, které budou natolik
atraktivni, aby byli novi Iékafi motivovani a ochotni v pohrani¢nich obcich ordinovat.

Jaké jsou pri€iny problému?

Studenti Iékafskych fakult a mladi I1ékafi nejsou nijak motivovani, aby si v menSich
obcich zalozili vlastni praxi, a to bud’ z dlivodu velké finanéni naro€nosti, nebo pro né
dana lokalita neni atraktivni z hlediska moznych podnikatelskych aktivit. V sou€asné
dobé znamena riziko pro oblast odchod velkého poctu praktickych Iékaft do dichodu
bez nahrady. Jedna se o trend pfitomny v celém pohrani&i CR.

Jaké jsou cile/o¢ekavané prinosy rozvojové aktivity?

Cilem aktivity je vytvoreni motivacniho systému, ktery bude zohledriovat potfeby
soucCasnych i novych Iékafu. Jadro Cinnosti bude spocivat v komunikaci s odbornou
vefejnosti a obcemi. Aktivita povede k hledani aktualnich hrozeb v dostupnosti a
kvalité nabizenych zdravotnickych sluzeb a pfresné specifikaci a kalkulaci mozné
podpory. Navrzena systémova opatieni by méla pfilakat nové |ékafe do SO ORP
Kraliky a zamezit tak dramatickému poklesu dostupnosti zdravotnickych sluzeb pfi
odchodu stavajicich Iékafl do dichodu. Pfidanou hodnotou aktivity bude i vzajemna
vy$Si informovanost lékafu, zdravotnickych zafizeni i obci o svych planech a
cinnostech.

Zapojené obce
SO ORP Kraliky

Misto realizace rozvojové aktivity
SO ORP Kraliky

V ¢éem je navrhované reseni inovativni?
V ORP Kraliky neni vytvofeny systémovy nastroj, nebo dlouhodoba ¢i strukturovana
diskuse za ucelem motivovani stavajicich nebo potencialné novych lékar.

Predpokladané datum zahajeni a ukonceni rozvojové aktivity

Cinnosti v ramci aktivity budou zahajeny vlednu 2016 a budou pokradovat do
zacCatku roku 2017 s moznym dalSim pokracovanim dle aktualni potfeby a informaci.
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6. Kontakty

Dokument zpracovali:

Mgr. Miroslav Beran (koordinator meziobecni spoluprace), tel. +420 608 620 743,
mail: miroslav.beran@gmail.com

Mgr. Denisa Cernohousova (pracovnik pro analyzy a strategie), tel.
+420 737 778 957, mail: denisa.cernohousova@gmail.com
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7. Pilohy

Pfiloha 1 — Zapis z jednani o Akénim planu ze dne 14. 7. 2015.
Pfiloha 2 — Zapis z jednani o Akénim planu ze dne 28. 7. 2015.
Pfiloha 3 — Zapis z jednani o Akénim planu ze dne 11. 8. 2015.

Pfiloha 4 — Zapis ze zavérecného jednani o Akénim planu ze dne 15. 9. 2015.
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