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1 Zameéstnanost a podnikani

Téma Zaméstnanost a podnikani je téma, které bylo vybrano pfi zpracovavani
Strategického dokumentu projektu meziobecni spoluprace jako volitelné téma
k dal$im tfem tématim povinnym — Skolstvi, socialni sluzby, odpadové hospodarstvi.

Tento krok byl na uzemi SO ORP Krnov krokem pfedpokladatelnym a logickym,
nebot vysoka mira nezaméstnanosti a dalSi ukazatele negativni tendovosti
zaméstnanosti jsou na uUzemi znamé a navic i realné pocitované. Problém
zaméstnanosti a podnikani trapi pfedevSim obce Osoblazska — dolozené vysokou
mirou nezaméstnanosti, ale stejny problém najdeme prakticky u vSech obci, a to
vCetné Krnova.

Téma zaméstnanost a podnikani u téch obci, které relativné netrpi vysokou mirou
nezaméstnanosti, je i pfesto dulezitym tématem, nebot’ se nelze spokojit s aktualnim
stavem a téSit se z néj. Trh prace je turbulentnim prostorem a je potfeba velké tvarci
mySlenky a inovativnich pfistupl, aby se o par let pozdéji dana obec jen
melancholicky nevracela ke krasnym statistickym udajum z minulosti.

Nelze si nevSimnout velké skliCenosti mistnich starostl a urcité apatie, Zze dany
problém, pokud to vubec lze, jde vyfeSit pouze na urovni statu, eventualné kraje.
Snahy starostll jsou ve velké mife podkopany popfipadé vibec neumozZnény
legislativou a statnimi direktivy. Projekt meziobecni spoluprace vSak minimalné
rozvifil debatu nad timto tématem, které bylo vZzdy nejZivelnéji diskutovano pfi vSech
jednanich starostu v ramci tohoto projektu. Koneckonct, neni nahodou, Ze vytvoreny
akéni plan o péti rozvojovych projektech, ma dva projekty zamérfené pfimo na
podporu zaméstnanosti a podnikani a jeden projekt je rovnéz cilen s vizi zvySeni
zameéstnanosti a podpory mistniho podnikani.

PFi vybéru tématu efektivni meziobecni spoluprace pak bylo prakticky zprvu jasné, ze
tématem by mélo byt, a ono nakonec opravdu je, ttma Zaméstnanost a podnikani.

1.1 Definovani Fesené problematiky

Téma zaméstnanost a podnikani je velmi Siroka a slozita oblast k samostatnému
feSeni pro kazdou konkrétni obec. Smyslem projektu efektivni meziobecni
spoluprace je predevSim zacilit svij pohled a obzor na nejpalCivéjSi problémy
spole¢né pro vSechny obce SO ORP Krnov.

V ramci toho byly nadefinovany nejvétsi problémy spojené se zaméstnanosti a
podnikanim na uzemi ORP Krnov. Zaroven je potfeba jednim dechem dodat, Ze
vétSina danych problému je naprosto nefeSitelnych bez podpory statni koncepce
podpory zaméstnanosti a podnikani, 1épe fe€eno je potfeba, aby si stat uvédomil, ze
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je potfeba vétsi podpory perifernich regionu, kterym Krnovsko bezesporu je, a zacal
se svym problematickym uzemim vhodné projednavat potfebné kroky, které povedou
ke zlepSeni situace.

Z tohoto divodu je potfeba za Krnovsko vzdy vyjit na svétlo svétla s ucelenym a
jasnym nazorem kdané problematice, s dostateCné slySitelnym hlasem
reprezentujicim nazor vSech dvacetipéti obci, pruzné a dostateCné kriticky, avsak
profesionalné oponovat zménam, nejen legislativnim, tykajicich se tématu
zaméstnanost a podnikani.

Projekt meziobecni spoluprace pfipravil starostim puadu v podobé ucelené
integrované strategie v oblasti zaméstnanosti a podnikani, ktera byla uzemim
schvalena a na zakladé niz se zaroven vytvofily i tfi projekty s vidinou ¢aste¢ného
feSeni problému zameéstnanosti a podnikani.

Jako efektivni se tak jevi zlepSeni v prezentaci nazoru za celé Uzemi Krnovsko
k danému tématu, sjednoceni vicero nazort k rukou jednomu c¢lovéku, nasledna
domluva formy prezentace téchto nazorl vné a hlavné mimo uzemi dotéenym
organum. Zkratka udélat Krnovsko a jeho problémy slysiteln&jSim a viditeln&jSim.

DalSi formou feSeni tématu zaméstnanost a podnikani je realizace projektu akéniho
planu (napf. centrum zahajeni podnikani a rozvoje firem, navrat déti k rukodélnym a
tvar¢im pracim) a nakonec vytvoreni Platformy zaméstnanost a podnikani (pracovni
skupiny) — na pudorysu neformalniho shromazdéni zastupcl obci — pod zastitou
mikroregionu — sdruzeni obci Osoblazska.

Smyslem je vytvoreni pracovni skupiny tvofené zfad starostl z celého Uzemi
Krnovska, ktera bude pruzné reagovat na nové vzniklé skuteCnosti souvisejici
s tématem zaméstnanost a podnikani a nakonec definuje i dilezité rozvojové
projekty, které poté predlozi k nalezeni vhodného financovani projektovému
manazerovi mikroregionu.

2 Prubéh jednani

Na prvnim jednani neformalniho shromazdéni zastupcu obci se jednalo prfedevsim o
diskuzi nad problémovymi okruhy tématu Zaméstnanost a podnikani. Projednavali se
problémy zaméstnanosti a podnikani za kazdou oblast Krnovska zvlast.

Vyplynuly jiné problémy u obci Osoblazska, jiné problémy u obci Albrechticka,
Jindfichovska a jiné problémy obci sousedicich v blizkém okoli mésta Krnov.
Starostové se v8ak unisono shodli, ze za vétSinu problému mize Spatna koncepce
statni politiky zaméstnanosti a vlazny pfistup statu k problémovym, perifernim
regiontim.



Po predstaveni péti projektovych zamérl akéniho planu panovala shoda nad ur&itymi
projektovym zaméry — pfedevSim navrat déti k technickym oborim a t€ém oborim
typickym pro mistni trh prace s potfebou provazanosti mistnich zaméstnavatell se
Skolskymi institucemi, a to nejen stfedoSkolskymi, ale dulezitéjsSi je péstovat tento
vztah jiz na urovni zakladniho Skolstvi a nad tématem centra zahajeni podnikani a
rozvoje firem, ac je to velmi slozity proces, ktery je zatim vzdalen realizaci.

Starostoveé, nutno podotknout, berou vS8ak projekt meziobecni spoluprace spise
v roviné realizace daného strategického dokumentu, respektive finalizovani akéniho
planu.

Dle druhého zapisu z neformalniho shromazdéni zastupcl obci, ktery je pfFilohou
tohoto dokumentu, vSak starostové uznali, Ze neni nic proti niCemu, kdyz se vytvofi
na bazi podobné neformalnimu shromazdéni zastupcl obci, pracovni skupina
Zaméstnanost a podnikani k definovanym cilum, kterymi by mélo prfedevsim byt -
tvorba spoleCného postoje k danym skuteCnostem souvisejici se zaméstnanosti a
podnikanim, myslenkova iniciace spole¢nych projektd smérfujicich k feSeni tématu,
kontrola pInéni cilu strategického dokumentu tématu zaméstnanost a podnikani.

Na zavéreCném neformalnim shromazdéni zastupcid obci byla starostim
pfedstavena podoba zpracovaného akcéniho planu, ktery byl poslan k oponenture
pracovnimu tymu Svazu mést a obci. Starostové diskutovali spiSe o smyslu danych
projektd, nezli o kvalité zpracovani kazdého z péti projektl. Po vzoru jinych ORP se
jevi jako velka pfilezitost vybudovani tzv. centra podnikani a rozvoje firem, popfipadé
zaméstnatelsko-podnikatelska druzstvo. Je to mySlenka novatorska, kterou je
potifeba jesté daleko vice na uzemi ORP Krnov prodiskutovat. Je otazkou, nakolik je
tato myslenka utopii. Zaroven se potvrdilo, Zze by bylo vhodné pro ,sledovani pIinéni
definovanych cild, pro lepSi komunikaci, pro vypracovani nejdulezitéjSich
projektovych mysSlenek k tématu a vabec pro koordinaci postupu pfi feSeni tématu
Zameéstnanost a podnikani“ vytvofit pracovni skupinu pod zastitou mikroregionu
Osoblazsko. Bylo pfedbé&zné projednano, co je smyslem této skupiny.

3 Zpusob nastaveni rozhodovacich a Ffidicich
struktur

Na zakladé postupu, ktery vychazi z danych metodickych doporuceni, bylo v ramci
druhého jednani neformalniho shromazdéni zastupctd obci, po konzultacich
s motivujicimi starosty a na zavére¢ném jednani odpovézeno, na to jakym zpusobem
bude nastaven pokracujici proces efektivni meziobecni spoluprace na roviné
rozhodovaci a fidici struktury.

Pro potfeby projektu efektivni meziobecni spoluprace pfi feSeni tématu

Zaméstnanost a podnikani bude vyuZito stavajiciho dobrovolného svazku obci
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(DSO), konkrétné Mikroregionu — sdruzeni obci Osoblazska, ktery ma dostate¢né
znalosti s projektem, nebot byl nositelem projektu meziobecni spoluprace od samého
poCatku a tento postup je pfedbézné projednan s pfedsednictvem mikroregionu
Osoblazsko.

Pro potfeby daného projektu neni tfeba upravovat pfedmeét Cinnosti DSO, paklize by
tato potfeba v$ak vyvstala na Clenské schizi Mikroregionu OsoblaZsko, postup neni
administrativné narocny. Hlavni cile a pfedmét Cinnosti svazku dle platnych stanov
jsou zaméfeny predevSim na koordinaci v podobé doporuéeni a naméta
hospodarského, socialniho a kulturniho rozvoje tohoto regionu, ¢imz je dan
prostor pro mysSlenky projektu efektivni meziobecni spoluprace. V pfedmétu Cinnosti
se rovnéz hovofi i o koordinaci aktivit na poli Skolstvi a odpadového hospodafstvi.

Na pudorysu neformalniho shromazdéni zastupch obci by meéla vzniknout uzsi
pracovni skupina k zameéstnanosti a podnikani — tato mysSlenka ma opét oporu ve
stanovach svazku, kdyz dle €l. 5 pracovni skupiny ustanovuje ¢lenska schuze, ktera
rovnéz voli jeji €leny. Navic vzniklé pracovni skupiny mohou byt sloZzeny i s neclen
svazku, coz je v souladu s mySlenkou daného projektu. Nebot’ ¢lenem této pracovni
skupiny tak mohou byt a mély by byt i starostove, ktefi nejsou ¢leny mikroregionu
Osoblazsko + se nabizi v pracovni skupiné prostor pro odborniky na dané téma z fad
podnikatelského €i neziskového sektoru.

Navic by tato pracovni skupina méla mit jasné definované své cile a postup, jak
téchto cild dosahnout, zaroven by meéla fungovat na zakladé smluvni baze. Tento
krok — zalozeni pracovni skupiny, ureni ¢lenl, stanové cile, atd. by mél byt na
programu prvni Clenské schize mikroregionu Osoblazsko konané do konce roku
2015. Na zavérecném neformalnim shromazdéni byla tato myslenka vzata na
védomi a vSe bude pro jednani ¢lenské schlize mikroregionu Osoblazsko pfipraveno.

Vznikla pracovni skupina by méla rovnéz byt iniciativni skupinou, ktera bude
kontrolovat pInéni cild stanovenych v Souhrnném dokumentu, zejména by méla
zastreSit realizaci projektl akéniho planu a paklize se ukaze vhodna finanéni
moznost pro realizaci nékterého z projektl akéniho planu, méla by o tomto zahajit
jednani na uzemi celého ORP Krnov, s cilem dany projekt realizovat.

4 Nastaveni jednacich a rozhodovacich pravidel

Pro realizaci a kontrolu stanovenych cilu vzeslych z projektu efektivni meziobecni
spoluprace, popfipadé pro dalSi stanovené cile jdouci nad ramec projektu, vznikne
jedna pracovni skupina pod hlavi¢kou mikroregionu Osoblazsko.

Dle stanov vSak tato pracovni skupina mdze mit ,pouze* iniciativni pravomoci a mize
predkladat opatfeni strategické povahy a naméty ke schvaleni ¢lenskou schuzi
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mikroregionu Osoblazsko. Ulohou pracovni skupiny je pfedevSim vypracovani
dalezitych, relevantnich kroku, které ale poté musi fadné odprezentovat a obhajit
pred celou Clenskou schizi mikroregionu.

VS8e zalezi na prvotnim nastoleni pravomoci, jednacich a rozhodovacich pravidel na
prvnim mozném zasedani ¢lenské schize mikroregionu Osoblazsko.

Po vzoru jednani organu mikroregionu Osoblazsko se pfedpoklada, Ze kazdy Clen
pracovni skupiny bude mit jeden hlas. Tzn., Ze by mélo byt uplatnéno pravidlo jedna
obec jeden hlas. Schvalovani by mélo byt dosazeno vétSinovym systémem.
Ponévadz pracovni skupina bude pFfedevSim iniciativni, neni potfeba uplatfiovat
tvrdSi pravidla hlasovani — napf. dvoutfetinové schvaleni.

Pracovni skupina by se méla sejit v nejbliz§i mozné dobé po schvaleni tohoto organu
mikroregionem a urcit si frekvenci jednani, pfiCemz se pfedpoklada, Zze pracovni
skupina by se méla schazet minimalné dvakrat ro¢né prfed jednanim ¢lenské schize.
Dalsi jednani pracovni skupiny zalezi na Clenech téchto skupin, kdyz napfiklad
vyvstane tato potieba.

Pro fadné fungovani pracovni skupiny Zaméstnanost a podnikani bude potfeba
vytvofit jeji vnitfni organizacni fad upravujici samotné jednani, postaveni této
pracovni skupiny vuci mikroregionu a urcit roli pfedsedajiciho pracovni skupiny pro
lepSi ustanoveni pracovni skupiny vné mikroregionu. Samotna pracovni skupina by
méla fungovat na smluvni bazi s mikroregionem Osoblazsko. Odpovédnost za
realizaci aktivit by méla nést pracovni skupina jako celek a podléhat schvalovani
¢lenskou schazi mikroregionu Osoblazsko. Napf. pfi vytvofeni zasobniku novych
projektd k danému tématu, popfipadé vcetné projektl z akéniho planu meziobecni
spoluprace by mél byt po vSech schvalovacich procedurach tento zasobnik pfedan
projektovému manazerovi, ktery jiz tak jak je zvykem, bude hlidat finanéni mozZnosti
realizace danych projektt a predkladat tyto moznosti pracovni skupiné a pfedsedovi
mikroregionu.

5 Financovani

Otazka financovani je v podstaté bezvyznamna v kontextu v jakém je vnimana
realizace projektu efektivni meziobecni spoluprace na uzemi SO ORP Krnov.
Smyslem projektu je vytvofeni trvalé pracovni skupiny Zaméstnanost a podnikani
jakozto pracovni skupiny vytvofené mikroregionem Osoblazsko. Ze vSech jednani,
v€etné zavére¢ného, neformalniho shromazdéni zastupcl obci bylo feceno z Ust
starostll, Zze pro potfeby fadného fungovani vystupu projektu efektivni meziobecni
spoluprace — vytvofené pracovni skupiny Zameéstnanost a podnikani neni tfeba
zadnych finan¢nich opatfeni.



Samotny chod a jednani pracovni skupiny s sebou nenese zvysSenou finan¢ni zatéz.
V pfipadé uspésné realizace projektu, ktery si klade za cil vytvofit centrum zahgjeni
podnikani a podpory firem, je finanéni stranka véci zajiSténa v ramci rozpoc¢tu daného
projektu, ktery se bude prufezové zabyvat podporou zaméstnanosti a podnikani na
celém uzemi SO ORP Krnov.

5.1 Mzdové naklady

Pfi vytvofeni pracovni skupiny se predpoklada ucast starostl v ramci celého uzemi
SO ORP Krnov - timto nevznikaji zadné pracovni uvazky, neplyne z Clenstvi
Vv pracovni skupiné zadna odménovani.

Pro projekt efektivni meziobecni spoluprace je nejdulezitéjSi uspésna realizace
projektu z akéniho planu — vytvofeni centra zahajeni podnikani a podpory
zaméstnanosti -, ktery jizZ ma definovan finanéni rozpocet, v€etné mzdovych nakladu.

5.2 Provozni naklady

Pro jednani vytvofené pracovni skupiny Zaméstnanost a podnikani neni tfeba
zadnych zvySenych provoznich nakladd. Na uUzemi existuji dva mikroregiony
s kancelafi, kde je moznost se schazet. Rovnéz je na naSem uzemi zazité jednani na
Uradech starostu, ktefi radi nabidnou své obecni prostory k jednani pracovni skupiny.

Pro projekt efektivni meziobecni spoluprace je nejdulezitéjSi uspéSna realizace

projektu z akéniho planu — vytvofeni centra zahajeni podnikani a podpory
zaméstnanosti -, ktery jiz ma definovan finanéni rozpocet, v&etné provoznich
nakladu.

5.3 Ostatni naklady

S vytvofenim pracovni skupiny Zaméstnanost a podnikani se nepoji Zadné ostatni
naklady.

6 Vyhodnoceni efektivity

O kazdém jednani bude zpracovan zapis, ktery bude projektovou manaZerkou
mikroregionu Osoblazsko rozeslan vSem starostim ORP Krnov. Zastupci obci a mést
budou informovani o pribé&hu realizace aktivit a naplfiovani cild i na jednani ¢lenské
schize mikroregionu Osoblazsko, a paklize vyvstane potfeba i na jednani Valné
hromady mikroregionu Krnovsko.

Predklada se, Ze pracovni jednani pracovni skupiny Zameéstnanost a podnikani bude
vzdy pfed jednanim Cclenské schize mikroregionu Osoblazsko, &imz vznikne
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okamzity monitoring a reporting nejnovéjSich informaci smérem ke zbyvajicim
zastupclim obci. Pracovni skupina bude rovnéz informovat o mimofadném jednani,
které se tak nemusi konat pres jednanim ¢lenské schuze. Opét bude vytvoren zapis,
ktery bude projektovou manazerkou rozeslan véem starostim.

Pracovni skupina Zaméstnanost a podnikani vzdy jednou roc¢né napiSe souhrnnou
zpravu o fungovani této skupiny — o projednavanych skutecnostech, o plnéni
stanovenych cill, o celkovém fungovani pracovni skupiny. Soucasti této souhrnné
zpravy by mélo byt i vyhodnoceni efektivity zvoleného koordinacniho a fidiciho
mechanismu. Mélo by byt zodpovézeny u efektivity koordinacniho a Fidiciho
mechanismu minimalné tyto otazky:

- Je zvoleny pocet Clenu pracovni skupiny dostate¢ny?

- Je zvolené slozZeni pracovni skupiny dostate¢né? Je potieba obmény ¢lena?
Je potfeba, aby se ¢lenem stal i odbornik v daném tématu?

- Ma pracovni skupina dostate¢né fidici a rozhodovaci prava?
- Jsou dostate¢né nastavena jednaci pravidla?
- Je potifeba navys$eni finan¢nich nakladu?

Na tyto otazky tykajici se efektivity zvoleného koordina¢niho a fidiciho mechanismu
by si méla pracovni skupina odpovédét a sepsat v podobé souhrnné zpravy, ktera
bude rozeslana vSem starostim a debatovana na jednani cClenské schuze
mikroregionu Osoblazsko.

7 Zaver

Zastupci obci se shodli na vybéru tématu Zaméstnanost a podnikani pfi realizaci
projektu efektivni meziobecni spoluprace. Pro potfeby kontroly pInéni cili v dané
oblasti a pro potfeby dalSiho tvar€iho pfistupu k tématu bude vytvofena stala
pracovni skupina pod zastitou mikroregionu Osoblazsko. Vytvofeni pracovni skupiny
jakoz i jeji fungovani sebou nenese Zadné finanéni naklady.

Na vSech tfech jednanich neformalniho shromazdéni zastupcd obci bylo diskutovano
nastaveni fidich pravidel, rozhodovacich, jednacich pravidel a dalSich skutenosti
souvisejici s fungovanim pracovni skupiny. Na prvnim jednani mikroregionu
Osoblazsko bude tato pracovni skupina predstavena vS§em starostlim, ktefi poté musi
odsouhlasit zalozeni této pracovni skupiny s danymi pravomocemi a s danym
principem fungovani, a to v€etné reportingu smérem ke vSem starostum obci ORP
Krnov.



Starostové se ztotoznili s vypracovanymi péti projekty akéniho panu a prfedevsim
realizace vytvofeni centra zahajeni podnikani a podpory firem je prvnim z kric¢ka

Vi vorvos

nezaméstnanosti a s ni souvisejici dalSi nepfiznivé ukazatele.

8 PFilohy

1. Zapis z jednani o EMOS ze dne 31. 7. 2015
2. Zapis z jednani o EMOS ze dne 6. 8. 2015

3. Zapis ze zavére¢ného jednani o EMOS ze dne 8.9.2015
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