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1. Zakladni informace o strategii (souhrnny dokument)

Nazev strategie

Strategie uzemi spravniho obvodu ORP
Krnov v oblasti pfedskolni vychovy a
zakladniho Skolstvi, socialnich sluzeb,
odpadového hospodarstvi a cestovniho
ruchu

Gestor tvorby strategie

DSO Mikroregionu — SdruzZeni obci
Osoblazska

Schvalovatel strategie

Valna hromada Mikroregionu Krnovsko

Forma a datum schvaleni/projednani

Schvalena pfi jednani starostl obci a
mést ORP na valné hromadé 23. 4. 2015

Doba realizace strategie

2015-2024

Odpovédnost za implementaci

DSO Mikroregion — Sdruzeni obci
Osoblazska




2. Popis zpuUsobu zpracovani Akéniho planu

Vramci 2. setkani starostt SO ORP Krnov byla diskutovana jednotliva opatfeni
Souhrnného dokumentu.

v wviwvs

zaméstnanosti a s ni spojené trendy a potfeby (migrace, nedostatek novych
pracovnich mist, neznalost oboru, femesel apod.).

Dal8i shodou mezi starosty byl nazor na starnuti populace a na potfebné socialni
sluzby.

Starostové rovnéz stanovili potfebu zvySeni kvality Zivota napfi¢ generacemi ve
volném Case, jak motivovat a jak pfedchazet patologickym jevam.

Realizani tym spolu s motivujicimi starosty v navaznosti na opatfeni a cile
v Souhrnném dokumentu, které byly dale rozpracovany, nastinil nékolik myslenek,
které byly pfedstaveny na jednani k aktivité KA 12.

Poté byla vytvofena pracovni skupina z aktivnich osob v uzemi. Skupina
projednavala a finalizovala aktivity KA 13 na celkem 3 jednanich.

AkEni plan vznikl ve vzajemné spolupraci realizacniho tymu s motivujicimi starosty a
¢leny pracovnich skupin. Akéni plan vznikl propojenim mys$lenek, nazorl, specifikaci
cili a opatfeni Souhrnného dokumentu a s pfihlédnutim na moznosti financovani. Pfi
specifikaci jednotlivych aktivit byly zohlednény také realné moznosti ¢asoveé pro
vytvareni harmonogramu. Urcita specifika nékterych aktivit se projevila v délce jejich
realizace (az do roku 2023). Rozvojové aktivity jsou nékterymi svymi dopady
provazany, doplfuji se a potreby feSi prubézné.

Pro rozvojovou aktivitu €. 4 ,Prosazeni pobidkovych mechanizm( pro potencialni
zameéstnavatele® byl vytvofen navrh textu ,Zaznam o jednani s lokalnimi partnery®,
aby méli Clenové pracovnich skupin pfedstavu o dalSich krocich pfi feSeni této
aktivity.



3. Zasobnik rozvojovych aktivit

Nazev Realizator
< . ., Obdobi budouci
C. Cil dle SD Oblast rozvojové . .
L realizace rozvojové
aktivity e
aktivity
.1'2 I'Dosllgv?t reqlonalnl . 5. ZvySovani DSO Mikroregion
identitu Zakd v navaznosti = . . 1.6.2016 — . .
1 . . . Skolstvi technickych — Sdruzeni obci
na mistni podnikatelské Cvape 31.5.2023 .
- dovednosti Zaka Osoblazska
prostfedi
1.1 Zavést spolecna L . .
setkavani koordinatord Socialni 2. Interaktivni ) ¢ 5016 — DSO Mikroregion
2 | . . o N mapa socialnich — Sdruzeni obci
jednotlivych komunitnich sluzby N 31.5.2018 .
C o . . sluzeb Osoblazska
pland na uzemi
2.1. Vytvoreni mapy pokryti | Socialni 2. Interaktivni 1.6.2016 — DSO Mikroregion
3 | uzemi SO ORP Krnov sluzby mapa socialnich | 31.5.2018 — Sdruzeni obci
socialnimi sluzbami sluzeb Osoblazska
2.1 Zaméstnanecko — Zaméstnanost | 3. Centrum 1.6.2016 — DSO Mikroregion
4 podnikatelska druzstva a zahajeni 31.5.2023 — Sdruzeni obci
Skolni podnikatelsko — podnikani a Osoblazska
femesina centra rozvoje firem
2.2 Podminky pro Zaméstnanost | 4. Prosazeni 1.6.2016 - ? DSO Mikroregion
potencialni zaméstnavatele pobidkovych — Sdruzeni obci
5 mechanizm pro Osoblazska
potencialni
zameéstnavatele
4. Prosazeni 1.6.2016 - ?
pobidkovych DSO Mikroregion
6 | 3.1 Podnikatelsky inkubator | Zaméstnanost | mechanizmi pro — Sdruzeni obci
potencialni Osoblazska
zameéstnavatele
2.1 Zaméstnanecko — s . .
podnikatelska drustva a 3 5 ZvySovani 1.6.2016 — DSO Mikroregion
7 |5 . . Zaméstnanost | technickych — Sdruzeni obci
Skolni podnikatelsko — S 31.5.2023 N
- . dovednosti zaki Osoblazska
femeslna centra
1.2 Posilovat regionalni 1. Informacni . .
identitu Zaka v navaznosti & . portal o nabidce 1.6.2016 — DSO I\/Ivlqureglc’)n
8 . . . Skolstvi N . — Sdruzeni obci
na mistni podnikatelské volnocasovych 31.5.2018 N
L L Osoblazska
prostiedi aktivit
2.1 Vyuziti kapacit pro L In’formacn'l DSO Mikroregion
9 oo , " & . portal o nabidce 1.6.2016 — 5 . .
mimoskolni a zajmovou Skolstvi - . — Sdruzeni obci
Y. volno€asovych 31.5.2018 .
¢innost - Osoblazska
aktivit
2.2 Vytvofit spole€nou 1. Informacni . .
organizaci poskytujici Socialni portal o nabidce 1.6.2016 — DSO I\/Ivlqureglgn
10 . PR , . " . — Sdruzeni obci
odleh&ovaci sluzby pro cely | sluzby volno&asovych 31.5.2018 Osoblazska
SO ORP Krnov aktivit
L s . DSO Mikroregion
11 | 31 Optimalizace sit¢ | Odpadove |\, o imos 1.6. 2016 - — Sdruzeni obci
stavajicich sbérnych dvort hospodafrstvi 31.5.2020 N
Osoblazska
3.2. Zatizeni pro nakladani . .
12 | s biologicky rozlozitelnym | Odpadove Skrvia energio® | 1-6-2016 - P39 Mikroregion
komunalnim odpadem hospodafrstvi KTy 9 31.5.2020

(BRKO)

Osoblazska




4. Akéni plan

X .. Y : Realizator
Zdavodnéni Zameéfeni Zdroj . budouci
. . - . Lo s . . . Obdobi S -
Cil dle SD Nazev potiebnosti rozvojové rozvojové Naklady financova realizace | FOZVoiové Pripravenost
aktivity aktivity ni aktivity
Aktivita je soucasti
] prevence
L
34kil v navaznosti na migrace mla’de ’ %akladnlwa?vstvrednl
mistni podnikatelské | zyygovani generace z uzemi. ?koly, gcslhsée,
prostiedi L Zavedenim pfedmétd irmy, OSV s 1.6.2016 — R
technickych podporujicich technické | zaméstnavatelé, 21000 000,- K& | Dotace 31.5.2023 DSO Zamer

2.1 Zaméstnanecko —

podnikatelska druzstva
a Skolni podnikatelsko
— Femesina centra

dovednosti zaka

dovednosti Zaku dojde
ke zvySeni zajmu o
technické obory,
uplatnitelné na
regionalnim trhu prace

urady prace SO
ORP Krnov




Je zapotfebi zajistit
informace o
poskytovanych
socialnich sluzbach

obc&ané vyuzivajici
nabidku
socialnich sluzeb,

1.1 Zavést spolecna v celém SO ORP. obce v Gzemi,
setkavani koordinatoru Realizace této aktivity | koordinatofi dotace 1.6.2016 — | DSO Zamer
f:m”fj’:'l‘t’gl‘é; Jénana | Interakivni propoji i komunitni komunitnich 900 000,- K& 31.5.2023
dzemi mapa socialnich | plany na uzemi. plana,
sluzeb Rozpouta diskuzi nad poskytovatelé
2.1. Vytvofeni mapy potfebnosti a moznosti | socialnich sluzeb
pokryti Uz.e’ml"S.O ORP poskytovani nékterych
Krnvov sqmalnlml sluZeb, které napt.
sluzbami nejsou v nékterych
obcich nabizeny a pfi
tom by byly poptavany.
Na uzemi SO ORP
Krnov chybi takova
instituce, ktera by
poskytovala potfebné
21 Zaméstnanecko — Centrum informace vSem ESF
o i N zahajeni aktérdm na poli obcané, firmy, 1.6.2016 — | DSO Zamér
podnikatelska druzstva podnikani a zaméstnanosti. investofi, obce, 34 900 000,- K& 31.5.2023

a Skolni podnikatelsko
— Femesina centra

rozvoje firem

Poradenstvim a
aktivitami budou
eliminovana rizika
spojena se zahajenim
podnikani, firmy budou
motivovany

k inovativnim pFistuptm
a k rozSifovani
socialniho podnikani.

zakonodarci,
MSK, PAKT
zaméstnanosti,
SR MSK, MPSV,
MMR




2.2 Podminky pro
potencialni
zaméstnavatele

Prosazeni
pobidkovych

Aktivita musi
nastartovat motivacni a
pobidkovy systém,
ktery pfinese nové
pracovni pfilezitosti

v regionu. Nahrazuje v
minulosti
neeliminované hrozby

lokalni i
mimoregionalni

mechanizm pro souviseyici L zaméstnavatelé, 6 160 000,- K& statni . 1.6.2016 — DSO Zamér
. , oy, s restrukturalizaci . o . rozpoCet 31.5.2023
3.1 Podnikatelsky potencialni hospodafsti (hlavnd investofi, uchazedi
inkubator zaméstnavatele p, o . 0 zaméstnani
zemédélstvi), které
zpUsobily absolutni
nedostatek pracovnich
prilezitosti.
1.2.Po§ilo’v.at . Aktivita rozsifi
':e,?('?naln,' |dent|ttt{ informovanost a zajem
zakd v navaznosti na .
o . . komunity o
m'Stn,' pgdmkatelske voInoéaZové aktivity
prostiedi Informaéni ) ' obyvatelé SO
, , Infoportal bude o ESF, MAS,
- . portal o nabidce . ORP napfi¢ Y , 1.6.2016 — f
2.1 Vyuziti kapacit pro . . obsahovat souhrnné . 900 000,- K& vlastni DSO Za&mér
A , volno¢asovych . . komunitou, . 31.5.2018
mimoskolni a informace z oblasti zdroje

zajmovou ¢innost

2.2 Vytvofit spole¢nou
organizaci poskytujici
odleh&ovaci sluzby pro

aktivit

volnoCasovych aktivit
v SO ORP Krnov pro
obcany, poskytovatele
aktivit. Cilem je

zejména déti




cely SO ORP Krnov

motivovat
poskytovatele

k rozSifovani aktivit.
Predavat si zkuSenosti.
Nabidkou a vyuzivanim
aktivit Ize pfedchazet
patologickym jeviim
napfi¢ vSemi
generacemi.




Cil 1 — Aktivita naplnuje oba vySe uvedené cile Souhrnného dokumentu. Realizaci
cile dojde k vybudovani technickych dilen, pracovnich laboratofi, dilen pro pracovni
Cinnosti, péstitelské prace. Pfi zapojeni také lokalnich firem do aktivity dojde
k popularizaci technicko - femesinych aktivit, které reaguji na pracovni prostfedi
uzemi SO ORP Krnov. Rozvojova aktivita také reaguje na vyvoj pracovniho trhu,
poptavky po technickych oborech. Tim podporuje statni politiku v oblasti Skolstvi
s ddrazem na technické obory.

Cil 2 - Vytvofeni interaktivni mapy socialnich sluzeb splfiuje uvedené cile
Souhrnného dokumentu. K realizaci aktivity bude potfeba uzsi komunikace vsech tfi
koordinatort komunitnich plant socialnich sluzeb. Realizaci aktivity, v€etné tiskovych
material( dojde k prezentaci nabidky socialnich sluzeb za celé uzemi. Rovnéz dojde
k vétSi osvété a objasnéni socialnich sluzeb mezi komunitou. Aktivita vzbudi zajem
téch obci, které zatim nejsou zapojeny do komunitniho planovani. Zjisti se, které
sluzby jsou nedostatecné v urCité lokalité nabizeny. Zpétna vazba umozni také
rozSifeni nabidky sluzeb dle potfebnosti v jednotlivych obcich.

Cil 3 — Aktivita si klade za cil feSit dlouhodobé problémy uzemi v oblasti
nezaméstnanosti. Postupné zvySit pocCet pracovnich mist, snizit dlouhodobou
vysokou miru nezameéstnanosti, umoznit zaméstnavani znevyhodnénych apod.
Cilem aktivity je také informovanost vefejnosti i cilovych skupin o pobidkovych
mechanismech, o pfilezitostech v regionu. Dale také iniciace inovativnich mySlenek a
spoluprace firem apod.

Cil 4 - MysSlenka pfimo navazuje na dany cil. Realizaci aktivity, védomi si zna¢nou
slozitosti a podminénosti na statni politice, budou naplnény oba uvedené cile.
PfedevSim zmapovanim potifeb podnikatelll a podminek, za jakych by byli ochotni
vytvaret nova udrzitelna pracovni mista. Apelace na legislativni zmény a tvorbu
individualnich pobidkovych mechanismu, které povedou k vytvareni udrzitelnych
pracovnich pfilezitosti. Cilem aktivity je také zastaveni migrace mladé vzdélané
generace a nastartovani koncepcnich, systémovych zmén ve znevyhodnénych
oblastech CR. Aktivita je Uzce propojena s cilem 1 a 3.

Cil 5 — Aktivita si klade za cil mit zmapovanou na celém uzemi nabidku vSech druht
volno€asovych aktivit s dirazem na déti a diachodce. Prostfednictvim vytvofeni
infoportalu o nabidce volnoCasovych aktivit poskytnout dostateCny prehled
potencialnim uzivatelim o moznostech na celém uzemi SO ORP. Aktivita rovnéz
muUze adekvatné rozvést debatu nad vyuzitim prazdnych S$kolnich prostor pro
komunitni zivot, pro volnoCasové aktivity. Nemalou roli bude mit také motivacni a
inspiracni vliv pro realizaci poptavanych volnoCasovych aktivit. Nelze opomenout
zamér aktivity podat informace do vSech domacnosti také v tisténé podobé, zapoijit
do aktivit napfiklad rodice. Tim eliminovat prohlubujici se patologické jevy
spolecnosti.
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5. Podrobna specifikace preferovanych rozvojovych aktivit
meziobecni spoluprace

Rozvojova aktivita 1 — Informaé€ni portal o nabidce volnoéasovych
aktivit

Iniciator rozvojové aktivity

Obce na uzemi ORP Krnov

Jaky problém rozvojova aktivita resi?

Rozvojova aktivita feSi nedostate€nou informovanost vdech obanu o moznostech
vyuziti volno€asovych aktivit napfi¢ uzemim. Jeho produkt bude poskytovat inspiraci
k rozSifovani volnoCasovych aktivit a umozni doplnéni chybgjicich aktivit v obcich.
Tim také aktivizuie MOS pfi péCi o obCany vSech vékovych kategorii a vSech
socialnich skupin.

Jaké jsou pri€iny problému?

Pfi€¢inou problému je pravé zmifiovana nedostate¢na MOS, ktera zpusobuje
nedostatek informaci a motivace k vyuzivani téchto aktivit. Dale se také zvySuje
problematika v socialné znevyhodnénych oblastech a narlstaji patologické jevy
napfi¢ spole€nosti. Jedna se také o Sikanu, pozivani drog a tyrani seniora.

Jaké jsou cile/o¢ekavané prinosy rozvojové aktivity?

Mezi cile rozvojové aktivity patfi aktivizace MOS pfi feSeni péce o ob&any. ZvySeni
informovanosti a zajmu spolenosti o volnoCasové aktivity. Dale zapojeni SirSi
komunity pfi vyuzivani aktivit a jejich rozSifovani nejen v jednotlivych obcich, ale na
celém uzemi ORP Krnov. Vyznamnym cilem je vyuziti volnych kapacit Skolskych,
obecnich objektu, prostoru a ploch i jinych subjektld plsobicich v uzemi.

Zapojené obce

Spolupracujici obce ORP

Misto realizace rozvojové aktivity
Uzemi SO ORP Krnov

V ¢em je navrhované reseni inovativni?

Pfi realizaci rozvojoveé aktivity je uplatnén princip komunitni spoluprace napfic
uzemim a aktéry.

Realizaci dojde odstranéni neinformovanosti o dostupnych volno€asovych aktivitach
na uzemi obci ORP. Portal bude k dispozici a slouzit nejen vS§em ob&anim, ale také
vSem subjektim zabyvajici se vychovou, péci o znevyhodnéné skupiny, ohrozené
skupiny, seniory a podobné. Bude iniciovat a motivovat k dopInéni chybéjicich nebo
dalSich inovativnich aktivit. Bude pozitivné ovliviovat komunity v socialné
znevyhodnénych nebo vylou€enych oblastech.

11



Predpokladané datum zahajeni a ukon€eni rozvojové aktivity
Zahajeni 1.6.2016
Ukonceni 31.5.2018
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Rozvojova aktivita 2 — Interaktivni mapa socialnich sluzeb

Iniciator rozvojové aktivity
Obce na uzemi ORP Krnov

Jaky problém rozvojova aktivita resi?

Aktivita feSi nedostatecnou informovanost vSech ob&anl o poskytovanych socialnich
sluzbach na uzemi ORP, o moznosti vyuziti nabidek poskytovatell napfi¢ uzemim.
Rozvojova aktivita feSi nedostate¢nou inspiraci k rozSifovani nabidky a doplnéni
chybéjicich sluzeb v jednotlivych obcich. Aktivita fesi také zlepSeni MOS pfi péci o
cilovou skupinu prijemce socialnich sluzeb.

Jaké jsou pri€iny problému?

Pricinami problému je nedostateCné propojeni a spoluprace mezi poskytovateli
sluzeb, ale také obcemi. Neexistuje zdroj ucelenych informaci o nabizenych
socialnich sluzbach pro kazdou cilovou skupinu uzivateld.

Jaké jsou cile/ocekavané pirinosy rozvojové aktivity?

Rozvojova aktivita aktivizuje MOS pfi feSeni pé€e o ob&any s potfebou socialnich
sluzeb. Zvysi se také prfedevsim informovanost spole€nosti o spektru a moznostech
vyuziti socialnich sluzeb. Samozfejmé se jedna o zapojeni poskytovatell socialnich
sluzeb do informacni ,kampané®. Cilem je také propojeni a rozSifovani jejich nabidek
nejen v jednotlivych obcich, ale na celém uzemi ORP Krnov.

Zapojené obce
Spolupracujici obce ORP

Misto realizace rozvojové aktivity
Uzemi ORP Krnov

V éem je navrhované reseni inovativni?

Pfi realizaci rozvojové aktivity je uplatnén princip komunitni spoluprace napfi¢
uzemim a aktéry.

Realizaci dojde odstranéni neinformovanosti o dostupnych socialnich sluzbach na
uzemi obci ORP. Portal bude k dispozici a slouzit nejen vSem obanum, ale také
vSem subjektliim zabyvaijici se poskytovani socialnich sluzeb a neziskovému sektoru.
Bude iniciovat a motivovat k doplnéni chybéjicich nebo dalSich socialnich sluzeb.
Bude pozitivné ovliviiovat komunity v socialné znevyhodnénych nebo vylou¢enych
oblastech.

Predpokladané datum zahajeni a ukon€eni rozvojové aktivity

Zahajeni 1.6.2016
Ukondeni 31.5.2018
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Rozvojova aktivita 3 — Centrum zahajeni podnikani a rozvoje firem

,Pomoc zacinajicim podnikatelti a podnikateliim v problémech, vytvoreni
internetového katalogu informaci o tzemi ORP Krnov, véetné vSech
potfebnych informaci nejen pro podnikatele a nejen lokalni aktéry*

Iniciator rozvojové aktivity
DSO Mikroregion Krnovska, DSO Mikroregion-Sdruzeni obci Osoblazska, MAS
Rozvoj Krnovska

Jaky problém rozvojova aktivita resi?
Rozvojova aktivita napomaha resit dlouhodobé problémy uzemi mezi které patfi:

- Absolutni nedostatek pracovnich mist (60 uchaze&d UP na 1 pracovni misto)

- Dlouhodobé vysoka mira nezaméstnanosti

- Zaméstnavani znevyhodnénych

- Prosazovani rovnych podminek Zzen a muzu

- Znevyhodnéni lokalnich firem — periferni poloha, nizka hustota a
koupéschopnost obyvatel

- Mala informovanost o pfilezitostech v regionu

- Pozadavky firem na kvalifikaci pracovniku nereflektuji Skoly

- Chybi informovanost o pobidkovych mechanizmech, dotaénich moznostech,
podpofe inovativnich pfistupt, nadacnich fondech

- Neznalost forem socialniho podnikani, Zaméstnanecko — podnikatelskych
druzstev

- Neznalost moznosti spoluprace s obcemi

- Chybi marketingové poradenstvi

- Konzultaéni a realiza¢ni centrum podnikatelskych zaméra ,na zkousku*®

- Iniciace spoluprace firem a zivnostnikl v jednotlivych oborech (strojirenstvi,
zamechnictvi, stavebni firmy, cestovni ruch, zemédélstvi)

- Firmy nemaji informace o oborovych klastrech

- Neexistuje koncepce feSeni problematiky uzemi na v8ech urovnich

Jaké jsou pri€iny problému?

PFi¢inami probléma je pfedevSim historicky vyvoj oblasti — ekonomiky a spolecnosti.
Dale chybgjici kapital k rozvoji nebo k zahajeni podnikani. Celkové tézké podminky
pro podnikani, jelikoz je zde nizka hustota a koupé&schopnost obyvatel. Jsou zde
zvySené naklady napf. na logistiku oproti konkurenci. VSeobecné je zde nedostatek
informaci. Chybi pobidkové a motivacni mechanizmy ze strany statu. Okolnosti a
komplikace zpuUsobuji ztratu motivace k podnikani, migraci mladé vzdélané
generace. Vyznamnym problémem jsou rezervy Skolstvi v praktickych oborech a
spolupraci s firmami. A samozfejmé zvySujici se problematika v socialné
znevyhodnénych oblastech a vznik socioekonomicky vylou€enych lokalit.

14



Jaké jsou cile/o¢ekavané prinosy rozvojové aktivity?

Tato aktivita si klade za své cile jejich pestrou Skalu. Hlavni cile jsou niZze uvedené:
Iniciace aktivit na poli zaméstnanosti, spoluprace s UP pfi zavadéni inovativnich
pobidek APZ

Poradenstvi pfi vyuzivani moznosti podpory — dotace z OP ESIF, APZ UP, nadaéni
fondy, rizikovy kapital

Zmirnéni rizik pfi zahajeni podnikani

Poskytnuti veSkerych potfebnych informaci zajemcim o podnikani, Zivnostnikim,
firmam, potencionalnim investoriim

Aktivizace propojeni potfeb firem a Skolstvi

Motivace k zavadéni inovativnich postupl a vyrob

Aktivizace socialniho podnikani

Vypracovani databaze vSech potfebnych aktualnich informaci o uzemi — plochy,
objekty, suroviny, produkce, spole¢nost. Cilené informovani firem o moznostech
rozvoje z rtiznych zdroji (CMHK, klastry, Czechlnvest, UP, Nadaéni fond Veolia CR,
MAS Rozvoj Krnovska, ...)

Zverejnéni dostupnych strategickych dokumentl na lokalni, krajské a celostatni
arovni, které jsou vychozi napf. pfi Zzadostech o dotace

Informace o vSech institucich na poli ekonomiky, zaméstnanosti — vyzkumne,
vyvojové Ustavy, VSB a dalsi VS ....

Uvedeni aktualnich statistickych udaji — dostupnost, zdroje, odkazy

Informace o moznostech podpory MAS Rozvoj Krnovska

Nastartovani procesu zmén v feSeni prohlubujicich se problémd, aj.

Zapojené obce
Spolupracujici obce ORP

Misto realizace rozvojové aktivity
Uzemi ORP Krnov

V ¢em je navrhované reseni inovativni?

Pfi realizaci rozvojové aktivity je uplatnén princip komunitni spoluprace napfic
uzemim a aktéry: obce, firmy, Skoly, ob&ané, absolventi, uchaze¢i o zaméstnani,
instituce ovlivilujici stav a prostfedi zaméstnanosti atd.

Realizaci rozvojové aktivity dojde k iniciaci tvorby novych pracovnich mist, zavadéni
inovativnich myslenek a pfistupl, aktivizaci socialniho podnikani, dokonalé
informovanosti 0 moznostech a potfebach lokalnich i mimoregionalnich
zameéstnavatell. Rozvojova aktivita bude feSit sou€asnost (nedostatek pracovnich
mist), ale také hlavné vyvojové trendy (Skolstvi a potfeby firem, aj.)

Predpokladané datum zahajeni a ukonc€eni rozvojové aktivity

Zahajeni 1.6.2016
Ukonceni 31.5.2023
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Rozvojova aktivita 4 — Prosazeni pobidkovych mechanizmu pro
potencionalni zaméstnavatele

»Netradi€ni, nelehka aktivita vychazi z demokratickych principt a zakladu
tvorby legislativy a zodpovédného viadnuti v zemi*

Iniciator rozvojové aktivity
DSO Mikroregion Krnovska, DSO Mikroregion-Sdruzeni obci Osoblazska

Jaky problém rozvojova aktivita resi?
Rozvojova aktivita Castecné feSi dlouhodobé problémy uzemi, po zasadnich
historickych udalostech, které nejsou schopni mistni aktéfri ovlivnit. Iniciuje
nerealizovana
opatfeni, opomijené moznosti statu v pfijeti legislativnich pobidkovych mechanizmi
trvalého charakteru a v aplikacich feSeni problematiky z jinych zemi pro tyto regiony
DalSi problémy:
- Neexistuje koncepce feSeni problematiky uzemi na v8ech urovnich
- Absolutni nedostatek pracovnich mist (60 uchaze& UP na 1 pracovni misto)
- Dlouhodobé vysoka mira nezaméstnanosti
- Zaméstnavani znevyhodnénych v uzemi (dlouhodoba evidence, nad 50 let ...)
- Prosazovani rovnych podminek zen a muzu
- Znevyhodnéni lokalnich firem — periferni poloha, nizka hustota a
koupéschopnost obyvatel
- Obtizné zahgjeni podnikani v oblasti
- Chybi prizkum, pro¢ nevznikaji nové pracovni prilezitosti, rozSifovani
provozu, zfizovani odlou¢enych pracovist, vyuzivani mistnich zdroju,
zavadéni inovativnich aktivit ve znevyhodnénych oblastech

Jaké jsou pri€iny problému?
politiky majici zasadni vliv na ekonomiku, spolecnost v uzemi (odsun
puvodniho obyvatelstva, privatizace Statnich statk( bez potfebnych
koncepcCnich opatfeni ...) Mezi dalSi pfiCiny patfi predevSim:
- Chybéjici kapital k rozvoji, k zahajeni podnikani
- Tézké podminky pro podnikani — nizka hustota a koupéschopnost, zvySené
naklady napf. na logistiku oproti konkurenci
- Chybéjici pobidkové a motivacni mechanizmy ze strany statu a kraje
- Ztrata motivace k podnikani
- Migrace mladé vzdélané generace
- Rezervy Skolstvi v praktickych oborech a spolupraci s firmami
Zvysujici se problematika v socialné znevyhodnénych oblastech
Jaké jsou cile/oéekavané prinosy rozvojové aktivity?
Hlavnim cilem aktivity je podrobné zmapovani probléma, potfeb, motivacnich
faktort, pobidek u lokalnich i mimoregionalnich zaméstnavatell, podnikateld,
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OSVC, zvazuijicich podnikani. Cilem je ziskat informace od t&ch, ktefi mohou
za urcitych podminek zahgjit zménu a zastavit trendy v socioekonomicky
znevyhodnéné oblasti. Ale také poZzadavku potencionalnich zaméstnancu,
studujicich... Jedna se o klasicky ,marketingovy“ prizkum. Ptat se téch,
kterych se to tyka a mazou to ovlivnit, nikoli teoretika !!'! Mezi dalSi hlavi cile
aktivity patfi:

Zmapovani moznosti pfikladt dobré praxe ac€ jiz tuzemskych nebo ze
zahranici, které feSi, fesSily obdobnou problematiku

Na zakladech ziskanych informaci, faktl a skute€nosti vypracovat navrh
potfebnych zdlivodnénych opatfeni na regionalni, krajské a statni arovni, které
jsou potfebné k zasadnim zménam v této problematické oblasti

Iniciovat jednani vSech aktéru, ktefi musi prosadit navrhy (obci MOS, firem,
krajskych instituci (Pakt zaméstnanosti MSK, RPIC, ARR Ostrava, Sdruzeni
pro rozvoj MSK, Reg. Stala konference, kancelar viadniho zmocnénce...),
zakonodarc(, ministerstev, viady CR

Prosadit legislativni upravy a systémova opatreni ze strany statu, kraje, ktera
budou mit dopad na region a celé tzemi CR

Aktivita se snazi napravit to, co se v ramci hlavni zasady planovaciho obdobi
2007-2014 EU — PRINCIPU KONVERGENCE UZEMi naprosto v CR
nepodafilo - bez patficné zodpovédnosti fidicich organa

Iniciovat ve spolupraci s UP inovativni, potfebné, specifické formy APZ
Nastartovani procesu zmén v feSeni prohlubujicich se problémd, aj.

Zapojené obce
Spolupracujici obce ORP

Misto realizace rozvojové aktivity
Uzemi ORP Krnov

V éem je navrhované reseni inovativni?

Aktivita feSi to, co stat 25 let koncep&né nefesil. Davody, pFiciny, moznosti. MozZnosti
fedeni, navrhy vychazejici od téch, ktefi by mohli néco zménit, nikoli od téch, ktefi
diktuji podminky.

Predpokladané datum zahajeni a ukon€eni rozvojové aktivity
Zahajeni 1.6.2016
Ukonc&eni 31.5.2023
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Rozvojova aktivita 5 — ZvySovani technickych dovednosti zaku

Iniciator rozvojové aktivity
Obce na uzemi ORP Krnov

Jaky problém rozvojova aktivita resi?

Nedostate¢nou uroven technickych dovednosti Zaka zakladnich Skol

Zaci a pedagogové nemaiji prehled o dnesnich femeslinych oborech, modernich
pracovnich postupech, strojich a technologiich

Nesoulad studovanych obort s pozadavky firem dle informaci zaméstnavatel(

Jaké jsou pri€iny problému?

Vyjmuti tradi¢nich pfedmétd pro zvySovani technickych dovednosti Zakua z osnov
zakladniho Skolstvi

Legislativni kritéria

Jaké jsou cile/ocekavané prinosy rozvojové aktivity?

Vétsi zajem zaku zékladnich skol o technické a femesiné obory v dalSim vzdélavani,
propojeni vzdélavaciho systému s potfebami firem, vychova zaméstnancu ,na miru*
pro uplatnéni na regionalnim trhu prace, vétsi zajem zaméstnavatelll z ORP na
vzdélavani déti a mladeze. Ukazky praxe, exkurze.

Zvyseni povédomi o jednotlivych oborech a moznostech uplatnéni nejen zakd a
studentd, ale také pedagogu

Zapojeni UP do rozvojové aktivity

Zapojené obce
Spolupracujici obce ORP zfizujici zakladni $kolu

Misto realizace rozvojové aktivity
Uzemi ORP Krnov

V éem je navrhované reseni inovativni?

Pfi realizaci rozvojové aktivity je uplatnén princip komunitni spoluprace napfi¢
uzemim a aktéry v ramci vzdélavani a prevence nezameéstnanosti.

Z&ci, studenti a pedagogové se seznami a vyzkou$eji si ,moderni femeslo®

s perspektivou

Aktivita FeSi soucinnost potencionalnich zaméstnavatell se vzdélavacim systémem,
rodinami, UP ...

Predpokladané datum zahajeni a ukon€eni rozvojové aktivity

Zahajeni 1.6.2016
Ukonceni 31.12.2023
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6. Kontakty

Dokument zpracovali:

Ing. Pavel Antony (koordinator meziobecni spoluprace), tel. 554 646 200, mail:
antony.pavel@seznam.cz

Vaclav Kalda (pracovnik pro analyzy a strategie), tel. 554 646 200, mail:
vaclav.kalda@seznam.cz

Martina Jalamasova (pracovnik pro analyzy a strategie), tel. 554 646 200, mail:
MartinaJalamasova@seznam.cz
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