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1 Zameéstnanost

Hlavnim divodem pro vybér tématu k feSeni je dlouhodobé vysoka mira
nezameéstnanosti na daném uzemi. Mira nezaméstnanosti v ORP Kraslice
k 31.12.2011 je 14,36% a prumeérna mira nezaméstnanosti za roky 2005 - 2011 je
13,24% (www.czso0.cz). Primérny pocet uchazecu na 1 volné misto za 3 roky (2009 -
2011) je 120.

Podil nezaméstnanych k poCtu obyvatel k 31.8.2014 za okres Sokolov je
9,9%, vyssi podil maji v CR pouze okresy v Usteckém a Moravskoslezském kraji.
V poétu uchazeéti na 1 volné pracovni misto je okres Sokolov na tfetim misté v CR
(Usti nad Labem 35,2, Karvina 34,4, Sokolov 32,7). Sousedni okresy jsou na tom
lépe — Karlovy Vary maji 12,4 uchazecu/volné pracovni misto a Cheb 5,0.

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 31.8.2014
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Uzemi ORP Kraslice je ve Strategii regionalniho rozvoje CR pro roky 2014 -
2020, jak ukazuje nasledujici mapka, vymezeno v typologii regionl jako hospodarsky
problémovy region.

Mapka €. 1 Hospodarsky problémové regiony

HOSPODARSKY PROBLEMOVE REGIONY
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Zprava je zpracovana za Svazek mést a obci Kraslicka, tedy za partnera projektu
(stejné jako navrhova cast Strategického dokumentu). PouZzité tabulky a mapky vSak
vychazeji ze zdroju, které statisticky podchycuji spravni obvod obce s roz§ifenou
pusobnosti Kraslice. Rozdil mezi statistickymi Udaji a skutecnosti, vztahujici se
k dzemi ¢lenskych obci Svazku mést a obci Kraslicka, ma nepatrny vyznam
vzhledem k tomu, Ze ¢lenské obce svazku kromé jedné jsou zaroveri obcemi v SO
ORP Kraslice. Clenem svazku je navic jedna obec o 300 obyvatelich z zemi ORP
Sokolov.



1.1 Definovani Fesené problematiky

Problémem v feSeném uzemi je dlouhodobé vysoké procento nezaméstnanych,
avSak téma Zaméstnanost ma $ir$i souvislosti. Uzemi je geograficky izolovanym
pfihranicnim regionem, v némz doslo kzaniku ¢i restrukturalizaci tradi¢nich
vyrobnich firem (Amati Kraslice, Krajka Kraslice, Rotavské strojirny, Sklarna Olovi
aj.). V ORP jsou evidovany tfi socialné vylou¢ené lokality®, je zde pouze jedna stfedni
Skola (technicky obor v Kraslicich). Region je navic znevyhodnén S$patnym
dopravnim spojenim, zejména silni¢nim.

Nezameéstnanost v SO ORP 2003-2013
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*) vzhledem k legislativni zméné v r.2012 jsou udaje poskytnuty pouze za okres Sokolov, kde Cinila
nezaméstnanost 10,1 %

Nezaméstnanost v SO ORP Cinila k 31.12.2013 11,49 %.
Zdroje: Cesky statisticky ufad (roky 2003 — 2011), Urad prdce CR v Karlovych Varech (roky 2012 a

2013)

Starostové vidi dva zasadni faktory, ovliviujici oblast zaméstnanosti. Jednak je to
podle jejich nazoru nezajem vétsiny nezaméstnanych o praci a jednak je to blizkost
hrani¢niho pfechodu se Spolkovou republikou Némecko (5km od Kraslic), ktera
umoziuje zajemclm o praci, ovladajicim alespon zaklady némciny, nalezeni prace
za hranici.

Ve strategickém dokumentu byly v oblasti zaméstnanosti definovany cile vychazejici
z mnozstvi nevyuZitych objektd a prostor v uzemi, z nedostatku kvalifikovanych a
motivovanych lidi a z nevyuzitého potencialu cestovniho ruchu. Z téchto cilu starosty
zaujal nevyuzity potencial cestovniho ruchu, konkrétné cCasteCné pozapomenuty

! http://Imww.esfcr.cz/imapalint_kv.html
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zamér stavby cyklostezky navazujici na patefni cyklostezku Ohfe, jako vhodné byly
posouzeny i dalSi dva navrhy, a to na informacni a motivaéni projekt informujici
nezameéstnané o moznostech a specifikach prace na dalku a kurzy pro malé
podnikatele. Posledné jmenovany projekt vychazel ze skuteCnosti, Zze pficinou
bankrotu malych podnikatell je ve vétSiné pfipadl nezvladnuti finanéniho fizeni
firmy.

K systémovému feSeni se doslo diskusi o vefejné prospésSnych pracich. Z uvedené
diskuse vyplynulo feSeni spocivajici ve vytvofeni prostoru na webovych strankach
Svazku mésta obci Kraslicka, ktery bude slouZit ke zlepSeni komunikace mezi
zaméstnavateli, ufadem prace a zajemci o praci. Obce mohou prostfednictvim
webovych stranek svazku pomoci nalézt praci osobam, které byly zaméstnany na
verejné prospésnych pracich a které si osvojily Zzadouci pracovni navyky, mohou jim
zaroven vystavit doporuc€eni pro pfipadné zaméstnavatele.

2 Prabéh jednani

Jednani EMOS byla zaméfena na spolupraci ve volitelném tématu
zaméstnanost a to s ohledem na skuteCnost, Ze toto téma bylo jako volitelné
zpracovano i ve strategickém dokumentu. Data uvedena v analytické casti
jednoznacné vyjadfuji nedostatek pracovnich mist v uzemi, ktery ma za nasledek
jednak velké mnoZstvi osob vyjizdéjicich do prace mimo bydlisté a jednak vysokeé
procento nezameéstnanych.

Z diskusi vyplynula nasleduijici fakta.

Nezaméstnané osoby lze rozdélit do nékolika skupin. NejlepSi vyhlidky na
ziskani prace maji lidé s alespori zakladni znalosti némciny, jimz blizkost némecké
hranice pfinasi moznost pracovat v saském pohrani€i. Tato skute€nost na druhou
stranu snizuje zajem nezaméstnanych o pozice nabizené v mistnich podnicich za
poloviéni nebo i niz§i mzdu, nez nabizeji némecké firmy. DalSi samostatnou
skupinou nezaméstnanych jsou lidé bez zajmu o praci. Zaméstnavani téchto lidi
nebude mozné, dokud vySe socialnich davek bude pfevySovat vySi mzdy. Mistni
samosprava nema moznost tuto situaci jakkoli ovlivnit. Posledni skupinou
nezaméstnanych jsou lidé se zdjmem o praci, avSak bez jakékoliv kvalifikace Ci
manualnich dovednosti.

Diskuse se zaméfily prfedevSim na feSeni situace posledné jmenované
skupiny nezaméstnanych. Obce vyuZzivaji tyto osoby pro vefejné prospésné prace,
kde nezaméstnani ziskaji pracovni navyky a zlepSi se i jejich psychicky stav.
Problémem u vefejné prospésnych praci je jejich Casové omezeni. Jakmile se lidé
nauci vSe potfebné, jejich vymezena doba (1 rok) konCi a oni se vraci do evidence
nezaméstnanych.



RealizaCni tym navrhl, aby bylo vyuZito nové nabytych kompetenci u téchto
osob tak, Ze je obce budou doporu€ovat pfipadnym zaméstnavatelim. V nasledné
diskusi vykrystalizovalo komplexni feSeni, zahrnujici vytvofeni virtualniho prostoru na
webovych strankach svazku, kde mohou zaméstnavatelé v uzemi nabizet volna
pracovni mista a nezaméstnani si je tam mohou vyhledavat €i rovnou poptavat praci
dle svych schopnosti. Obce mohou ovéfenym pracovnikiim z vefejné prospésnych
praci udélovat na tomto virtualnim prostoru jakysi certifikat spolehlivosti. Byly by zde i
pravidelné aktualizované nabidky mistné pfislusného uradu prace. Toto feSeni bylo
pfijato vSemi starosty pfitomnymi na schuzkach.

Spravu webovych stranek svazku bude i nadale zajistovat manazer a to
vCetné nové vytvofeného prostoru pro feSeni problematiky zaméstnanosti. Tato
funkce byla ustavena ve svazku od 1.1. 2015, pfispévek na mzdu manazera
poskytuje svazku Karlovarsky kraj. Zazemi svazku a centra meziobecni spoluprace
tvofi vybavena kancelar v prostorach Méstského ufadu v Kraslicich, kterou ma
svazek od mésta Kraslic pronajatou. Najem je hrazen ze svazkovych penéz.

3 Zpusob nastaveni rozhodovacich a Fidicich
struktur

Ugelem dobrovolného svazku obci, tedy Svazku mést a obci Kraslicka, je
chranit spole¢né zajmy zakladajicich ¢&lend, pfipadné ¢lenld novych a vytvaret
predpoklady pro efektivni vyuziti jejich majetku a pro dalSi rozvoj jejich €innosti. Jak
prokazala analyza stavajicich stanov pravnim tymem projektu, zakladni clanky
stanov neni potfeba ménit a Ize z nich vychazet pfi nastaveni rozhodovacich a
fidicich struktur.

Pfedmétem cinnosti dle stavajicich stanov Svazku mést a obci Kraslicka je
a) koordinace rozvoje cestovniho ruchu na uzemi obci Svazku

b) koordinace preshrani¢ni spoluprace obci Svazku

c) zajisStovani skladkovani tuhého domovniho odpadu

d) sprava vodovodni a kanaliza¢ni sité

e) spole¢na dohoda a hrazeni systému verfejné dopravy k zajisténi dopravni
obsluznosti daného uzemi

f) spole€né poradani kulturnich akci

a dale



a) rozvoj sdruzenych majetkovych €asti jako technologicky, organizacné a
ekonomicky jednotného celku

b) sdruzovani mechaniza¢nich a pracovnich kapacit mést a obci pro pfipad
pfekonavani nasledku havarii a Zivelnych pohrom

c) sdruzovani finan¢nich, hmotnych a pracovnich prostfedkd a koordinace
postupu pfi ziskavani dotaci a subvenci pro budovani a rozvoj Kraslicka

d) zprostfedkovatelska Cinnost.

Soucasny rozsah Cinnosti povaZzuji starostove za vyhovujici.

Vrcholnym organem svazku je valna hromada, kterou tvofi vSichni Clenové
svazku. Valné hromadé pfislusi rozhodovani ve vSech podstatnych otazkach, proto i
o organizovani aktivit meziobecni spoluprace bude rozhodovat tento nejvyssi organ.
Koordinace postupného naplfovani cild Strategického dokumentu bude probihat
jednak na pravidelnych pracovnich setkanich vSech starostd, ktera se konaji 1 x za
meésic a dale na jednanich valné hromady 1 x za Ctvrtleti.

Presto, Ze v roce 2015 pracuje svazek na dil€ich upravach stanov, jejich nové
znéni neovlivni dosavadni nastaveni rozhodovacich a fidicich struktur.

Administraci koordinace postupl v projektech meziobecni spoluprace bude
zajisStovat manaZzer svazku.

4 Nastaveni jednacich a rozhodovacich pravidel

Jednaci a rozhodovaci pravidla pro Efektivhi meziobecni spolupraci vychazeji
z relevantnich ¢lankd Stanov svazku mést a obci Kraslicka.

1. Zalezitosti EMOS budou projednavany minimalné 1 x za Ctvrtleti pfi jednanich
Valné hromady, operativné mohou byt feSeny i v ramci pracovnich setkani
svazku, ktera se konaji 1 x mésicné.

2. Jednani svolava a fidi pfedseda svazku, v jeho nepfitomnosti jeden ze dvou
mistopredsedu.

3. Zjednani se pofizuje zapis, podepsany v zavéru predsedajicim a zvolenym
ovéfovatelem zapisu.

4. Jednani se fidi schvalenym jednacim radem.

5. Na jednani musi byt pfitomna nadpolovi¢ni vétSina starostu

6. Pokud neni schize usnasenischopna ani po uplynuti 30 minut po stanoveném
zacCatku jednani, svola pfedseda novou pozvankou nahradni jednani se
stejnym programem. Nahradni jednani se musi konat do 14 dnl ode dne, na
ktery byla svolana puvodni schuze.

7. Hlasovani je vefejné, zvednutim ruky.
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8. Valna hromada rozhoduje 2/3 vétSinou hlasl pfitomnych delegatd.

Jak vyplyva z uvedeného, o skute€nostech souvisejicich s realizaci aktivit
meziobecni spoluprace budou hlasovat vSichni starostové, zejména z duvodu
velikosti svazku.

Svazek mést a obci Kraslicka se schazi k jednani Valné hromady 1 x za
Ctvrtleti, pracovni schuzky svazku se konaji kazdy mésic. Na obou typech jednani se
budou feSit dle potfeby i zalezitosti meziobecni spoluprace a navazujicich
spole¢nych projektu.

Administraci aktivit EMOS bude zajisStovat dle zavérlt vzeSlych zjednani
svazku manazer, ktery je jedinym zaméstnancem svazku. V pfipadé potfeby mohou
byt uzavieny pracovni smlouvy (DPC/DPP) s dal$imi zaméstnanci na realizaci
projektu dle potfeby. Na naplnéni jednotlivych cili budou dohlizet jejich gestofi.

V prubéhu pfiprav projektové dokumentace i samotné realizace bude manazer
svazku starosty pravidelné informovat o priibéhu praci.

Neformalni Shromazdéni zastupcu, tedy jakasi aktivni skupina starostu, ktera
by pfevzala roli v organizovani aktivit meziobecni spoluprace, nebyla v ramci svazku
ustavena, a to s ohledem na skute¢nost, ze €lenskych obci je devét, z nichz osm jsou
obce vuzemi ORP Kraslice a devata Clenska obec svazku leZi v bezprostfedni
blizkosti, avS8ak spada do uzemi ORP Sokolov. Tento pocCet obci je pro uzkou
spolupraci optimalni a profesionalizace svazku, k niz doslo v pribéhu projektu MOS,
dava meziobecni spolupraci i organizacni a vykonnou slozku. V Karlovarském kraji je
pro praci mikroregionl povzbuzujici ta skutecnost, Ze kraj vyznamné pfispiva na
mzdy jejich manazerd.

5 Financovani

Aktivity souvisejici s realizaci projektld v ramci meziobecni spoluprace budou
financovany z prostifedkl Svazku mést a obci Kraslicka a s finan¢ni podporou EU a
statniho rozpoé&tu, pfipadné i z jinych zdroji (napf. EKO-kom, Cesko-némecky fond
budoucnosti atd.).

PFijmy Svazku jsou tvofeny zejména:

a) Clenskymi pfispévky a pfijmy na zakladé pfispévkové povinnosti ¢lent
b) ucelovymi subvencemi a dotacemi poskytnutymi Svazku

c) dosazenym ziskem z podnikatelské Cinnosti Svazku

d) pujckami

Svazek hradi ze svého rozpoctu veSkeré nutné vydaje spojené s pfedmétem a
uCelem své cCinnosti. K financovani podnikani Svazku muze byt pouzit majetek
9



Svazku po odsouhlaseni Valnou hromadou. Hospodafeni Svazku se fidi jeho
rozpoCtem. Navrh rozpocCtu na pfislusny hospodarsky rok sestavuje Vykonny vybor a
predklada jej ke schvaleni Valné hromadé.

5.1 Mzdové naklady

Od pocatku roku 2015 zaméstnava Svazek manazera, jehoz mzda je hrazena
ze 75% z pfispévku od Karlovarského kraje a 25% je placeno z prostfedku Svazku. V
roce 2015 cCini celkové mzdové naklady na manazera 402.000,- KE. U Cdlenl
realizacnich tymu0 jednotlivych projektl se prfedpoklada uzavieni Dohod o pracovni
¢innosti. Jejich mzdové naklady budou zahrnuty do rozpoctu projektd. Viastni podil
Svazku na téchto mzdach bude zahrnut do procenta vlastniho spolufinancovani
projektu. Mzdy tymu budou stanoveny dle medianu platd v neziskové sféfe pro
Karlovarsky kraj.

5.2 Provozni naklady

Pro své zapojeni do projektu PMOS si Svazek pronajal od mésta Kraslic
kancelar, ktera byla vyuzivana realizaCnim tymem projektu. Po ukonceni prvni Casti
projektu (30.6. 2015) byla kancelar ponechana v najmu Svazku a nadale ji vyuziva
jeho manazer. Financovani pronajmu a dalSich vydaji spojenych s provozem
kancelare je plné hrazeno Svazkem. Za rok 2015 Cini najemné 26.400,- K¢, ostatni
naklady nejsou v dobé zpracovani této zpravy znamy.

5.3 Ostatni naklady

Pfedpokladem pro uhrady ostatnich sluzeb a investic je realizace dotovanych
projektd, u nichz budou tyto polozky zahrnuty do rozpoctu projektl. Prvni projekty,
které svazek pfipravuje k realizaci v nejblizSi dobé, jsou tzv. mékké projekty bez
investic, nejvyssi polozkou téchto projektl budou mzdové naklady a/nebo sluzby.

6 Vyhodnoceni efektivity

Efektivita meziobecni spoluprace bude vyhodnocovana na pravidelnych
jednanich Svazku mést a obci Kraslicka, ktera se konaji 1x za mésic, a to minimalné
1 x ro€né. Pomér mezi vynalozenymi prostfedky a vysledkem jednotlivych aktivit
budou sledovat gestofi jednotlivych cild, k tomuto tématu se vSak starostové budou
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moci vyjadfovat jiz ve fazi pfipravy zadosti o dotaci k jednotlivym zamérim.
V pribéhu realizace projektll budou o efektivité a celkovém pribéhu informovat
predstavitele obci gestofi cill, pfipadné budou dle potfeby zvani ¢lenové realizacnich
tym0O jednotlivych projektd k operativnimu feSeni aktualnich zaleZitosti v ramci
mésicnich schlizek starosta.

Spole¢né projekty budou financovany obcemi do nich zapojenymi. VysSe
Castek uhrazenych jednotlivymi obcemi na financovani projektd bude vychazet z
poctu obyvatel kazdé z obci, zapojenych do konkrétnich projektd, tedy stejné, jako je
tomu u placeni ¢lenskych pfispévkl Svazku.

PFi hodnoceni efektivity se bude vychazet z poméru vynaloZzenych prostfedku
k vysledkim a zavéreCnému vyuctovani projektu, k naplnéni vyty&enych cill, ale i
k dalSim pFinosum, které projekt mél jak pro jednotlivé obce, tak i pro cely svazek.

Vysledky kazdého projektu budou rovnéz hodnoceny z pohledu jeho
udrzitelnosti, ale pfipadné i zpohledu mozného rozsSifeni ¢&i prohloubeni
Vv navazujicich aktivitach.

Vzhledem k poctu Clenskych obci svazku, kterych je devét, budou veSkeré
nalezitosti, souvisejici se spoleCnou realizaci projektl, projednavany a
vyhodnocovany pfimo. Nebude tedy nutné vytvaret systém pro reportovani
predstavitelim obci o prlibéhu realizace aktivit.

Pokud jde o feSeni problému zaméstnanosti formou komunika&niho virtualniho
prostoru na webovych strankach Svazku mést a obci Kraslicka, odsouhlasené feseni
je organizaCné zajistovano manazerem svazku, prace administratora webovych
stranek je hrazena zrozpoltu Svazku. Efektivita tohoto prostoru bude
vyhodnocovana jednou ro¢né podle pocétu uchazecll, ktefi jeho prostfednictvim
ziskali praci, pfipadné problémy a navrhy na vylepSeni systému budou feSeny
prubézné.

Nastaveni systému bude vyhodnocovano jednou roc¢né. Zaroven budou
jednou ro¢né prodiskutovany a naplanovany dalSi projekty ke spole¢né pfipravé a
realizaci. Vychazet se bude z harmonogramu dotacnich vyzev.

11



7 Zaver

Specifikum sledovaného uzemi, za néz je zprava zpracovana, spociva v jeho
velikosti. Ze skuteCnosti, ze €lenskych obci Svazku mést a obci Kraslicka je devét,
vyplyva i pruznost komunikace mezi starosty. Ti se schazeji jednou mésicné a
nezprostfedkované projednavaji aktualni zalezitosti.

Z uvedeného vyplyva, Ze i planovani a projednavani aktivit meziobecni spoluprace
probiha a i nadale bude probihat v tomto malém kolektivu pfedstaviteld obci pfimo,
bez komunikaénich pfekazek. Jednaci pravidla budou vychazet ze Stanov svazku, to
znamena, ze o planovanych aktivitach a projektech budou rozhodovat vSichni
pfitomni starostové. Hodnoceni aktivit a planovani na dalSi obdobi bude probihat
minimalné 1x ro¢né, jinak dle potfeby na spoleénych schizkach starostd, které se
konaji kazdy mésic

K nastartovani aktivni meziobecni spoluprace prispéla i profesionalizace stavajiciho
Svazku mést a obci Kraslicka, ktery zaméstnal od 1. ledna 2015 manazera svazku.
Manazer zajiStuje administrativni a organizacni zalezitosti, aktualizuje webové
stranky svazku a podili se na pfipravé projekt. Po skonceni projektu se bude podilet
na aktivitach meziobecni spoluprace. Na mzdu manazera pfispiva Karlovarsky kraj.

Financovani projektd meziobecni spoluprace bude probihat podle stejného klice,
jako placeni ¢lenskych poplatki do pokladny Svazku, tedy v zavislosti na poctu
obyvatel jednotlivych obci, zapojenych do konkrétniho projektu.

Efektivitu jednotlivych projektl budou sledovat gestofi cilli, u€innost virtualniho
prostoru na podporu zaméstnanosti na webovych strankach svazku bude sledovat
manazer svazku, ktery bude minimalné 1x za rok informovat starosty o poctu
uchazecu o praci, které se podafilo prostfednictvim tohoto nastroje zaméstnat.

Jednoznacné Ize wuvést, Ze v pribé&hu realizace Projektu meziobecni
spoluprace doslo k aktivizaci Svazku mést a obci Kraslicka a k oziveni zajmu
starostu o spole¢né feSeni spole¢nych cill.
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Dokumentacni foto ze zavérecného jednani starostt dne 7. 9. 2015

8 PFilohy
1. Zapis z jednani o EMOS ze dne 29.7.2015, Prezencni listina, fotografie.

2. Zapis z jednani o EMOS ze dne 5.8.2015, Prezencéni listina, fotografie.

3. Zapis ze zavéreCného jednani o EMOS ze dne 7.9.2015, Prezenéni listina,
fotografie.
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