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1. Zakladni informace o strategii (souhrnny dokument)

Nazev strategie

Strategie Uzemi sprdvniho obvodu ORP Kolin
v oblasti predSkolni vychovy a zdakladniho
Skolstvi,  socialnich  sluzeb, odpadového
hospodarstvi a bezpecnosti

Gestor tvorby strategie

Meésto Kolin

Schvalovatel strategie

Shromazdéni starostd SO ORP Kolin

Forma a datum schvaleni/projednani

Schvélena na jednani starostl dne 28. 4. 2015

Doba realizace strategie

2015 - 2024

Odpovédnost za implementaci

Mésto Kolin




2. Popis zpusobu zpracovani Akcniho planu

Akcni plan je dokumentem, jehozZ cilem je upresnit strategicky plan v kratkodobém ¢asovém
horizontu. Akéni plan ze strategického planu vychazi a urcuje, jakymi konkrétnimi kroky Ci
rozvojovymi aktivitami budou naplfiovany pfislusné cile uvedené ve strategickém planu.
AkEni plan se zpracovava vidy na nasledujici rok. Cilem nema byt dosazeni pokroku pouze
u jedné obce, ale spoleénym postupem vyieseni problému v celém nebo vétsi ¢asti Uzemi.

U kazdé aktivity musi byt zfejmé, k naplnéni jakého cile pfispiva. Sestavovani akéniho planu
musi byt vsouladu se strategickym pldnem, ale také s pfipravovanym rozpoctem na
nasledujici rok. Rozvojové aktivity zafazené do akéniho planu musi byt kryty rozpoctem nebo
jinym (externim) zdrojem financovani. Pokud nebude k rozvojové aktivité vybranym do
akéniho planu jednoznacné pfifazen zdroj financovani, budou z akéniho planu vyrazeny.

Proces pripravy akéniho planu je tfeba vnimat jako proces dlouhodoby a opakovany,
prostupujici celym kalendafnim rokem. Pfiprava akéniho planu probiha soubézné s pfipravou
rozpoCtu (dobrovolného svazku obci nebo rozpoctld jednotlivych mést a obci). Nejprve
dochazi ke sbéru podnétll na realizaci rozvojovych aktivit od jednotlivych mést a obci.
Nasledné dochazi k vybéru téch aktivit, které je z vécného, ¢asového a finan¢niho hlediska
mozné realizovat v pristim roce. Nakonec dochazi k pfijeti rozhodnuti o prehledu
konkrétnich aktivit zarfazenych do akéniho planu pro nasledujici rok.

V prvnim pololeti roku, ktery nasleduje pro realizaci akéniho planu, by mélo dojit k jeho
vyhodnoceni.



3. Zasobnik rozvojovych aktivit
iz Realizator
azev
Obdobi budouci
c. Cil dle SD Oblast rozvojové . .,
. realizace rozvojové
aktivity . .
aktivity
Obnovit platformu Mésto Kolin —
1 | FeditelG kol SO ORP | Skolstvi Skoly Kolinska | 2016 - 2017 | Odbor kolstvi,
Kolin kultury a sportu
Sdileni Skolniho
logopeda, psychologa (Ne)snaze Mésto Kolin —
2 | adalsich podptirnych | Skolstvi v pfedskolnich | 2016 - 2017 Odbor $kolstvi,
profesi mezi nékolika zafizenich kultury a sportu
Skolami
Zavést spolupraci mezi Mésto Kolin —
konkrétnimi subjekty | Socidlni Spole¢né jsme Odbor socialnich
3 v . v v 2016 - 2017 sluZeb a
nebo mensimi sluzby lepsi o
zdravotnictvi
skupinami
Socialni podnikani a Socidlni pod Mésto Kolin —
ocidlni odpora Odb idlnich
4 | podpora . P | 2016- 2017 Jor soqainie
. . sluzby zaméstnanosti sluzeb a
zaméstnavatelU sdravotnictyi
Navyseni poctu
sbérnych mist a dvoru
v Uzemi na zakladé Mésto Kolin —
- meziobe,cnl' o Odpadolvvé , Kam 2016 - 2017 Odbovr ii\I/otniho
spoluprdce a zkraceni | hospodarstvi | s odpady? prostredia
dostupnych zemédélstvi
vzdalenosti ob¢anlim
k této sluzbé
Spoleéna a .
. , . Bezpecné v
6 | koordinovana Bezpecénost beich 2016 - 2017 Mésto Kolin
obcic

prevence kriminality




4. AkEni plan

. .. e . Realizator
Zdavodnéni Zaméreni . ) j
. i ; . . L. i Zdroj Obdobi budouci .
C. Cil dle SD Nazev potiebnosti rozvojové Naklady . - . . . | Pripravenost
L L. financovani realizace rozvojové
rozvojové aktivity aktivity .
aktivity
Obnoveni aktivit
Platformy fediteld Zfizovatelé a
gkolskych zafizeni Feditelé Mésto Kolin a Mésto Kol
- ésto Kolin —
. ptispéje k posileni $kolskych zapojeni
Obnovit platformu . i L o o teld Odbor
S o , vzajemné komunikaci zafizeni, Z4ci, . | Zrzovatele ) , .
1 | feditell skol SO Skoly Kolinska , ) . N 100 000,- K€ | gkolskvch 2016 - 2017 Skolstvi, Zamér
ORP Kol v Uzemi, ke sdileni rodice, SKolskyc cult
olin ve o ultury a
prikladd dobré praxe, neziskové zarizen| N y
sportu
zlepsSeni strategického | organizace, P
planovani a zvyseni obce.
efektivity vzdélavani.
Z provedené analyzy
ORP bylo zjisténo, ze
v predskolnich o, o
o i Y . i Zaci, ucitelé,
Sdileni skolniho zafizenich (mimo Kolin) | .~ =
L oo feditelé skol, . 3
logopeda, neni evidovan zadny dic Meésto Kolin —
rodice,
psychologa a (Ne)snaze Skolni psycholog, . i Odbor
v BT o " neziskové 5 000 000,- . . ] .
2 | dalsich v predskolnich | specidlni pedagog Ci . & MSMT 2016 - 2017 Skolstvi, Zamér
organizace, ¢
podplrnych zafizenich logoped. bg kultury a
obce,
profesi mezi sportu

nékolika Skolami

Sdileni logopeda

v predskolnich
zafizenich pfinese
zkvalitnéni vyuky a je
predpokladem pro

psychologové,
logopedi.




Realizator

ZdGvodnéni Zaméreni . i i
. , i . . L, i Zdroj Obdobi budouci .
C. Cil dle SD Nazev potrebnosti rozvojové Ndaklady . . . . . | Pripravenost
L. L. financovani realizace rozvojové
rozvojoveé aktivity aktivity .
aktivity
efektivni praci
pedagogického sboru.
Jednotna spoluprace
) L. mezi vdemi subjekty . .
Zavést spolupraci L, Meésto Kolin —
. o neni redlna. Proto by .. )
mezi konkrétnimi ... ) ) Ztizovatelé, L Odbor
. Spole¢né jsme | bylo vhodné zavést .. ) . | Strukturdini o L.
3 | subjekty nebo .. L. .. uZivatelé, 200 000,- K¢ 2016 - 2017 socialnich Zamér
v lepsi spoluprdci v mensich i fondy .
mensimi o, i provozovatelé. sluzeb a
i ) skupinach, které by S
skupinami ) zdravotnictvi
odpovidaly
pozadavkim triady.
Zavedenim socidlniho
podnikani v jakékoliv
firmé a pro jakykoliv
pocet lidi je zdsadnim
krokem nutnym ke B .
L ] Zfizovatelé, . ,
snizeni vysoké .. ) Meésto Kolin —
L, oL . . uZivatelé,
Socidlni podnikani nezaméstnanosti v 3 L Odbor
Podpora . provozovatelé, | 2 000 000,- Strukturalni L L
4 | apodpora . .| regionu. Mohlo by se . . . 2016 - 2020 socialnich Zamér
. . zaméstnanosti | | .. zaméstnancia | K¢ fondy .
zaméstnavatell jednat o vzdjemnou sluzeb a

spolupriaci alespon
nékolika stéZejnich
obci, cilem by pak byl
vznik meziobecniho
socialniho podniku.

Hmotnou podporou

zameéstnavatel
é.

zdravotnictvi




Cil dle SD

Nazev

ZdGvodnéni
potrebnosti
rozvojové aktivity

Zaméreni
rozvojové
aktivity

Ndaklady

Zdroj
financovani

Obdobi
realizace

Realizator
budouci
rozvojové
aktivity

Pripravenost

pro zaméstnavatele by
se mohlo podafit
zaméstnavatele
motivovat k
zameéstnavani
dlouhodobé
nezaméstnanych.

Navyseni poctu
sbérnych mist a
dvorli v Uzemi na
zakladé
meziobecni
spoluprace a
zkraceni
dostupnych
vzdalenosti
obcanim k této
sluzbé

Kam s odpady?

Jako ¢asté duvody
vzniku ¢ernych skladek
byly prioritné
pojmenovany tyto:
dlouhd dostupna
vzdalenost ke sbérnym
mistim a dvorim a
financni naklady pro
obcany z jinych obci na
uskladnéni odpadu na
sbérnych dvorech.
Vytipovanim vhodnych
lokalit s ohledem na
aktudlni rozmisténi
sbérnych mist a dvor(
na uzemi ORP Kolin,
zaangazovanim
sousednich a okolnich
obci do vybudovani a

Obce
ORP/obcané

SM 300 000,
Ke

SD 8 000
000,- K¢

Strukturalni
fondy

2016 - 2017

Meésto Kolin —
Odbor
Zivotniho
prostiedi a
zemédélstvi

Zamér




Cil dle SD

Nazev

ZdGvodnéni
potrebnosti
rozvojové aktivity

Zaméreni
rozvojové
aktivity

Ndaklady

Zdroj
financovani

Obdobi
realizace

Realizator
budouci
rozvojové
aktivity

Pripravenost

provozu se obéanim
moZznost odevzdani
odpadu pfiblizi, bude
zajistén celorotni
provoz sbérnych dvord,
sluzba bude pro
obcany v ramci
poplatku za odpad
(zavedenim evidence
bude zajisténo, Ze neni
zneuzivana pro
podnikatelské ucely —
stavebni firmy,
vyklizeni nemovitosti
atd.

Spolecna a
koordinovana
prevence
kriminality

Bezpelné v
obcich

V radmci Setfeni v SO
ORP Kolin byl
identifikovan problém
nedostatecné spolecné
a koordinované
prevence kriminality.
Obce by diky rozvojové
aktivité mohly
spole¢nymi silami fesit
bezpecnostni situaci
prostiednictvim

Obce, obcané,
pfislusnici
Policie CR a
Méstské
policie.

500 000,- K¢

Narodni
dotacni tituly,
obce SO ORP
Kolin

2016 - 2017

Mésto Kolin

Zamér




Cil dle SD

Nazev

ZdGvodnéni
potrebnosti
rozvojové aktivity

Zaméreni
rozvojové
aktivity

Ndaklady

Zdroj
financovani

Obdobi
realizace

Realizator
budouci
rozvojové
aktivity

Pripravenost

verejnych prednasek a
besed o kriminalité,
akci pro konkrétni

skupiny obyvatel apod.

Malym obcim se tak
umozni zapojit do
rozvojovych aktivit, na
které by jinak
nedosahly.
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Cil 1 - Obnovit platformu reditel( Skol SO ORP Kolin

Cil 2 - Sdileni skolniho logopeda, psychologa a dalSich podpurnych profesi mezi nékolika
Skolami

Cil 3 - Zavést spolupraci mezi konkrétnimi subjekty nebo mensimi skupinami
Cil 4 — Socialni podnikani a podpora zaméstnavatel(

Cil 5 — Navyseni poctu sbérnych mist a dvor(l v Uzemi na zakladé meziobecni spoluprace
a zkraceni dostupnych vzdalenosti ob¢anlm k této sluzbé

Cil 6 — Spolecna a koordinovana prevence kriminality
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5. Podrobna specifikace preferovanych rozvojovych aktivit
meziobecni spoluprace

Rozvojova aktivita 1 — Skoly Kolinska
Iniciator rozvojové aktivity
Iniciativa vznikla na zdkladé jedndni se starosty obci SO ORP Kolin.

Jaky problém rozvojova aktivita resi?

Rozvojova aktivita fesi problém chybéjici systematické spoluprace mezi Skolskymi zafizenimi
navzajem - matefrské Skoly, zakladni Skoly, malotfidky a v pfipadé zajmu i krajské specialni
Skoly, cirkevni Skolky a Skoly a soukromé skolky a skoly. Diky rozvojové aktivité by se dalo
Iépe spolupracovat po celém Gzemi SO ORP Kolin a podilet se na rozvojovych aktivitach — na
finanéni prostfedky by tak dosahly i mensi Skoly.

Jaké jsou pficiny problému?

1) Velké ORP s velkym mnozstvim rGzné velkych Skol a rGznych druh( Skol. Neexistuje
aktualné platforma reditell zadkladnich Skol, jako misto setkavani a sdileni zkuSenosti.
(Pouze setkani feditell matefskych Skol v Koliné.)

2) Obecni samospravy ve Skolstvi fesi rostouci pocet zaka a zajisténi dostatecné kapacity
v doprovodnych sluzbach skoly (druzina, jidelna apod.), feSi vybavenost a kvalitu
odbornych uceben, kvalitnich uciteld apod.

3) Malotfidky a Skoly v mensich sidlech fesi zejména jejich byti a nebyti, tzn. zajisténi
dostatku Zakul. Rodice Casto voli skolu ne podle mista bydlisté, ale dle mista zaméstnani.
Setfeni Ceské &kolni inspekce potvrzuje, 7e malotfidky poskytuji stejné kvalitni
vzdélavani jako velké méstské skoly.

4) Dostatek déti ve Skoldch souvisi s atraktivitou sidla pro novou vystavbu. Pokud obce
investuji do infrastruktury a nové vystavby v dlouhodobé perspektivé dochazi k zvyseni
poctu déti ve skolach.

Jaké jsou cile/ocekavané pfFinosy rozvojové aktivity?

Cilem rozvojové aktivity je posileni komunikace mezi jednotlivymi Skolskymi zatizenimi,
predejiti zaniku ¢asti malotfidnich Skol, zvySeni osobniho individudlniho pfistupu
venkovskych skol k détem, regulace naplnénosti Skol. Dale pak sdileni dobré praxe, spolecné
strategické planovani a efektivita vzdélavani.

Rozvojova aktivita pfinese pfedevsim tyto aktivity:

- Pravidelné setkani reditel( (Ci zastupcl) Skol - setkani pro vzajemnou komunikaci,
vymény ndazor(, predani zkuSenosti a pfikladli dobré praxe, planovani spolecnych
rozvojovych aktivit

12



- Setkavani rediteld (¢i zastupcl) Skol se zfizovateli Skol - setkani pro spolecné
vyhodnoceni cill, plnéni poZadavk( ze strany zfizovatele, finan¢ni a provozni zaleZitosti,
diky kterym zfizovatelé skol budou mit vétsi pfehled o problémech ,svych” Skol.

Zapojené obce

SO ORP Kolin

V ¢em je navrhované feseni inovativni?

Navrhované aktivity prindseji nova feSeni v moinostech propojeni Skolskych zafizeni
v SO ORP Kolin.

Predpokladané datum zahajeni a ukonceni rozvojové aktivity

Zacatek 2016/2017 konec 2018/2019.
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Rozvojova aktivita 2 — (Ne)snaze v predskolnich zarizenich
Iniciator rozvojové aktivity
Iniciativa vznikla na zdkladé jedndni se starosty obci SO ORP Kolin.

Jaky problém rozvojova aktivita resi?

Rozvojova problematika fesi nedostatek logoped( v predskolnim zafizeni.

Jaké jsou pficiny problému?

1) Nedostatek finan¢nich prostfedkd na zvlastni podporu.
2) Nedostatek financi na pom{cky pro vyuku logopeda.

Jaké jsou cile/ocekavané pfFinosy rozvojové aktivity?
Z rozhovorU s fediteli predskolnich zafizeni je patrné, ze vzhledem ke zvySovani poctu déti
s poruchou vyslovnosti je dulezité, mit k dispozici logopeda. V pfipadé odbornych pozic je
mozné tyto pracovni pozice sdilet 0,5 Uvazku max. mezi 2 materskymi Skolami.
Rozvojova aktivita pfinese predevsim tyto aktivity:
- zaclenéni logopeda do predskolniho zafizeni (1 pracovnik pUsobi na vice predskolnich
zafizeni),
- pravidelné setkani logoped(l - vyména zkuSenosti, spolecné planovani aktivit, dobra
praxe, sdileni (monitoring) zdravého klima ve Skolach a tridach.

Zapojené obce

SO ORP Kolin

Misto realizace rozvojové aktivity

SO ORP Kolin

V ¢em je navrhované feseni inovativni?

Navrhované reseni pfindsi inovaci v tom, Ze se na izemi ORP Kolin viibec nepraktikuje sdileni
logopeda predskolnich zafizeni.

Predpokladané datum zahajeni a ukonceni rozvojové aktivity

Zacatek 2016/2017, konec 2018/2019.
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Rozvojova aktivita 3 — Spolecné jsme lepSi
Iniciator rozvojové aktivity
Iniciativa vznikla na zdkladé jednani se starosty obci SO ORP Kolin.

Jaky problém rozvojova aktivita fesi?

Jednim z cilG meziobecni spoluprace je, aby organizace poskytujici socialni sluzby mezi sebou
spolupracovaly v nékolika menSich skupinach. A to predevsSim pravidelnym setkavanim
zastupcl obci, poskytovatelll socidlnich sluZeb a dalSich subjektl aktivnich v oblasti
socidlnich sluzeb na udrovni regionalnich skupin. Jestlize mezi sebou budou organizace
spolupracovat, bude to predevsim prinosem pro klienty. Navaznost jednotlivych zafizeni je
velmi dulezita.

Je treba, aby se v jednom zafizeni klient dovidal i o dalSich moZnostech, jaké ma. Jde tedy o
dostate¢nou informovanost o vSech socidlnich sluzbdch, které ma klient k dispozici. K tomu
muZe slouZit broZura ¢i webova aplikace se seznamem pracovist v celém SO ORP Kolin.

Také zalezi i na zaméstnancich jednotlivych organizaci, aby dokazali klientovi doporudit dalsi
doplAujici zafizeni, v ptipadé, Ze poskytuje jiné sluzby. Organizace by spole¢né mohli
diskutovat individualni pripady klient, pokud by to bylo v jejich silach a jestlize by to
vyZadovala situace klienta.

Také mohou poskytovatelé vzajemné prodiskutovat, jaké sluzby jsou schopni klientim
nabizet a domluvit se, jaké sluzby a ¢innosti budou skutecné provozovat, aby nevznikal
prebytek nékterych cinnosti na ukor jinych. Poskytovatelé by si vzajemné prezentovali
priklady dobré praxe v zatizenich socialnich sluzeb.

Smyslem by bylo vytvofit nabidku, ktera odpovida poptavce, a aby ani jedna z nich vyrazné
neprevazovala. Jestlize budou mezi sebou organizace ochotny vice spolupracovat, pfispéje to
k vyrovnani nabidky a poptdvky po socidlnich sluzbach. Je tfeba ke spolupraci presvédcit
poskytovatele a vysvétlit jim, Ze komunitni planovani mlze byt i pro né samotné velkym
pfinosem.

Jaké jsou priciny problému?

Z dlvodu velkého mnozstvi sociadlnich subjektl je jednou z moZznosti komunitni planovani
pro celé ORP Kolin, coz by bylo vysoce narocné a je zfejmé, Ze i ne zcela efektivni. Dalsi
moznosti je spoluprace konkrétnich subjektl nebo mensich regionalnich skupin, napfr.
v oblasti pecovatelské sluzby nastavit jednotnou taxu/uZivatel, domluvit se s okolnimi
obcemi, aby ptispivaly na naklady a poté by pecovatelska sluzba fungovala i pro né. Také je
mozné hradit nékteré sluzby, které poskytuji pe¢ovatelky, pfispévkem na péci. Druhé feseni
by bylo jisté méné finanéné i ¢asové narocné.
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Jaké jsou cile/oéekavané pt¥inosy rozvojové aktivity?

Jednd se o spolupraci v socidlni oblasti, tak jak bude trfeba, dle potfeb v Uzemi. Jednotnd
spoluprace mezi vSemi subjekty neni realnd. Podstatnou cast zlepSeni spoluprace mezi
triadou socidlnich sluzeb, tvofi komunikace a prostor pro vyménu zkusenosti.

K zefektivnéni ¢innosti mezi triadou by prospéla vzajemnda vyména zkuSenosti, kterd by méla
pokracovat i po ukonceni rozvojové aktivity. Dostupnost socidlnich sluzeb je také nutné
naddle mapovat a planovat, coZ je mozné jen za vzdjemné komunikace a spoluprace.

Zapojené obce

Vsechny obce ORP Kolin, které budou mit zajem se ucastnit setkavani.

Misto realizace rozvojové aktivity

SO ORP Kolin

V ¢em je navrhované feseni inovativni?

Inovativnost vznika vtom, Ze se budou schazet mensi skupiny. VSechny subjekty z celého
ORP Kolin by nebylo moZné shromazdit v jeden den na jednom misté.

Predpokladané datum zahajeni a ukonceni rozvojové aktivity

Pfedpokladané datum zahajeni je zacatek roku 2016. Ukonceni rozvojové aktivity
predpokldddme koncem roku 2017. Poté bude ndsledovat udrzitelnost, kdy uz budou
subjekty nauceni se schazet a komunikovat spolu i mimo organizované setkavani Odborem
socialnich véci a zdravotnictvi MéU Kolin.

Cerpdno z: Komunitni pln rozvoje socidlnich sluzeb mésta Kolina na obdobi 2015-2019
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Rozvojova aktivita 4 — Podpora zaméstnanosti
Iniciator rozvojové aktivity

Iniciativa vznikla na zdkladé jedndni se starosty obci SO ORP Kolin.

Jaky problém rozvojova aktivita fesi?

Cim déle je nezaméstnany bez préce, tim mens$i ma nadé&ji nalézt praci zpét. NejdileZit&jsi je
ovsem motivovat dlouhodobé nezaméstnané k aktivnimu hledani prace. Dlouhodobé
nezameéstnani ztraceji pracovni navyky, zakladni kontakt s béZnym spole¢enskym Zivotem,
rychle pohodini a zvykaji si na stédry systém socidlnich davek. Ten je nejcastéjsi pricinou
narlQstu poctu dlouhodobé nezaméstnanych. Vedle téch, kterym se pracovat nevyplati, patfi
mezi dlouhodobé nezaméstnané také Uzce specializovani nebo nizce kvalifikovani pracovnici,
ktefi prisli o své misto kv(li strukturdlnim zménam ve vyrobé.

Jaké jsou pficiny problému?
Nezaméstnanost s sebou pfinadsi také urcité ekonomické a socidlni dasledky. Pfi vysoké
nezaméstnanosti hospodarstvi ztraci cenné zdroje a ve spole¢nosti klesaji prijmy.

Jaké jsou cile/ocekavané prinosy rozvojové aktivity?

Jednim z feSeni vysoké nezaméstnanosti je vyuziti nastroja aktivni politiky zaméstnanosti,
jako napfriklad rekvalifikacni kurzy, verejné prospésné prace, spolecensky ucelnd pracovni
mista a socialni podniky. DalSim fesenim je lepsi zapojeni dlouhodobé nezaméstnanych a
v neposledni radé také podpora zaméstnavatell, kdy je zapotiebi motivovat jak
zaméstnance, tak i zameéstnavatele.

Zapojené obce

SO ORP Kolin

Misto realizace rozvojové aktivity

SO ORP Kolin

Harmonogram rozvojové aktivity

2016 - 2017

V ¢em je navrhované feseni inovativni?

Hlavnimi inovativnimi prvky je zaméstnani osob se zdravotnim postizenim a jinak
znevyhodnénych osob na trhu prace.

Podpora zaméstnanosti je z pohledu zaméstnancu, ale také zaméstnavatelU.

Predpokladané datum zahajeni a ukonceni rozvojové aktivity

Realizace rozvojové aktivity je planovana na obdobi let 2016 — 2020.

Cerpdno z: Komunitni plan rozvoje socidlnich sluzeb mésta Kolina na obdobi 2015-2019
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Rozvojova aktivita 5 - NavysSeni poctu sbérnych mist a dvorl v tzemi
na zakladé meziobecni spoluprace a zkraceni dostupnych
vzdalenosti obcanim k této sluzbé

Iniciator rozvojové aktivity
Iniciativa vznikla na zdkladé jedndni se starosty obci SO ORP Kolin.

Jaky problém rozvojova aktivita fesi?

NavySenim poctu sbérnych mist a dvor(i v uzemi se obéandm SO ORP Kolin poskytne
moznost svUj odpad uloZit a to v pfimérené vzdalenosti od jejich bydlisté. Hodnoticim
kritériem v p¥ipadé podané 7adosti na ziskdni dotace z OPZP bude zohlednén pocet trvale

Ty

Zijicich obyvatel, ktefi maji moZnost vyuZit sluzeb sbérného dvora a zaroven obyvatelé
okolnich obci se vzddlenosti do 15 km. Na zakladé této skute¢nosti nebudou hledat moznost
nelegdlniho uloZeni odpadu v krajiné, tzn. ¢erné skladky.

Jaké jsou priciny problému?

Tvorba Cernych skladek v krajiné.

Jaké jsou cile/ocekavané pfinosy rozvojové aktivity?

Navyseni poctu sbérnych mist a dvord v Uzemi na zakladé meziobecni spoluprace a zkraceni
dostupnych vzdalenosti obcanim k této sluzbé. Na zakladé aktudlniho pokryti tizemi SO ORP
Kolin vytipovat vhodné lokality s tim hlediskem, aby byla sluzba obyvatelllm dostupnd do
dojezdové vzdalenosti 15 km.

Zapojené obce

Obce vramci jiz ztizenych DSO. Obce spolupracujici na zakladé smluvniho vztahu, napf.
verfejnopravni smlouvy.

Misto realizace rozvojové aktivity

Konkrétni a vhodna mista realizace budou vytipovdna po pfipravovanych jednanich
s jednotlivymi zastupci obci.

V ¢em je navrhované feseni inovativni?

Dostatecné pokryti uzemi sbérnymi misty a dvory, pfriblizeni sluzby obcanlim, zajisténi
efektivniho materidlového a energetického vyuziti odpadud z uzemi.

Predpokladané datum zahdjeni a ukonceni rozvojové aktivity

5/2016 —5/2017
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Rozvojova aktivita 6 - Spolecna a koordinovana prevence kriminality
Iniciator rozvojové aktivity
Iniciativa vznikla na zdkladé jedndni se starosty obci SO ORP Kolin.

Jaky problém rozvojova aktivita resi?

Rozvojova aktivita resi predevSim moznosti spolecné a koordinované prevence kriminality,
zahrnuje vesSkerd opatreni ke sniZzovani rizik vyskytu trestnych ¢ind, jakoZ i jejich Skodlivych
dUsledku pro jednotlivce a spolecnost, véetné strachu z kriminality.

Vefejnych setkdni ve méstech a obcich by se zu&astnili zastupci policie Ceské republiky,
samospravy a dalSich odpovédnych organizaci s obyvateli mésta ¢i obce, aby spole¢né
diskutovali o bezpecnostnich problémech a o moznostech jejich feSeni. Smyslem verejného
setkdni je zapojit verejnost do rfeSeni bezpecnostnich problém( na mistni drovni a také zvysit
informovanost ob¢anl o problematice prevence kriminality.

Zlepseni informovanosti obyvatel by mohlo byt jednak pofddanim vyse zminénych verejnych
setkani, ddle pomoci nové zfizeného webového portalu spravovaného konkrétni obci, kde by
se obc¢ané dozvédéli veskeré potiebné informace, napt. doporuceni jak se chovat v krizovych
situacich ¢i poskytnuti prvni pomoci. Informace dale umistovat na autobusovych a vlakovych
zastavkach, obecnich uradech, knihovnach, zdravotnickych zatizeni apod.

Jaké jsou priciny problému?

1) Vyskyt urcitych skupin obyvatel - Recidivisté, Organizované skupiny, Zavisly na drogdach a
jinych navykovych latkach, na hazardu, pracujici cizinci.

2) Relativné vysoka nezaméstnanost, chudoba — nestabilni ekonomicky rust, zplsob
obstaravani zdroji k béZznym Zivotnim potrebam.

3) Snadny zplsob obohaceni s vcelku malym rizikem dopadu — majetkova kriminalita
parazituje na ekonomice, na jejich chybdch, nedlslednosti uplatfiovanych opattenich,
nevyreSenych nebo ani nenahlasenych majetkovych kradezich apod.

4) Touha rychle zbohatnout — v CR pokracuje rozvrstveni obyvatel, vzriistd nepratelstvi
mezi vrstvami chudych a bohatych, pocit ohroZeni mezi ob¢any stfednich vrstev.

5) Mimoradna délka tizeni u sloZitych ptipadl — problém je vtom, Ze nékdy v pribéhu
mnoha let se ve spoleénosti ztraci povédomi, o co vlastné Slo, i vtéch nejvétsich
kauzach.

6) Nedostatecna prevence kriminality — nizkd informovanost zastupcl mistnich samosprav,
jejich obcan, chybéjici spoluprace mezi obcemi, pofadani verejnych prednasek a besed,
monitorovani obci pomoci kamerovych systému apod.

7) Velky pocet zakouti a mist, kde Ize pachat trestnou cinnost, ubytoven, bara a heren.

8) Chybi hygienické normy v oblasti bydleni — zamezeni nekontrolovaného sestéhovavani.

9) Velky pocet amnestovanych v roce 2013.
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Jaké jsou cile/oéekavané prinosy rozvojové aktivity?

Stabilizace spolec¢nosti, divéra ob¢anu ke statnim institucim.

Zvysujici se ochrana majetku a bezpecénostnich opatreni.

Pokles rezignace poskozenych na oznamovani majetkovych trestnych ¢ina.
Snizeni kriminality u déti a mladeze.

Snizeny nar(st kriminality vrldznych mistech a zdkoutich. Jednd se predeviim o
parkovisté, parky, aleje, herny a bary, ubytovny pro socidlné slabsi apod.

ZvysSeni pocitu bezpecdi zlepSuje podminky pro podnikani a zaméstnanost.

Mistni samosprava vytvari a upravuje programy s ohledem na mistni podminky, nebot ke
kriminalité dochazi na urovni obci a mnohé priciny Ize resit pouze lokalné, mize dochazet
ke zvySeni vyskytu delikventni Cinnosti u cilovych skupin, nebo snizeni bezpeli na
verejnych prostranstvich, posilfiovani rizikovych faktor(, které pfispivaji k vyskytu
delikventniho jedndani apod.

UZsi propojeni se SO ORP Kolin.

Pomoc pfi zfizovani méstské policie na zakladé verejnopravni smlouvy a uceni se jak
provazat méstskou policii s policii Ceské republiky apod.

Zapojené obce

SO ORP Kolin

Misto realizace rozvojové aktivity

SO ORP Kolin

V ¢em je navrhované feseni inovativni?

V uzemi SO ORP Kolin plsobi nékolik organizaci v prevenci proti kriminalité, ale Zadna z nich

se nezaméruje na potfeby mensich obci natoZ na spole¢nou cestu prevence kriminality jako

je napftiklad prednasky pro obcany pro vice obci najednou.

Pfedpokladané datum zahdjeni a ukonceni rozvojové aktivity

2016 - 2019
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6. Kontakty

Dokument zpracovali:

Martin Mokros, Koordindtor meziobecni spoluprace, mob. 728 307 550, e-mail:
m.mokros@email.cz

Tereza BeneSova, Koordinator meziobecni spoluprace, mob. 606 795 859, e-mail:
mas@maszalabi.eu

Ivana Hylska, Pracovnik pro analyzy a strategie, mob. 724 927 431, e-mail:
hylska.ivana@email.cz
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7. Prilohy
Ptiloha 1 — Zapis z jednani k ptipravé akéniho planu ze dne 28. 7. 2015, Prezencni listina.

Ptiloha 2 — Zapis z jednani k pfipravé akéniho planu ze dne 25. 8. 2015, Prezencni listina,
fotografie.

Pfiloha 3 — Zapis z jednani k pripravé akéniho planu ze dne ze dne 25. 8. 2015 — 31. 8. 2015,
Prezencni listina, fotografie.

Pfiloha 4 — Zapis ze zavérecného neformalniho shromazdéni zastupcl ze dne 9. 9. 2015,
Prezencni listina, fotografie.
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