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1 Zaméstnanost a podpora podnikani

Z pohledu obci je feSeni tématu zaméstnanosti a podpory podnikani velmi dalezitou
aktivitou, kterou obce feSi neustale. Dostatek pracovnich mist a nizkou
nezaméstnanost v ORP Hranice povazujeme za zaklad trvalého rozvoje regionu, a to
v jakékoliv dalSi oblasti. Zakladem pro dlouhodoby hospodaisky rust a jistotu
zaméstnani nejsou vefejné vydaje, ale pouze lidska tvofivost, samostatnost a
soukromé podnikani.

ORP Hranice je region s dlouholetou strojirenskou tradici, ktery se v sou¢asné dobé
potyka s nedostatkem kvalifikované pracovni sily ve strojirenskych oborech, mira
nezaméstnanosti se zde pohybuje okolo 9%. Nedostatek kvalifikované pracovni sily
v technickych oborech bude mit negativni dopad na rozvoj uzemi v budoucim
obdobi. Také takrka zadna podpora zacinajicich podnikateltd a podniku je hrozbou,

ktera muze mit velky vliv na ekonomicky rozvoj regionu v dalSich letech.

1.1 Definovani Fesené problematiky

V ramci projektu Meziobecni spoluprace, a to konkrétné pfi tvorbé analytické Casti
souhrnného dokumentu, probéhlo celkové zmapovani Uzemi SO ORP Hranice
v oblasti zaméstnanosti a podpory podnikani. V ramci mapovani uzemi doslo nejen
ke sbéru statistickych dat, ale také ke konkrétnim zjisténim o potfebach uzemi

vyplyvajici z debat zaméfenych na oblast zaméstnanost a podpora podnikani.

Vysledky zjiSténé pri mapovani tizemi:

V ORP Hranice existuje $iroka sit stfednich $kol (dale jen SS) s rdznym zastoupenim
studijnich oborl a s dostateCnou kapacitou pro jejich studium. Naproti tomu je
v regionu nedostatek kvalifikované pracovni sily a to proto, ze firmy pUsobici v SO
ORP Hranice vyzaduji specializované techniky nebo pracovniky vice technicky
praktické (obrabéce kovl, CNC techniky, svafecCe aj.) coz jsou obory, které se na
Stfedni primyslové Skole nachazeji, ale vétSinou jsou mezi studenty a zejména jejich
rodiCi nepopularni. Tyto skuteCnosti vedou k tomu, Ze je v regionu dostatek velkych
firem nabizejicich praci, avSak jejich poptavka po pracovni sile neni pokryta

nezaméstnanymi naseho regionu.



Jako znacnou pfilezitost vnimame také zvySeni komunikace mezi podniky - moznymi
zaméstnavateli, zakladnimi $kolami (dale jen ZS) - producenty nové pracovni sily a
SS - producenty kvalifikované pracovni sily, v nastaveni moznosti praktické vyuky,
popfipadé vytvoreni novych studijnich oboru, o které je v regionu zajem.

UP Hranice ma velmi dobfe zmapované potfeby mistniho trhu, coZz vede k nastaveni
vhodnych cilenych program aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen APZ). Velkou
prekazkou v tomto pfipadé muize byt nedostatek finan¢nich prostfedk( ze strany
statu k podpofe APZ. V regionu bylo realizovano nékolik projektl, které freSily
dlouhodobou nezaméstnanost na Hranicku. Nékteré z nich byly zaloZzeny na principu
meziobecni spoluprace, kdy se nékolik obci Mikroregionu Hranicko popfipadé
Mikroregionu Zahoran rozhodlo feSit nezaméstnanost své obce prostfednictvim
dotaci z EU (ESF a SR CR).

SO ORP Hranice a hlavné mésto Hranice samotné je velkym lakadlem pro
podnikatelské aktivity velkych firem — ma dobrou dopravni dostupnost (dalnice,
Zeleznice, letisté Ostrava-Mosnov), prumyslovou zénu a rozvojovou plochu byvalych
kasaren Jaslo. ZalozZeni podnikatelského inkubatoru na Hranicku vnimame jako velké
lakadlo pro podporu malého a stfedniho podnikani v regionu.

Prilezitosti regionu Hranicko v podpofe zaméstnanosti vidime v rozvoji socialnich
podniku, jejichz rozvoj je zavisly na zméné nékterych pravnich norem. Socialni
podnik vytvari pracovni pfilezitosti pro osoby se zdravotnim nebo spole¢enskym
znevyhodnénim, zisk je z vétsi €asti pouzit pro dalSi rozvoj soc. podniku, pro socialni

podnik je stejné dllezité dosahovani zisku i zvySeni vefejného prospéchu.

Cile SO ORP Hranicko dle Ak¢éniho planu

1. Navazani komunikace mezi SS a hlavnimi zaméstnavateli v SO ORP Hranice

- cilem je propojeni stfednich Skol na strané nabidky pracovni sily a firem na
strané poptavky po kvalifikované pracovni sile a umoznéni zakim skol ziskat
potfebnou kvalifikaci formou stazi ¢i praxi ve firmach.

2. Zatraktivnéni technickych oborti — cile je zatraktivnit zakdm ZS a hlavné
rodi¢m téchto zaka technické obory v regionu

3. ZalozZeni socialniho podniku na Hranicku - Vytvofeni socialniho podniku na
Hranicku pomlze zaméstnat skupinu lidi, ktefi patfi na trhu prace mezi hir

zaméstnatelné.



4. Propagace socialniho podnikani - Cilem je rozSifeni informovanosti o
socialnim podnikani.

5. Vytvofeni podnikatelského inkubatoru - Vytvofenim podnikatelského
inkubatoru umoznime zacit podnikat nékterym firmam, které maji obavy ze

zahajeni podnikani

Velky prostor vidime u obci, jez jsou zfizovateli zakladnich Skol. Mohou tak
podporovat a ovliviiovat aktivity Skol a zakl, aby Zaci a rodiCe dostali dostatecné
informace potiebné k volbé ucebniho nebo studijniho oboru tak, aby jejich
uplatnitelnost na trhu prace byla co nejvétsi.

Reseni vidime ve vzniku informaéni platformy mezi firmami, stfednimi a zakladnimi
Skolami, Ufadem prace a dal$imi aktéry na trhu prace. Chceme timto podpofit

propojenost a informovanost mezi aktéry.

2 Prubéh jednani
V ramci projektu probéhla tfi kliCova jednani k Efektivni meziobecni spolupraci (dale
jen EMOS), konkrétné k tématu Zaméstnanost a podpora podnikani a jedno finalni

Zavéreéné neformalni shromazdéni k EMOS.

Dne 16.7.2015 na Méstském Ufadé v Lipniku nad Be&vou jsme uskute&nili prvni
jednani zastupcl Mirkoregionu Hranicko a MAS Hranicko v projektu Meziobecni
spoluprace, které bylo vyvolano za ucelem sladéni postupu ve véci feSeni projektu
Efektivni meziobecni spoluprace v oblasti zaméstnanosti a podpory podnikani. Cilem
bylo najit sty¢né body v oblastech budouci podpory a moznosti spoleCného postupu

ve zvolenych oblastech.

Témata/priority, které budeme resSit a na kterych se shodujeme:

e Spoluprace podnikl a skol technického zamérfeni - prvni krok zorganizovani
spole¢ného setkani zastupcl $kol a podnikll z obou sousedicich regionu na
jednom mist&, je zde potfeba apelovat hlavné na ZS a na obce jakozto jejich

zfizovatele, prostfednictvim vychovnych poradcl vice informovat Zaky a



hlavné jejich rodi¢e o potfebach mistniho trhu prace, o zvySujici se poptavce
po technickych oborech a o vyhodach jejich studia.

e Institucionalizace podpory zacinajicim i stavajicim podnikatelim formou
sitovani nabidky sluzeb, které jsou v okoli dostupné podnikatelim pro pomoc
s rozjezdem podnikani. Zaroven urcita mira poradenstvi.

e Spoleény postup v fedeni / zalozeni BEC druzstva dle vzoru CSI v Sumperku,
je predjednana spoluprace, jeji konkretizace probéhne v okamzZiku specifikace
vyzvy. Je tfeba zjistit podnikatelsky potencial v jednotlivych uzemich a zaméfit

se v tomto zjisStovani na potencialné podporovatelné cilové skupiny.

DalSi jednani probéhlo dne 4.8.2015 v kancelafi MAS Moravska brana v Lipniku nad
BecCvou. Tohoto jednani se zuc€astnili zejména odbornici v dané oblasti — PhDr.
Jaroslav Karlik-vedouci oddéleni trhu prace UP Prerov, Mgr. Kralikova — oddé&leni
IPS pti UP Pferov, PhDr. Jifi Pospisil - odbornik Svazu primyslu a dopravy, pfimy
organizator Regionalni sektorové dohody v Olomouckém kraji. Dale se jednani
zucastnila pfedsedkyné a mistopfedseda Mikroregionu Hranicko (Ing. Julia Vozakova
a Ing. Petr Pajdla).

Ze vsech bodu jednani vyplynula zména zacileni: pavodni vztah zaméstnavatel
stfedni Skola, byl rozsifen jiz na zakladni Skolu (+ zfizovatele ZS) a doplnén také o
ufad prace. VeSkeré poznatky a zjisténi z tohoto jednani byly vyuZzity pfi jednani se

Skolami a podniky.

Dne 25.8.2015 na Méstském ufadé v Hranicich probéhlo spolec¢né setkani zastupcl
ZS, SS a firem ORP Hranice a ORP Lipnik nad Beévou. Zugastnilo se celkem 31 lidi,
a to z fad zastupcu firem, $kol a UP, dale zastupce MAS Hranicko, MAS Moravska
brana, predstavitelé mistni samospravy mésta Hranice a predstavitel svazu Primyslu
a dopravy, potazmo Regionalni sektorové dohody v olomouckém kraji.

Zasadni skute€nost: historicky strojirensky zaméfeny region se potyka s nezajmem
déti o technické obory, firmy tuto skuteCnost jiz zalaly pocitovat, na trhu je
nedostatek kvalifikované pracovni sily v technickych oborech.

Proto je tfeba déti a hlavné jejich rodice informovat a motivovat o vyhodach studia na
technickych oborech jiz na zakladni Skole, a to prostfednictvim medialni kampané

zamé&fené hlavné na rodiée a také prostfednictvim vychovnych poradcti na ZS.
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Jednim z motivaénich &lanka pro déti je zcela jisté znovu zavedeni dilen na ZS.
Mozna je prostor se zamyslet i nad matefskymi Skolami, a mozna vhodnymi hernimi
prostfedky vzbudit u déti manualni zruCnost. Pravé vtomto véku jsou déti

nejucenlivéjsi.

Téma tykajici se navazani komunikace Skol a firem neni zcela vhodné pro
meziobecni spolupraci, ale je velice dulezitym faktorem, ktery neustale ovliviiuje
mistni trh prace a souvisi tak s celym regionem v mnoha oblastech — Skolstvi,
zaméstnanost (pfijem do rozpoctu obci — RUD), nezaméstnanost (vefejné prospésné
prace pro nékteré z uchazecu), rozvoj ekonomiky v regionu atd.

V SO ORP Hranice je 5 stfednich Skol rGzného zaméreni (Stfedni primyslova Skola
Hranice, Stfedni lesnicka Skola Hranice, Stfedni zdravotnicka Skola Hranice,
Gymnazium Hranice a Soukroma stfedni odborna Skola Hranice s.r.o0.), Skoly jsou
schopny ro¢né pojmout az 1 700 studentl. Z pohledu uplatnéni téchto studentd na
trhu prace je velice dulezitym prvkem propojeni komunikace mistnich firem
(potencionalnich zaméstnavatell) a stfednich Skol (producentl kvalifikované
pracovni sily) pro ziskavani praxe a zkuSenosti studentll. Spoluprace by méla
probihat jak pfi teoretické vyuce (navstéva odborniku ve vyuce, exkurze v podnicich
aj.), tak pfi praktické vyuce (praxe, staze). Pfedmétem komunikace by méla byt také
potfeba mistniho trhu prace a pfizptsobeni u¢ebnich oborl lokalnim potfebam trhu.
Vytvofenim pilotniho projektu k navazani komunikace Skol a firem na Hranicku
s nazvem ,Z&ci z regionu = nasi budouci zaméstnanci“ dojde k naplnéni cile provazat
Skoly s mistnimi firmami a pfipravit tak kvalifikovanou pracovni silu mistnim firmam.
VySe uvedeny cil byl v SD na zakladé schuzek a debat, které na toto téma probéhly,
dale rozSifen také na Zakladni Skoly, kterych je v regionu 16. Zfizovatelé téchto Skol
(obce v SO ORP Hranice — viz. mapka &. 1) by méli apelovat na Feditele ZS, aby
navazali spolupraci se zaméstnavateli v regionu. Propojenost trhu prace v linii
Podniky — stfedni $koly — zakladni $koly - UP je zcela nezbytna. Je nutné podporovat
vzajemné vazby mezi jednotlivymi prvky této linie a definovat roli kazdého z nich
v celém systému trhu prace.

PFi setkani zaméstnavatell a kol se ukazalo nékolik pfikladd dobré praxe, které jiz
ve firmach funguiji: Napf. SSI Schéffer ma svij stipendijni program pro studenty SS,

ale i vysokych 8kol. Zakam, ktefi v podniku ziskaji stipendium jiz pfi studiu na SS,
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garantuji jisté pracovni misto po ukonCeni studia. Tento model se v podniku velmi
osvé&déil a je mozné ho pouzit jako priklad dobré praxe pii spolupraci SS a hlavnich
zameéstnavatell v regionu. Je potieba se v3ak s propagaci a prezentaci technickych
oboru dostat az na zakladni Skoly. Zde je ten kli€ovy moment, ktery mnohdy ovliviuje

zameéstnani na dalSi dlouha léta.

Mapka ¢. 1: SO ORP Hranice
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Na Zavérecném neformalni jednani k EMOS, které probéhlo dne 8.9. 2015 v sidle
MR Hranicko, byla shrnuta vSechna pfedchozi jednani a doSlo zde také ke shodé
vSech pfitomnych, Ze mame na uzemi SO ORP Hranicko fungujici mikroregiony a
MAS Hranicko, které zaijistuji jejich clenskym obcim kompletni servis a informovanost

ve vSech pozadovanych oblastech.

3 Zpusob nastaveni rozhodovacich a Fidicich

struktur

V ORP Hranice pusobi 4 DSO - viz. mapka €. 2 (DSO Mikroregion Hranicko, DSO
Mikroregion Zahoran, DSO Mikroregion Rozvodi a DSO Mikroregion Podlesi),
pficemz Mikroregion Hranicko, jez je partnerem SMO v projektu Meziobecni
spoluprace, ma 22 Clenskych obci z celkovych 31 obci v SO ORP Hranice. Kazdy rok
oslovujeme neclenské obce s nabidkou vstupu do DSO Mikroregionu Hranicko.
ProtoZe se jedna o dobrovolny svazek, je to na zvazeni kazdé obce, zda ma zajem
se pfipojit.

O zalozeni nového DSO ani rozSifeni predmétu jeho €innosti se neuvazuje.



Mapka ¢. 2: DSO na uzemi ORP Hranice
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rozvoj cestovniho ruchu

rozvijeni kulturnich a historickych hodnot regionu

vSeobecna ochrana zivotniho prostfedi v zajmovém uzemi

propagace svazku a jeho zajmového uzemi

vzdélavaci aktivity

vytvarfeni pfiznivych vnitfnich a vnéjSich vztahu, schvalenych organy svazku
obci

spoleény postup k Fedeni program(i regionalni politiky Olomouckého kraje, CR,

pfipadné EU

10.spoluprace s regionalnimi, narodnimi a nadnarodnimi organy a institucemi.

Jde predevsim o Cinnosti, které povedou k feSeni problém:

zemeédeélského i nezemédélského podnikani

nezaméstnanosti

spolkové cinnosti

rozvoj a diverzifikace nezemédélskych prostoru

spoleCna péce o pamatky na uzemi dobrovolného svazku,

vyuziti obnovitelnych zdroji energie

podpora a marketing venkovskeé turistiky, zpracovani nabidkovych produktut
spolecna feSeni socialnich sluzeb a zdravotni péce

podpora spole€nych feSeni sméfujicich k vyjasnéni majetkovych pomérl ve
vlastnictvi nemovitosti v mikroregionu, spoleéna pfiprava projektl
pozemkovych uprav

podpora feSeni dopravni obsluznosti, tykajici se vice obci

spoluprace a vymé&na know-how mezi partnerskymi obcemi CR a zemé&mi EU,
vzajemna pomoc pii tfidéni a skladovani tuhého domovniho odpadu,
biologicky rozlozitelného komunalniho odpadu, budovani kompostaren,

skladovani a likvidace nebezpecného odpadu.

Mikroregion Hranicko bude nadale fungovat a realizovat Cinnosti, které jsou spolecné

pro vice obci, stejné, jako to FeSil v minulosti. Nastaveni rozhodovacich a fidicich

struktur pro efektivni naplnéni sledovanych cild nebude tfeba nijak pfizplsobovat.

V pfipadé potieby je mozné, Ze bude zaloZena pracovni skupina, ktera by dle
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potfeby feSila aktualni téma dle pozadavka DSO. Tato pracovni skupina bude vyuzita

pfedevsim jako poradni organ pro DSO, nebude mit Zadnou fFidici ani rozhodovaci

pravomoc. DSO bude navrhovat a pfipadné pfipominkovat postupy k naplfiovani cila.

Pracovni skupina nebude fungovat na smluvni bazi, ale na zakladé usneseni DSO,

Ze tato pracovni skupina bude fungovat jako poradni organ.

4 Nastaveni jednacich a rozhodovacich pravidel

Stavajici MR Hranicko ma tyto rozhodovaci a fidici organy:

1) Valnd hromada - je nejvyS8Sim organem svazku, rozhoduje o vSech

zalezitostech svazku, neni-li stanoveno jinak. Tvofi ji zastupci Clenskych obci

svazku (starostové nebo mistostarostové). K plathému usneseni valné

hromady (dale jen VH) je tfeba nadpolovi¢ni vétSina hlast vSech zastupcu ¢l.

obci. Usneseni VH jsou pro Cleny svazku zavazna, podepisuje jej pfedseda a

mistopfedsedové. Do pravomoci VH nalezi:

schvalovani, doplfiovani a zmeény stanov

volby pfedsedy svazku, mistopfedsedy svazku, kontrolni komise a rady
svazku

schvalovani vyse €lenskych pfispévku

schvalovani zprav o €innosti

schvalovani rozpoCtu svazku a jeho zmén, zavéreCného uctu spolu se
zpravou o vysledcich pfezkoumani hospodareni svazku nebo auditu za
uplynuly kalendarni rok, schvalovani vstupu dalSich obci do svazku, zaniku
Clenstvi ve svazku v pfipadé poruseni stanov

schvalovani majetkového vyrovnani s obci vystupujici ze svazku
rozhodovani o nakladani s majetkem svazku, pfijeti movitych véci Ci
nemovitych do majetku svazku, jinych véci, které svazek ziska za ucelem
pInéni pfedmétu Cinnosti vymezeného zakl. smlouvou a stanovami

rozhodnuti o zruseni svazku a rozdéleni likvidaéniho zUstatku.

2) Predseda svazku — zastupuje svazek navenek a je statutarnim organem

svazku. V dobé nepfitomnosti je pfedseda zastupovan mistopfedsedou

svazku. Do pravomoci predsedy patfi zejména:
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- svolavani jednani VH a jeho fizeni

- pfiprava podkladu pro jednani VH

- zajiStovani administrativni ¢innosti svazku

- realizace bézného hospodareni svazku za uplynuly rok krajskym uradem
nebo auditorem.

Pfedseda je povinen zajistit odeslani oznameni o konani VH €l. obcim svazku
do 10 dna pred jejim zasedanim. Dale je povinen zajistit odeslani navrhu
rozpocCtu a navrhu zavérecného uctu svazku obcim, pro jejich zvefejnénim na
Ufednich deskach obecnich ufadd €l. obci. Prfedlozit rocné ke schvaleni

zpravu o ¢innosti svazku VH. Funkéni obdobi pfedsedy svazku je 4 roky.

3) Rada svazku — je vykonnym a koordinacnim organem svazku. Schazi se dle
potfeby. Tvofi ji pfedseda svazku, mistopfedseda svazku a dalSi Clenové rady
(pocet €lenu rady je lichy a €ini nejméné 7 a nejvice 11 ¢lend). Do pusobnosti
rady svazku patfi zejména:

- realizace usneseni VH

- zpracovani navrhu rozpoctu svazku

- pfiprava fadného a mimofradného jednani VH

- pInéni dalSich ukoli danych VH a ukoll, které nejsou svéfeny ostatnich
organim svazku

- schvalovani ucetni zavérky

V pfipadé, Ze je radé svazku svéfeno rozhodovani, je pro pfijeti rozhodnuti

nutna nadpolovi¢ni vétSina vSech ¢&lenl rady svazku. Funk&ni obdobi rady

svazku je 4 roky.

4) Kontrolni komise (dale jen KK) — provadi kontrolu hospodareni svazku. Je
tficlenna a je volena VH, v jejim Cele stoji pfedseda KK, ktery je volen ¢leny
KK, funkéni obdobi KK jsou 4 roky. KK se schazi vterminech dle planu
kontrol, je-li to nezbytné nutné, maze jednani KK svolat jeji pfedseda mimo

termin stanoveny planem kontrol. KK predklada zpravu o Cinnosti VH.

Spoleéného stanoviska bude dosahovano konsenzualné, pravidlo jedna obec = jeden

hlas, pro pfijeti usneseni VH je potfeba nadpoloviéni vétSina vSech &lenu svazku.
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Frekvence jednani Rady svazku by meéla byt stanovena 1x za mésic, popfipadé
Castéji, dle nutnosti projednani aktualnich otazek tykajicich se €innosti MR Hranicko.
Vnitfni organizacni fad upravujici postaveni a role jednotlivych osob (pracovnikd,
zaméstnancll)) zodpovédnych za realizaci aktivit neni ustanoven. VSe se Fidi
stanovami. MR Hranicko planuje mit 1 manazera, v pfipadé rozSifeni managementu
mikroregionu Hranicko budou rozdéleny pracovni povinnosti a kompetence mezi

pracovniky.

5 Financovani

Financovani DSO MR Hranicko mUze byt dle stanov:
- pFispévky fadnych &lenl svazku odsouhlasené VH svazku
- dobrovolné pfispévky Clenl svazku
- podpurné prostfedky a dary

- pFijmy z vlastnich zdroja

Clenské prispévky fadnych &lend svazku jsou pouzity na pracovni a provozni zazemi
MR Hranicko. VySe &lenskych pfispévkl je urCena dle klice: 4500 K&/ obec + 11
K&/obyvatele.

DalSi financovani je mozné z dotaénich zdroju.

5.1 Mzdové naklady

Realiza¢ni tym MR Hranicko je a bude slozen z manazera MR Hranicko.
Projektovy manazer: 30.000 K&/mésic + odvody.

Na DPP zde bude zaméstnana ucetni, které bude vypoctena DPP dle poctu hodin.

5.2 Provozni naklady

Oc¢ekavame provozni naklady v této vysi:
- Prondjem kancelare v€etné v8ech sluzeb (energie, uklid) — 2.450 K&/mésic
- Kancelarské potfeby — do 10.000 K&/rok
- Cestovné — do 10.000 K¢&/rok

14



5.3 Ostatni naklady

Dal$i vydaje (ostatni naklady) jsou spojeny s realizaci jednotlivych projektd. Pokud se
feSi spolufinancovani projektu, je poté na dohodé, zda se uhradi z €lenskych
prispévkli nebo pljde za jednotlivou Cclenskou obci. Zatim obvykle uhradi
spolufinancovani projektu jednotliva ¢lenska obce vzdy podle stanoveného klice.
Mimoradné Clenské pfispévky na jednotlivé projekty schvaluje vzdy VH.

Neprfedpoklada se nakup externich sluzeb. Management pracuje v MR Hranicko od

roku 2006 a ma bohaté zkuSenosti s ¢innostmi a pfipravou projektd pro MR Hranicko.

6 Vyhodnoceni efektivity

Zastupci mést a obci vSO ORP Hranice budou o prubéhu realizace aktivit a
naplfiovani cili informovani na Valnych hromadach MR Hranicko (v pfipadé jejich
nepfitomnosti na VH, manazer svazku rozesila vSem zapisy z uskute¢nénych VH), o
jednanich Rady svazku jsou vSichni €lenové informovani v zapisech z Rad MR
Hranicko.
Vyhodnoceni efektivity by mél provadét manazer strategie, ktery bude prubézné
hodnotit efektivitu realizace planovanych aktivit a naplnéni zvolenych cilu.
Vyhodnoceni efektivity — obce chtéji byt sdruzené, pfinasi jim to vyhody.
Uprava Fidicich a koordinadnich mechanism(i (pfenastaveni systému, zména
pravidel, zména rozdéleni roli atd.) bude provadéna na zakladé vysledkl
pravidelnych hodnoceni. Monitoring a reporting se bude odvijet od jednotlivych
realizovanych projektl, Fidit monitoring a reporting bude Rada MR Hranicko,
schvalovat je bude VH svazku.

- Zpravodaj regionu Hranicko

- Poskytnuti informaci obci do jejich zpravodaijl

7 Zaver
V ORP Hranice pusobi 4 DSO - viz. mapka €. 2 (DSO Mikroregion Hranicko, DSO
Mikroregion Zahoran, DSO Mikroregion Rozvodi a DSO Mikroregion Podlesi),

pfiCemz Mikroregion Hranicko, jez je partnerem SMO v projektu Meziobecni
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spoluprace, ma 22 Clenskych obci z celkovych 31 obci v SO ORP Hranice. Protoze
se jedna o dobrovolny svazek, je to na zvazeni kazdé obce, zda ma zajem se pfipojit.
Management MR Hranicko zde puasobi od roku 2006 a ma bohaté zkuSenosti
s ¢innostmi a pfipravou projektl pro obce MR Hranicko. V sou€asné dobé
predstavitelé Clenskych obci MR Hranicko, neuvazuji o rozSifeni pfedmétu jeho
cinnosti.

Cely region ma dlouholetou strojirenskou tradici, v sou¢asné dobé se region potyka
s nedostatkem kvalifikované pracovni sily ve strojirenskych oborech, coz bylo jednim
z davodu, pro€ jsme se zaméfili, pfi jednanich na téma: Zaméstnanost a podporu
podnikani v ORP Hranice a zacali jsme také spolupracovat s blizkym ORP Lipnik nad
Becvou, ktery se s touto problematikou také potyka. Z vysledkl jednani tak vyvztal
zavér, ze propojenost trhu prace v linii podniky-stfedni Skoly-zakladni Skoly-urad
prace je zcela nezbytna. Taktéz vétsi informovanost zak( ZS a jejich rodigli o
vyhodach studia technickych obora je jednim zkliCovych momentd ovlivAujici

zaméstnani na dalSi dlouha léta.

8 Prilohy
1. Zapis z jednani o EMOS ze dne 16.7.2015, Prezenéni listina.
2. Zapis z jednani o EMOS ze dne 4.8.2015, Prezencéni listina, 1 fotografie.
3. Zapis zjednani o EMOS ze dne 25.8.2015, Prezencni listina, pozvanka, 2
fotografie.
4. Zapis ze zavéretného jednani o EMOS ze dne 8.9.2015, Prezencni listina,

pozvanka, 2 fotografie.
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