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1. Zakladni informace o strategii (souhrnny dokument)

Strategie komunitné vedeného mistniho
Nazev strategie rozvoje uzemi mistni akcni skupiny MAS
Hranicko na obdobi 2014 — 2020

Gestor tvorby strategie MAS Hranicko z.s.

Schvalovatel strategie Valna hromada MAS Hranicko

Strategie bude projednana a schvalena
Forma a datum schvaleni/projednani v fijnu — listopadu 2015, Valnou
hromadou MAS

Doba realizace strategie 2016-2022

Odpovédnost za implementaci MAS Hranicko z.s.




2. Popis zpuUsobu zpracovani Akéniho planu
AkEni plan (dale jen AP) byl zpracovan zcela v souladu s RAmcovou metodikou pro
tvorbu dokument (verze 1.4) k projektu Podpora meziobecni spoluprace.
K tvorbé AP probéhly v ORP Hranice celkem tfi jednani, kterych se zuc€astnili nejen
starostove, ale také odbornici dané oblasti.

Prvni schiizka, ktera prob&hla 18. 6. 2015 ve Spi¢kdch, se tykala AP a volby tématu,

se kterym bude v rozvojové aktivité dale pracovano. Této schuzky se zucastnilo
celkem 14 starostd obci SO ORP Hranice, ktefi se jednozna¢né shodli na tom, Ze
dale bude vrozvojové aktivité pracovano stématem ,Zaméstnanost a podpora
podnikani“. Z tohoto jednani také vyvstal podnét uskutecnit setkani pracovnik
v projektu PMOS za SO ORP Hranice a SO ORP Lipnik nad Becvou. Dle
pfedbéznych konzultaci vime, Ze ORP Lipnik nad BeCvou se také bude zabyvat
tématem zaméstnanosti, obé uzemi jsou si vtomto tématu velice blizka. Zastupci

obci také navrhli uskuteé&nit setkani s pracovniky UP Hranice, Pferov a Olomouc.

DalSi schizka probéhla dne 16. 7. 2015 na Méstském uradu v Lipniku nad

Becévou, jednalo se o spole€nou schlizku celkem tfi zastupcti za SO ORP Hranice a
SO ORP Lipnik nad Bec¢vou v projektu Podpora meziobecni spoluprace. Jednani
bylo vyvolano za ucCelem sladéni postupu ve véci feSeni Efektivnhi meziobecni
spoluprace v oblasti zaméstnanosti a podpory podnikani a také z davodu ujasnéni si
s jakymi rozvojovymi aktivitami bude pracovano v AP SO ORP Hranice a SO ORP
Lipnik nad BecCvou. Cilem bylo najit sty¢né body v oblastech budouci podpory a

moznosti spoleéného postupu ve zvolenych oblastech.

Zaveér z jednani: Spoluprace dvou sousedicich SO ORP Hranice a Lipnik nad Be¢vou
ve spolecné feSeném tématu — Zameéstnanost a podpora podnikani. Prfiprava
spole€ného setkani zastupcl mistnich stfednich Skol a zaméstnavatelu z regionu
Hranicko a Lipensko. Pfiprava spoleéného jednani se zastupcem Ufadu prace
v Pferové a feSeni otazky zaméstnanosti a zaméstnatelnosti znevyhodnénych osob
na trhu prace, zejména vSak na obcich, v navaznosti na moznosti vytvoreni

socialniho podniku nebo vyuziti téchto ob&ant na VPP.

Preferované rozvojové aktivity v AP SO ORP Hranice: navazani komunikace SS a
firem na Hranicku a blizkém okoli, zatraktivnéni technickych oborl, zalozeni

socialniho podniku na Hranicku, propagace socialniho podnikani.
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Treti schlizka probéhla dne 6. 8. 2015 v _sidle Mikroregionu Hranicko, této schlizky

se zucastnili, jak pracovnici projektu PMOS, tak Rada MR Hranicko. Pfedmétem této
schizky byla konkretizace cili pro AP. KMOS uvedl, Ze velmi vyznamna schuzka
k EMOS probéhla dne 4. 8. 2015 v Lipniku nad Becvou, kde byli pfitomni zejména
odbornici v dané oblasti — PhDr. Jaroslav Karlik - vedouci oddéleni trhu prace UP
Prerov, Mgr. Kralikova — oddéleni IPS pfi UP Pterov, PhDr. Jifi Pospisil - odbornik
Svazu primyslu a dopravy, pfimy organizator Regionalni sektorové dohody
v Olomouckém kraji. Dale se jednani zucCastnila predsedkyné a mistopfedseda
Mikroregionu Hranicko (Ing. Julia Vozakova a Ing. Petr Pajdla), z odborného tymu
zpracovatell projektu PMOS pak Ing. Marcela Tomasova (SO ORP Hranice) a Bc.
Vendula Hluzinova (SO ORP Lipnik nad Bec¢vou). Vystupy z tohoto jednani budou
pouzity k pfesnéjSimu zacileni navazné debaty se zastupci Skol a zaméstnavatell
z Uzemi na schlizce dne 25. 8. 2015 na Mé&U Hranice, ktera ma pfinést konkrétni
navrhy na zlepSeni stavu spoluprace zminénych subjektl trhu prace.

Poté se jednani stoCilo k samotné tvorbé akéniho planu, pfitomnym byl pfedstaven
zasobnik rozvojovych aktivit, ktery Cital 8 cili dle souhrnného dokumentu, po debaté
a prodiskutovani jednotlivych cild byly vybrany 4 cile a tudiz i rozvojové aktivity,
kterymi bude AP naplnén. Na konkretizaci patého cile se pfitomni nebyli schopni
shodnout, a proto bude doplnén pribézné na zakladé dalSich schizek a jednani
k AP.



3. Zasobnik rozvojovych aktivit

. . Realizator
Nazev budouci Obdobi budouci
c. Cil dle SD Oblast rozvojové . .
L realizace rozvojové
aktivity e
aktivity
Zamestnanost Socialni podnik DSO Mikroregion
1 | ZalozZeni socialniho podniku | a podpora .p 1/2016-12/2017 . 9
. N na Hranicku Hranicko
na Hranicku podnikani
Zaméstnanost | Socialni . .
2 | Propagace socialniho a podpora podnikani — nové | 1/2016-12/2017 DSO.Mlkroreglon
S Do S s Hranicko
podnikani podnikani pfilezitosti
Vytvoreni pilotni rozvojové Zaméstnanost | Zaci z regionu = 8/2015-2017 DSO Mikroregion
3 | aktivity k navazani a podpora nasi budouci Hranicko
komunikace skol a firem na podnikani zaméstnanci
Hranicku
4 Zatraktivnéni technickych Zaméstnanost | Technika nas 8/2015-2017 DSO Mikroregion
obort a podpora bavi Hranicko
podnikani
Podpora rozvoje Zaméstnanost | Podnikatelské 2015-2024 DSO Mikroregion
5 podnikatelskych ploch s SO | a podpora plochy pro rozvoj Hranicko/mésto
ORP Hranice podnikani regionu Hranice
Zaméstnanost DSO Mikroregion
6 | Podpora rozvoje a podpora Zacni podnikat! 2015-2024 Hranicko/mésto
podnikatelského inkubatoru | podnikani Hranice
Zaméstnanost . .
7 | Tvorba BEC - centra a podpora Bec-centrum 2016-2024 BSO_Mlkroreglon
P ranicko
podnikani
Vytvoreni poradenského Zaméstnanost . . . .
8 | centra pro zaginajici a podpora Povrgdlme,.Jak 2016-2024 DSO_Mlkroreglon
; P zacit podnikat Hranicko
podnikatele podnikani
Zfizeni zafizeni pro déti do & . C i DSO Mikroregion
9 3 let Skolstvi Nové jeslicky 2016/2024 Hranicko
ZlepSeni vybavenosti a
technického stavu & . Stavajici Skola — DSO Mikroregion
= matefskych a zakladnich Skolstvi lepsi vybaveni! 2016/2024 Hranicko
Skol
A . Poptavejme a . .
SniZeni nékladd na provoz & . ; DSO Mikroregion
11 MS a 78 Skolstvi nakuQUJEne 2016/2024 Hranicko
spole¢né
Vznik servisniho dota¢niho & . Manazer pro DSO Mikroregion
= managementu Skolstvi nase Skoly 2016/2024 Hranicko
RozSifeni kapacity Skol pro . RozSifeni DSO Mikroregion
13 | déti se specialnimi Skolstvi kapacity $kol pro | 2016/2024 Hranicko/mésto

potfebami

déti se

Hranice
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specialnimi
potfebami

Integrace déti se

DSO Mikroregion

14 | specialnimi potfebami do Skolstvi Pojdte mezi nas! | 2016/2024 Hranicko/mésto
Skol Hranice
Vytvoreni komunitniho Socialni Komunitni plan DSO Mikroregion

15 | planu socialnich sluzeb v oblast socialnich gluieb 2016/2024 Hranicko/mésto
ORP Hranice Hranice

16 | Vytvoreni stiediska sluzeb Socialni Stredisko sluzeb 2016/2024 DSO.Mikroregion

oblast venkova Hranicko
RozSifeni svazku obci pro
hospodareni s odpady —
Bystfice p.H. s cilem
spole¢né poptavky a
nakupu sluzeb v oblasti Odpadové Spole¢né . .
17 | sbéru, svozu, pfeprav a hospodarstvi | odpadové 2016/2024 DSO.Mlkroreglon
e gt v Hranicko
konec¢ného vyuziti nebo hospodafstvi
odstranéni KO a jejich
slozek (SKO, tfidéné
odpady, NO, bioodpady
apod.)
Sjednocovani cen za nakup
sluzeb v oblasti sbéru,
svozu, pfeprav a kone¢ného | Odpadové Spole¢ny postup . .
18 | vyuZiti nebo odstranéni KO | hospodafstvi | v odpadovém 2016/2024 DSO_Mlkroreglon
S M cx oy Hranicko
a jejich slozek (SKO, hospodafstvi
tfidéné odpady, NO,
bioodpady apod.)
Tvorba strategie pro snizeni | Odpadové . .
19 | podilu biologicky hospodafstvi | Tidime BRO 2016/2024 ESO.M'kroreg'O”
< X s ranicko
rozlozitelné slozky v SKO

20 Zvyé_em' poctu kompostéru g:sp;: doévfztvi Kompostéry pro 2016/2024 DSO_Mikroregion
na bioodpad domacnosti Hranicko
Spole¢na strategie pro Odpadové

21 gﬁ’)‘;‘;ﬁr&g:dsi?%gggﬁ;tﬁ/'l’;y‘:h hospodafstvi | Tfidime odpad | 2016/2024 DSO Mikroregion
SKO
Pfiprava a realizace
spole¢né dlouhodobé
informacni a vzdélavaci
kampané pro Sirokou
vefejnost s vyuZitim Odpadové _ _

22 | vhodnych komunikaCnich 1y oo yahi | Tridme odpad! | 2016/2024 DSO Mikroregion

nastroju s cilem spravného
nakladani s tfidénym
odpadem a aktivni ucasti
obyvatel na systému
odpadového hospodarstvi
obce

Hranicko




4. Akéni plan

o - S Realizator
Zdavodnéni Zameéreni . . .
. , . . . . . . , Zdroj Obdobi budouci ..
C. Cil dle SD Nazev potirebnosti rozvojové rozvojové Naklady . L. . . . | Pripravenost
. L financovani realizace rozvojove
aktivity aktivity g
aktivity
Cilem je propojeni
_— stfednich 8kol na strané
Vytvoreni , o
Tatni _— nabidky pracovni sily a
pilotniho Zaci . . f or e
r0ZvOojové S regionu = | firem na strané poptévky | Zaci stfednich Strukturaini bSO
1 | aktivity v.g . | po kvalifikované pracovni | Skol v SO 2.000.000,- 8/2015-2017 Mikroregion Zameér
Y nasi budouci | . . x el . fondy ;
k navazani Zaméstnanci sile a umoznéni zakim ORP Hranice Hranicko
komunikace $kol ziskat potfebnou
Skol a firem na kvalifikaci formou stazi &
Hranicku . _
praxi ve firmach.
ZAci
5 Zatraktivnéni Technika Cilem je zatraktivnit zékladnich Strukturalni DSO
technickych nas bavi 7aktim zékladnich kol gkol v SO fondy Mikroregion | Zamér
obord technické obory v regionu | ORP Hranice | 2.000.000 1/2015-2017 Hranicko
L Vytvoreni socialniho Ob¢ané SO Strukturalni
Zalc.)’zer’u podniku na Hranicku ORP Hranice | 2.000.000 fondy DSO Zamér
3 | socialniho Socialni pomuze zaméstnat 1/2016-12/2017 | Mikroregion
podn}ku na podnik na skupinu lidi, ktefi patfi na Hranicko
Hranicku Hranicku trhu prace mezi haf
zaméstnatelné.
Propagace Socialni Cilem je rozsifeni Siroka Privatni DSO
4 | socialniho podnikani — informovanosti o socialnim . 500.000 L . 1/2016-12/2017 | Mikroregion Zameér
oo ) oo vefejnost finanéni zdroje ]
podnikani nové podnikani. Hranicko
prilezitosti
Vytvofenim Za&inaiici DSO
Vytvorent Poradime, podnikatelského odnikiltelé Strukturalni Mikroregion
5 y . . jak zacit inkubatoru umozZnime P 2.000.000 fondy, rozpodty | 5/2016-12/2017 | Hranicko ve Zameér
podnikatelského . . . N , v ORP . .
. i podnikat zacit podnikat nékterym . obci spolupraci s
inkubatoru . L Hranice .
firmam, které maji obavy Méstem




ze zahajeni podnikani Hranice

Cil 1 — Vytvoreni pilotni rozvojové aktivity k navazani komunikace Skol a firem na Hranicku

V SO ORP Hranice je 5 stfednich Skol rizného zaméreni (Stfedni primyslova Skola Hranice, Stfedni lesnicka Skola Hranice,
Stfedni zdravotnicka Skola Hranice, Gymnazium Hranice a Soukroma stfedni odborna Skola Hranice s.r.o.), Skoly jsou schopny
rocné pojmout az 1 700 studentl. Z pohledu uplatnéni téchto studentl na trhu prace je velice dulezitym prvkem propojeni
komunikace mistnich firem (potencionalnich zaméstnavatell) a stfednich Skol (producentl kvalifikované pracovni sily) pro
ziskavani praxe a zkuSenosti studentd. Spoluprace by méla probihat jak pfi teoretické vyuce (navstéva odborniki ve vyuce,
exkurze v podnicich aj.), tak pfi praktické vyuce (praxe, staze). Pfedmétem komunikace by méla byt také potfeba mistniho trhu
prace a pfizplsobeni u¢ebnich oborl lokalnim potfebam trhu. Toto téma neni zcela vhodné pro meziobecni spolupraci, ale je velice
dalezitym faktorem, ktery neustale ovliviiuje mistni trh prace. Vytvofenim pilotni rozvojové aktivity k navazani komunikace Skol a
firem na Hranicku s ndzvem ,Zaci z regionu = nasi budouci zaméstnanci“ dojde k naplnéni cile provazat $koly s mistnimi firmami a
pripravit tak kvalifikovanou pracovni silu mistnim firmam. VySe uvedeny cil byl v SD na zakladé schlizek a debat, které na toto téma
probé&hly, dale rozsifen také na Zakladni 3koly, kterych je v regionu 16. Zfizovatelé t&chto $kol by méli apelovat na feditele ZS, aby
navéazali spolupraci se zaméstnavateli v regionu. Propojenost trhu prace v linii Podniky — stfedni $koly — zakladni $koly - UP je zcela
nezbytna. Je nutné podporovat vzajemné vazby mezi jednotlivymi prvky této linie a definovat roli kazdého z nich v celém systému
trhu prace.

Cil 2 - Zatraktivnéni technickych obort

Stfedni primyslova Skola Hranice nabizi fadu technickych obort (Provozni technika, Mechanik stroji a zafizeni, Mechanik Cislicové
fizenych stroju, Zamecnik, Strojni mechanik, Obrabéc¢ kovl, Nabytkarska a drevarska vyroba, Stavebni materialy, Instalatér,
Soustruznik kovu), které vSak studuje jen miziva mensSina studentl cca kolem 10-14% studentu. Je tedy velice dullezité tyto
technické obory, jejich vyhody studia, snadnéjsi uplatnéni na trhu prace, zpropagovat jiz u zakt zakladnich Skol. Rozvojova aktivita




s nazvem ,Technika nas bavi“ zcela napliuje cil zatraktivnit technické obory u Zaku zakladnich $kol na Hranicku. Podstatou této
rozvojové aktivity bude zaméreni se na zvySeni povédomi a lepSi informovanosti u Zaka zakladnich Skol o technickych oborech,
které nabizeji Skoly v ORP Hranice a nejbliZzSim okoli. Jakymsi odrazovym muistkem nam muze byt burza Skol, kterou kazdoro¢né
pofadad mésto Hranice ve spolupraci s Mikoregionem Hranicko a Ufadem prace Hranice, kde se prezentuji stfedni $koly
nejriznéjSiho typu z Hranic a Sirokého okoli. Tato akce je hojné navstévovana Zaky pravé zakladnich Skol, ktefi zde dostanou nejen
kvalitni informace o studiu, ale mohou si zde promluvit se studenty a pedagogy pfimo z dané Skoly a ziskat od nich dalsi informace
o uplatnéni na trhu prace po studiu, fada Skol zde prezentuje také vysledky svych studentu.

| kdyz se mlize na prvni pohled zdat, Zze cil 1 a cil 2 nesouvisi s meziobecni spolupraci, domnivame se, ze ano. Nejde sice o
klasicky ptiklad meziobecni spoluprace, ale ty aktivity maji velky dopad do Uzemi: Zaci, ktefi se vyudi nebo vystuduji dobrym
vybérem vzdélani, najdou snadno v regionu praci, zustanou v regionu bydlet, budou spokojeni obané. Pro obce to bude mit dopad
vramci RUD, nevylidiiovani obci, nizS8i nezaméstnanost atd. Firmy v regionu ziskaji kvalifikované zaméstnance a budou dal
Vv regionu pusobit a dale se rozvijet.

Zatraktivnéni technickych oborl je opfeno o meziobecni spolupraci. V sou¢asné dobé se zapocalo s pfipravou mistnich ak&nich
planu vzdélavani. Ze situace zacina vyplyvat, Ze ne kazda zakladni Skola bude mit vybavené technické ¢i jiné specialni ucebny,
bude potieba spoluprace mezi zakladnimi Skolami, jejichz zfizovatelé jsou obce, tudiz i zde pujde o meziobecni spolupraci.

Cil 3 - Zalozeni socialniho podniku na Hranicku

Na uzemi SO ORP Hranice neexistuje zadny socialni podnik, jehoz jednim se zfizovatell by byl svazek obci. Pfistoupi-li obce na
koncept socialniho podnikani, mohou mit snazsi vyjednavaci pozici pfi jednani s ufady prace, pfi ziskavani dotaci z EU, nadac¢nich
fondu aj. Dojde ke kumulaci know-how a kapitalu, ktery se stane zakladem dalSiho rozvoje regionu.

Socialni podnik (dale jen SP) vytvari pracovni pfilezitosti pro osoby se zdravotnim nebo spole€enskym znevyhodnénim. Hlavnim
pfinosem SP je vytvofeni pracovnich mist v misté bydlisté osob ohroZenych na trhu prace, rozSifeni nabidky sluzeb pro obyvatele a
ekonomicky samostatny pravni subjekt, jako nastroj obci k FeSeni slabych stranek regionu. Zaméreni socialniho podniku v ramci SO
ORP Hranice vidime v uspokojovani potifeb obci pfi zajisténi vefejnych sluzeb.
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Rozvojova aktivita s nazvem ,Socialni podnik na Hranicku“ by zcela naplnil tento cil tim, Ze by nejen pomohl zaméstnat osoby,
které jsou vedeny na ufadu prace jako skupina osob znevyhodnénych, ale uspokojil by také poptavku ze strany obci po zajisténi
verejnych sluzeb.

Cil 4 - Propagace socialniho podnikani

Seznameni Siroké verejnosti, kterou laka zacit podnikat touto netradi¢ni formou. SP se snazi o zapojeni lidi do prace a tim snizeni
finan€ni zavislosti na spoleCnosti, vytvareni nabidky sluzeb a zbozi. Organizovani diskuzi, seminafru, workshopu, kde dojde
k propagaci socialniho podnikani prostfednictvim videi a rozhovor(, publikace Prfiklady dobré praxe, manual Jak zalozit socialni
podnik. Rozvojova aktivita s nazvem ,Socialni podnikani — nové pfilezitosti“ zcela naplriuje cil seznamit Sirokou vefejnost s pojmem
socialni podnik a s touto novou moznosti podnikani.

Cil 5 - Vytvoreni podnikatelského inkubatoru

V SO ORP Hranice neexistuje podnikatelsky inkubator, cilem je tedy, aby zde vzniklo jakési prostfedi (budova & mala primyslova
zéna) pro zacinajici firmy, které mohou za pfedem stanovenych podminek vyuzZivat zvyhodnéného najemného a sluzeb
poskytovanych provozovatelem inkubatoru. Inkubator pomaha vytvofit zazemi pro firmy, jejichZz hlavnim pfedmétem podnikani je
vyvoj novych vyrobkd, technologii i sluzeb a jejich uvedeni na trh. PfedevSim se jedna o spole€nosti, které maiji dobry napad, ale
nedostatek finan¢nich prostfedku a zkuSenosti na jeho realizaci. Inkubator pomaha vytvaret takové podminky, aby mladé inovacni
firmy mohly realizovat své napady do kone¢né podoby a v rozumném c&asovém horizontu je také nabidly na trhu. Takto
nastartované firmy uz pak vétSinou nemaji problém najit soukromého investora. Ceny pronajmu a souvisejicich sluzeb jsou
vétSinou dotovany ze statnich programi podpory malého a stfedniho podnikani. Cilem bude, aby byl podnikatelsky inkubator
vytvofeny podle néjakého modelu, ktery jiZ funguje v jiném mésté i misté.
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5. Podrobna specifikace preferovanych rozvojovych aktivit
meziobecni spoluprace

Rozvojova aktivita 1 — Vytvoreni pilotni rozvojové aktivity
k navazani komunikace skol a firem na Hranicku

Iniciator rozvojové aktivity

Prvnim iniciatorem této aktivity jsou stfedni $koly v ORP Hranice, které neustale fesi
problém s moznosti nabidky vhodnych stazi a praxe pro své studenty pfimo
v mistnich firmach popfipadé v nejblizSim okoli. Druhym z iniciatort jsou podniky,
které poptavaji kvalifikovanou pracovni silu, kterou by mély mit moznost ziskat ze
stfednich Skol v Hranicich a jejim nejblizSim okoli, coz se tak v souCasné dobé déje
jen Gaste&né. TFetim inicidtorem jsou v tomto pfipadé ZS, jejichz zfizovatelé by méli
apelovat na feditele svych ZS, aby navézali spolupraci se zaméstnavateli v regionu.
UP zde také hraje nezbytnou roli. Ufadu prace by mél byt umoznén $ir$i pfistup do
vyuky na ZS, kde je tfeba zaky seznamovat s pozadavky trhu prace, s poptavkou po
oborech. Propojenost trhu prace v linii Podniky — stfedni $koly — zakladni $koly - UP
je zcela nezbytna. Je nutné podporovat vzajemneé vazby mezi jednotlivymi prvky této
linie a definovat roli kazdého z nich v celém systému trhu prace.

Jaky problém rozvojova aktivita resi?

V SO ORP Hranice je 5 stfednich Skol rizného zaméreni (Stfedni primyslova Skola
Hranice, Stfedni lesnicka Skola Hranice, Stfedni zdravotnicka S$kola Hranice,
Gymnazium Hranice a Soukroma stfedni odborna Skola Hranice s.r.o.), skoly jsou
schopny ro¢né pojmout az 1 700 studentd. Z pohledu uplatnéni téchto studentd na
trhu prace je velice dualezitym prvkem propojeni komunikace mistnich firem
(potencionalnich zaméstnavatell) a stfednich Skol (producentl kvalifikované
pracovni sily) pro ziskavani praxe a zkuSenosti studentl. Spoluprace by méla
probihat jak pfi teoretické vyuce (navstéva odborniku ve vyuce, exkurze v podnicich
aj.), tak pfi praktické vyuce (praxe, staze). Pfedmétem komunikace by méla byt také
soucasna potieba mistniho trhu prace a pfizpusobeni uéebnich oborl témto lokalnim
potfebam trhu. Je nutné tento problém zadit Fesit jiz u zak( na ZS, apelovat na
feditele ZS, aby navazali komunikaci s mistnimi zamé&stnavateli a umoznili tak svym
zaklm prakticky predstavit moznosti pracovnich pfilezitosti, které region nabizi.
Reditelé $kol by méli také uzce spolupracovat s mistnim UP, a byt tak neustale
informovani o pracovnich pfilezitostech, a také o poptavce mistniho trhu prace.

Jaké jsou pri€iny problému?

Jednou z pfi¢in problému, pro¢ Skoly nespolupracuji s mistnimi podniky je, neochota
nékterych zejména zakladnich Skol a hlavné zaméstnancu téchto Skol, jednat
s firmami o moznostech spoluprace, jelikoz se jedna o praci navic. Spoluprace firem
a zejména Stfedni primyslové Skoly Hranice funguje. Je v8ak tfeba se dostat na
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uroven zakladnich Skol a dostat zaky na pozadované studijni a u¢novské Skoly. Na
druhou stranu jsou zde také firmy, které ne vzdy vyhovi pozadavkim ze strany
stfednich Skol, firmy jsou pfistupné exkurzim a pfednaskam avSak staze a praxe
studentud pfimo ve firmé je pro né vnimana mnohdy jako zatéZ a prace na vic. Na
strané Skol jsou exkurze ve firmach mnohdy chapany taky jako zatéz — ,nabourani
vyuky“, doprava apod.

Jaké jsou cile/o€ekavané prinosy rozvojové aktivity?

Cil rozvojové aktivity vidime vumoznéni studentum ziskat praxi a praktické
zkuSenosti formou praxi pfi studiu popfipadé stazi v podnicich a hlavné vytvoreni si
predstavy u student(, co konkrétné ktera prace obnasi, prostfednictvim exkurzi
v podnicich a pfitomnosti odborniki ve vyuce. Hlavnim pfinosem této rozvojové
aktivity bude navazani komunikace mezi Skolami a firmami na Hranicku, ktera by
mohla v budoucnu pfispét k pfizplsobeni studijnich obort a formy vyuky konkrétni
poptavce na trhu, nechceme prece produkovat kvalifikovanou pracovni silu pro jiny
trh nebo produkovat pracovni silu v oborech, kde neni poptavka po pracovni sile.
Chceme produkovat kvalifikovanou pracovni silu pro nas mistni trh pro zadané obory
a tim sniZzovat nezaméstnanost v naSem ORP.

Zapojené obce
Do rozvojové aktivity budou zapojeny vSechny obce ORP Hranice. Mozna nepujde o
pfimé zapojeni, ale dopad bude na vSechny obce ORP Hranice.

Misto realizace rozvojové aktivity
Mistem realizace této rozvojové aktivity bude cely SO ORP Hranice.

V ¢éem je navrhované reseni inovativni?
Tato rozvojova aktivita nepfinasi zadna nova feSeni, ale stavi na zakladnich
principech komunikace a vyjednavani.

Predpokladané datum zahajeni a ukon€eni rozvojové aktivity

Zahajeni: 8/2015

Ukonéeni: 2017 — vyhodnoceni uplynulého obdobi. V aktivit¢ se bude
pravdépodobné pokraCovat, téma je natolik obsahlé a slozité, ze dopad nebude
zfejmy na rok &i 2 roky, ale bude to dlouhodoby proces.

Rozvojova aktivita 2 — Zatraktivnéni technickych obort

Iniciator rozvojové aktivity
Spole¢nym iniciatorem budou v tomto pfipadé stfedni Skoly ve spolupraci s mistnimi
firmami, ktefi by méli apelovat na Zaky zakladnich skol a ukazat a vysvétlit jim, v em
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je studium technickych oborll vyhodné a jaké jim pfinese uplatnéni na mistnim trhu
prace. DualeZitym iniciatorem bude v tomto pfipadé také UP, ktery by mél zaky ZS
informovat o poptavce a potfebach mistniho trhu prace. Velka role lezi i na rodi€ich,
ktefi maji velky vliv na déti a jejich postup na stfedni Skoly s uplatnitelnosti v praxi. Je
nutné se zacilit i na rodi€e a pomoci rodi€¢lim v orientaci ve velkém mnozstvi
informaci, které mohou ovliviiovat volbu povolani jejich potomku, existuje pomérné
Siroka skupina rodi¢l, pro které je volba povolani jejich potomkd velmi dulezita,
avsak v orientaci potfebuji pomoci.

Jaky problém rozvojova aktivita resi?

Stfedni pramyslova Skola Hranice nabizi fadu technickych obort (Provozni technika,
Mechanik stroji a zafizeni, Mechanik Cislicové fizenych strojl, Zamecnik, Strojni
mechanik, Obrabé¢ kovl, Nabytkafska a drevarska vyroba, Stavebni materialy,
Instalatér, Soustruznik kovu), které vSak studuje jen miziva mensina studentl cca
kolem 10-14% studentl. Je tedy velice dulezité tyto technické obory, jejich vyhody
studia, snadnéjSi uplatnéni na trhu prace, zpropagovat jiz u zakl zakladnich Skol.
Podstatou této rozvojové aktivity bude zaméfeni se na zvySeni povédomi a lepsSi
informovanosti u zakd zakladnich Skol o technickych oborech, které nabizeji Skoly
v ORP Hranice a nejbliz§im okoli. Jakymsi odrazovym mustkem nam mudze byt burza
Skol, kterou kazdoro¢né porada mésto Hranice ve spolupraci s Mikroregionem
Hranicko a Ufadem prace Hranice, kde se prezentuji stfedni $koly nejriznéj$iho typu
z Hranic a Sirokého okoli. Tato akce je hojné navstévovana zaky pravé zakladnich
Skol, ktefi zde dostanou nejen kvalitni informace o studiu, ale mohou si zde promluvit
se studenty a pedagogy pfimo z dané Skoly a ziskat od nich dalSi informace o
uplatnéni na trhu prace po studiu, fada Skol zde prezentuje také vysledky svych
studentu.

Jaké jsou pri€iny problému?

Pfi¢inu vidime v nezajmu zakd zakladnich Skol vyulit se v oboru a také nizka
informovanost téchto zakd o vyhodach studia a snadnéjSim uplatnéni na mistnim
trhu prace. Velky problém je v rodi€ich, ktefi ovliviuji nebo pfimo vybiraji svym
détem Skolu, kde nastoupi po =zakladni Skole. Rodi¢e jsou mnohdy velmi
neinformovani, nerespektuji pozadavky trhu prace a radéji dité pfihlasi na stfedni
Skolu s maturitou, ze které nebude mit zadné uplatnéni na trhu prace. Tim vznikaji
dal$i nezaméstnani, ktefi se ocitnou po ukon&eni SS na Gfadu prace. Pfipadné tento
Clovék po uplynuti néjaké doby stejné rezignuje a pfijme nekvalifikované pracovni
misto nebo se za dalSich finan¢nich nakladl statu rekvalifikuje avSak s zase
s nejasnym vysledkem uplatnéni na trhu prace.

Velky ddraz vidime v pusobeni na rodi€e, v informaéni medialni kampani zaméfené
na zatraktivnéni technickych obora.
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Jaké jsou cile/o€ekavané prinosy rozvojové aktivity?

Cil této aktivity vidime v nastaveni systému jak pravidelné informovat zaky
zakladnich skol a zejména jejich rodi€e o vyhodach technickych obort. DalSim cilem
této aktivity je zvySeni poctu studentd na Skolach nabizejicich technické obory a
v neposledni fadé také spokojenost studentl, ktefi vystuduji takovouto Skolu, pfi
snazsim vybéru zaméstnani.

Zapojené obce
Do rozvojové aktivity budou zapojeny véechny obce ORP Hranice. Mozna nepujde o
pfimé zapojeni, ale dopad bude na vSechny obce ORP Hranice.

Misto realizace rozvojové aktivity
Mistem realizace této rozvojové aktivity bude cely SO ORP Hranice.

V ¢em je navrhované reseni inovativni?
Tato aktivita neni v ni€em inovativni, jen se snazi zlepSit obecné povédomi lidi (zaku
i rodi€) o vyhodach studia technickych oboru.

Predpokladané datum zahajeni a ukon€eni rozvojové aktivity

Zahajeni: 8/2015

Ukonceni: 2017 — vyhodnoceni uplynulého obdobi. V aktivité se bude
pravdépodobné pokracovat, téma je natolik obsahlé a slozité, Ze dopad nebude
zfejmy na rok Ci 2 roky, ale bude to dlouhodoby proces.

Rozvojova aktivita 3 — Zalozeni socialniho podniku na Hranicku

Iniciator rozvojové aktivity
Spole€nym iniciatorem této aktivity budou obce v SO ORP Hranice, které si poté
zvoli vhodnou pravni subjektivitu nezbytnou pro zalozeni socialniho podniku.

Jaky problém rozvojova aktivita resi?

Na uzemi SO ORP Hranice neexistuje zadny socialni podnik, mezi jehoz zfizovatele
by patfil dobrovolny svazek obci. Pfistoupi-li obce na koncept socialniho podnikani,
mohou mit snazs8i vyjednavaci pozici pfi jednani s ufady prace, pfi ziskavani dotaci z
EU, nadacnich fondl aj. Dojde ke kumulaci know-how a kapitalu, ktery se stane
zakladem dalSiho rozvoje regionu.

SP vytvafi pracovni pfileZitosti pro osoby se zdravotnim nebo spoleCenskym
znevyhodnénim. Hlavnim pfinosem SP je vytvofeni pracovnich mist v misté bydlisté
osob ohrozenych na trhu prace, rozsSifeni nabidky sluzeb pro obyvatele a
ekonomicky samostatny pravni subjekt, jako nastroj obci k feSeni slabych stranek
regionu. Zaméfeni socialniho podniku vramci SO ORP Hranice vidime
v uspokojovani potfeb obci pfi zajisténi vefejnych sluzeb.
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Nové vznikly SP by pomohl zaméstnat osoby, které jsou vedeni na ufadu prace jako
skupina osob znevyhodnénych a uspokojil by také poptavku ze strany obci po
zajisténi verejnych sluzeb.

Jaké jsou pri€iny problému?

PfiCinu problému vidime zatim v novosti socialniho podniku. Tato tématika a oblast
se zatim jen rozbiha, je na ni pamatovano napfi¢ opera¢nimi programy. ZkuSenosti
s fungovanim socialnich podnikd zatim moc neni. Legislativa neumoziiuje, aby
zakladatelem byla obec & DSO, je zde omezeni ve vlastnické struktufe. Proto bude
nutné nalézt podnikatelsky subjekt, ktery by se tohoto ukolu tfeba ve spolupraci
s obcemi nebo DSO ujal a socialni podnik rozjel.

Obce dnes zaméstnavaiji pracovniky v ramci vefejné prospésnych praci, které jsou
zcela nebo z vétSi Casti dotované. Pokud by tyto pracovniky a zejména finance
nemély, musely by feSit udrzbu vefejnych prostranstvi jinym zpusobem. Zde se
nabizi mozZnost zaloZeni socialniho podniku s timto podnikatelskym zamérem a
poskytovani sluzeb pro vice obci.

DalSi problém vidime v praci s cilovou skupinou, jejich pracovnimi navyky atd. Na
druhou stranu musime fici, Ze obce zaméstnavajici pracovniky v ramci vefejné
prospésnych praci maji s touto cilovou skupinou bohaté zkusenosti, protoze to jsou
prave ti, ktefi by se jako zameéstnanci do socialniho podniku hodili. Nicméné prace
S nimi neni nijak jednoducha.

Jaké jsou cile/o¢ekavané prinosy rozvojové aktivity?

Cilem této aktivity je vytvofit vhodnou alternativu pro obce v SO ORP Hranice, jak
zajistit udrzbu verejnych ploch v obci, pokud nebudou mit zaméstnance na obci, ktefi
by jim tyto prace provedli. DalSim cilem aktivity je podpofit €i zapojit se do jiného
socialniho podniku s jinym podnikatelskym zamérem.

Zapojené obce
Obce ORP Hranice — 31 obci.

Misto realizace rozvojové aktivity
Mistem realizace této rozvojové aktivity bude cely SO ORP Hranice.

V ¢em je navrhované reseni inovativni?

Socialni podnikani je velice inovativni, jedna se o podnikatelskou aktivitu prospivajici
spole€nosti a zivotnimu prostfedi. SP hraje ddlezitou roli v mistnim rozvoji, vytvari
pracovni pfilezitosti pro osoby se zdravotnim nebo spoleCenskym znevyhodnénim,
zisk je z vetsi €asti pouzit pro dalSi rozvoj soc. podniku, pro socialni podnik je stejné
dllezité dosahovani zisku i zvy$eni vefejného prospéchu.
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Socialni podnik je podnik, ktery chce délat véci jinak a Iépe, umi podnikat, vétSinu
z pfipadného zisku vraci zpét do podniku, respektuje individualni potreby
zaméstnancl, zpravidla zaméstnava osoby znevyhodnéné, je nezavisly,
spolupracuje s mistni komunitou a chova se partnersky.

Socialni podnik neni zatim v legislativé nijak ukotven, ale spole¢nost P3 — People,
Planet, Profit 0.p.s. zpracovala analyzu a navrhy a doslo k jejich projednani z MPSV.
Na webovych strankach www.ceske-socialni-podnikani.cz je seznam socialnich
podnikl (jsou zde podniky, které se vnimaji jako socialni podnik).

Predpokladané datum zahajeni a ukon€eni rozvojové aktivity
Zahajeni: 9/2015
UkoncCeni: 2017

Rozvojova aktivita 4 — Propagace socialniho podnikani

Iniciator rozvojové aktivity
Spole¢nym iniciatorem této aktivity budou obce v SO ORP Hranice.

Jaky problém rozvojova aktivita resi?

Seznameni Siroké verejnosti, kterou laka zacit podnikat touto netradi¢ni formou. SP
se snazi o zapojeni lidi do prace a tim sniZeni finanéni zavislosti na spole¢nosti,
vytvafeni nabidky sluzeb a zbozi. Organizovani diskuzi, seminafu, workshopu, kde
dojde k propagaci socialniho podnikani prostfednictvim videi a rozhovor(, publikace
Priklady dobré praxe, manual Jak zalozit socialni podnik.

SP vytvafi pracovni pfileZitosti pro osoby se zdravotnim nebo spoleCenskym
znevyhodnénim. Hlavnim pfinosem SP je vytvofeni pracovnich mist v misté bydlisté
osob ohrozenych na trhu prace, rozSifeni nabidky sluzeb pro obyvatele a
ekonomicky samostatny pravni subjekt, jako nastroj obci k feSeni slabych stranek
regionu.

vrwve

Jaké jsou pri€iny problému?
Jako pfiCinu problému této aktivity vidime v nezajmu Siroké verejnosti ziskat
povédomi a dozvédét se informace o socialnim podnikani.

Jaké jsou cile/o€ekavané prinosy rozvojové aktivity?

Cilem této rozvojové aktivity je propagace socialniho podnikani prostfednictvi
organizovani diskuzi, seminaru, workshopl a to konkrétné prostfednictvim videi a
rozhovoru, prikladl z praxe atd. Pfinosem pro tuto rozvojovou aktivitu by byla pak
informace, ze na zakladé této informovanosti vznikl na Hranicku socialni podnik.
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Zapojené obce
VSechny ¢lenské obce ORP Hranice

Misto realizace rozvojové aktivity
Mistem realizace tohoto rozvojova aktivitau bude cely SO ORP Hranice.

V éem je navrhované reseni inovativni?

Socialni podnikani je velice inovativni, jedna se o podnikatelskou aktivitu prospivajici
spole€nosti a Zivotnimu prostfedi. SP hraje dulezitou roli v mistnim rozvoji, vytvaFi
pracovni pfilezZitosti pro osoby se zdravotnim nebo spoleCenskym znevyhodnénim,
zisk je z vétsi ¢asti pouzit pro dalSi rozvoj soc. podniku, pro socialni podnik je stejné
dulezité dosahovani zisku i zvySeni vefejného prospéchu.

Socialni podnik je podnik, ktery chce délat véci jinak a Iépe, umi podnikat, vétSinu
z pfipadného zisku vraci zpét do podniku, respektuje individualni potreby
zaméstnancl, zpravidla zaméstnava osoby znevyhodnéné, je nezavisly,
spolupracuje s mistni komunitou a chova se partnersky.

Socialni podnik neni zatim v legislativé nijak ukotven, ale spole¢nost P3 — People,
Planet, Profit 0.p.s. zpracovala analyzu a navrhy a doslo k jejich projednani z MPSV.
Na webovych strankach www.ceske-socialni-podnikani.cz je seznam socialnich
podnikl (jsou zde podniky, které se vnimaiji jako socialni podnik).

Predpokladané datum zahajeni a ukon€eni rozvojové aktivity

9/2015 — ziskani zkuSenosti a pfikladi dobré praxe navstévou socialniho podniku
Senza Prostéjov.

2015 — ucast na rlznych seminafich a vzdélavacich workshopech zamérenych na
socialni podnikani

2016 — 2017 — pfiprava workshopl a seminaru v regionu Hranicko a realizace téchto
vzdélavacich a informacnich aktivit

Rozvojova aktivita 5 — Vytvoreni podnikatelského inkubatoru

Iniciator rozvojové aktivity
Mésto Hranice, DSO mikroregion Hranicko

Jaky problém rozvojova aktivita resi?

V SO ORP Hranice neexistuje podnikatelsky inkubator, cilem je tedy, aby zde vzniklo
jakési prostfedi (budova ¢i mala primyslova zéna) pro zacinajici firmy, které mohou
za prfedem stanovenych podminek vyuzivat zvyhodnéného najemného a sluzeb
poskytovanych provozovatelem inkubatoru. Inkubator pomaha vytvofit zazemi pro
firmy, jejichz hlavnim pfedmétem podnikani je vyvoj novych vyrobki, technologii Ci
sluzeb a jejich uvedeni na trh. PfedevSim se jedna o spole¢nosti, které maji dobry
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napad, ale nedostatek finanénich prostfedkl a zkuSenosti na jeho realizaci.
Inkubator pomaha vytvaret takové podminky, aby mladé inovacni firmy mohly
realizovat své napady do kone¢né podoby a v rozumném ¢asovém horizontu je také
nabidly na trhu. Takto nastartované firmy uz pak vétSinou nemaji problém najit
soukromého investora. Ceny pronajmu a souvisejicich sluZzeb jsou vétSinou dotovany
ze statnich programl podpory malého a stfedniho podnikani. Cilem bude, aby byl
podnikatelsky inkubator vytvofeny podle néjakého modelu, ktery jiz funguje v jiném
meésté Ci misté.

Jaké jsou pri€iny problému?

Mésto Hranice, ale ani celé uzemi SO ORP Hranice nemam. Nema Zadnou
rozvojovou aktivitu, ktera by zajistila vhodné podminky pro zacinajici podnikatele,
ktera by pfispéla k rozhodnuti mnoha lidi, zacit podnikat. Mésto Hranice se chce
tohoto ukolu ujmout, protoze vidi, Ze nejen velké firmy, ale i mali podnikatelé jsou pro
podnikatelsky sektor duleziti.

Jaké jsou cile/o€ekavané prinosy rozvojové aktivity?

Cilem rozvojové aktivity, tj. vytvofeni podnikatelského inkubatoru, je zajistit vhodné
podminky pro vznik a rozvoj podnikatelskych aktivit ve mésté Hranice, potazmo
v ORP Hranice.

Zapojené obce
Mésto Hranice ve spolupraci s DSO mikroregion Hranicko

Misto realizace rozvojové aktivity
Mésto Hranice

V éem je navrhované reseni inovativni?

Mésto Hranice dosud nema zadny podnikatelsky inkubator. Podle zkuSenosti s jiz
vzniklymi podnikatelskymi inkubatory v jinych méstech. Jedna se o aktivitu, ktera
vyrazné prispéje k rozvoji malého podnikani ve mésté Hranice, potazmo v ORP
Hranice.

Predpokladané datum zahajeni a ukonc€eni rozvojové aktivity

Zahajeni: 2016
Ukonceni: 2020
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6. Kontakty

Dokument zpracovali:

Ing. Marcela Tomasova (koordinator meziobecni spoluprace), tel. 739 430 576, mail:
m.tomasova@regionhranicko.cz

Zaneta Rosova DiS. (pracovnik pro analyzy a strategie), tel. 776 114 548, mail:
z.rosova@regionhranicko.cz

Michaela Skrobankova (pracovnik pro analyzy a strategie), tel. 733 137 754, mail:
skrobankova@hranickarozvojova.cz
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7. Pfilohy

Zapis Akcni plan 18.6.2015 — Zaméstnanost a podpora podnikani, Prezenéni listina
Zapis Ak¢ni plan 16.7.2015 — Zaméstnanost a podpora podnikani, Prezenéni listina
Zapis Akcni plan 6.8.2015 — Zaméstnanost a podpora podnikani, Prezencni listina

Zapis Akcni plan 8.9.2015 — Zaméstnanost a podpora podnikani, Prezencni listina, Pozvénka, 2
fotografie
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