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1 Administrativni podpora obci

Pfi diskuzich se starosty jednotlivych obci vznikl pozadavek na vznik
administrativnich (servisnich) center pro obce, pficemz tato centra by méla
poskytovat obcim pomoc pfi FeSeni problému, se kterymi se predevS§im mensi obce

bez dostateCného personalniho zazemi potykaji.

Cilem druhé faze projektu bylo identifikovat konkrétni potfeby SO ORP Domazlice.
Jako odrazovy mustek poslouzily vysledky dotaznikového Setfeni (Zaznamnik
fizeného rozhovoru k prafezovému tématu administrativni podpora malych obci). Na
zakladé zjisténych skuteCnosti se uskutecnila jednani se zastupci obci a odborniky,

jejichz zavéry jsou popsany v této zprave.
1.1 Definovani Fesené problematiky

Spravni obvod ORP Domazlice se nachazi v jihozapadni ¢asti Plzeriského kraje u
hranic se Spolkovou republikou Némecko. Uzemi hraniéi se &tyfmi spravnimi obvody
Plzeniského kraje (Tachov, HorSovsky Tyn, PreStice a Klatovy). Spravni obvod
zahrnuje 58 obci, z nichz pét (Béla nad Radbuzou, Domatzlice, Kdyné, Pobézovice a
Hostouri) ma statut mésta a 3 z téchto mést maji povéfeny obecni ufad (DomaZlice,
Kdyné a Pobézovice). S rozlohou 76 308 ha je Ctvrtym nejvétSim spravnim obvodem

v Plzenském kraji.

Na uzemi spravniho obvodu ORP Domazlice zilo ke dni 1. 1. 2014 celkem 40 732
obyvatel. Hustota zalidnéni k 1. 1. 2014 &ini 53,4 obyv./km? a je tedy pomérné nizka

oproti celorepublikovému priiméru, ktery je k 31. 12. 2012 cca 133 obyv./km?,

V ramci zaznamniku byli predstavitelé obci dotazovani na zpusob zajisténi
jednotlivych obecnich agend, které byly rozdéleny do 8 kategorii — pravni podpora,
ekonomické agendy, dotacni management, vefejné zakazky, IT podpora, technicka a

stavebni podpora, rozvoj obce a bezpecnost.

Co se tyCe preferovaného zplsobu zajisténi jednotlivych agend, ten se zcela odviji
od konkrétniho druhu a dulezity aspekt zde hraje také velikost obce, ktera uzce

souvisi s jejimi finanénimi moznostmi. Pfedstavitelé obci spravniho obvodu obce
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s rozSifenou plsobnosti Domazlice se zde v zasadé shoduji na dvou prevazujicich
zpusobech, kterymi je kompletni zajisténi sluzby a pradbézna konzultace. Ve vétsi
mife vSak prevlada kompletni zajisténi jednotlivych agend tak, aby obec konkrétni
problematiku nemusela vlastnimi silami jakkoliv FeSit. Prdbéznou konzultaci
predstavitelé jednotlivych obci upfednostiuji pouze v pfipadé pravni podpory a

dotacniho managementu.

Starostove preferuji fizeni a zajisténi vefejné sluzby stavajicim mechanismem
Svazku Domazlicko. V uvahu pfichazi navrh, ze kazdé ORP Domazlice a HorSovsky
Tyn by mélo zaméstnance, pficemz jejich €innost by fidil manazer DSO. | kdyz zatim
nebyla zaznamenana vétSinova vule financovat takovyto aparat pouze z pfispévk
obci, zaznél nazor, Ze spravna argumentace, osvéta a pfiklady dobré praxe, by

dokazaly tento nazor zmeénit.

Do budoucna by pfispélo k operativnimu fizeni i shromazdéni ¢lenit DSO Domazlicko
podle jednotlivych ORP a od toho také odvodit uzsi koordinacni mechanismus. Bude
ustanoven vnitini jednaci fad, ktery upravi postaveni a role jednotlivych osob,
pracovnikld i zaméstnancu zodpovédnych za realizaci aktivit. DalSi proces se bude

odvijet v souladu se stanovami DSO.

Dulezité je, ze vétSina spolupracujicich obci ma o administrativni podporu
jednotlivych agend prostfednictvim DSO zgjem. A to napfi¢ vSemi okruhy vcCetné

vlastni finanéni spoluucasti.
2 Prubéh jednani

K tématu efektivni meziobecni soluprace byla doposud uskuteCnéna 4 jednani. Na

jednanich Realizaéni tym vysvétlil funkci Platformy pro efektivni meziobecni

spolupraci.

Misto Termin Pocet zastupcti obci
Kdyné 22.6. 2015 11

Svrzno 23. 6. 2015 16



Termin Pocet zastupcti obci

Domazlice 2.7.2015 6

Domazlice 2. 9. 2015 20

Clenové RT uvedli nékolik prikladii dobré praxe DSO, které financuji funkéni
profesionalni tym jako centrum sluzeb pro obce, napfiklad sousedni DSO
Marianskolazensko. Nezbytnost urCitého druhu administrativni podpory vyjadfrili
zejména neuvolnéni starostové, ktefi na ufadé nemaji Zzadnou personalni ani
odbornou oporu. Clenské obce DSO Kdyfisko zatim vyuzivaji rdznych variant
meziobecni spoluprace minimalné. Starostové, ktefi se zucastnili pfedeslych jednani
k souhrnnému dokumentu, se tazali na dalSi intervence vzhledem k vyjadfenym
cilam. KMOS vysvétlil, Ze vystup projektu MOS a nasledny proces zalezi na nich, ze
oni, jako klicovi hraci, musi podporovat sounalezitost a porozuméni mezi clenskymi
sousednimi obcemi. Jediné tak dojde ke stanoveni efektivnich forem MOS. Zamér
vzniku samofinancovatelné kancelafe se zaméstnanci na zakladé institucionalizace
DSO je v této fazi vniman jako ekonomicky neudrzitelny. OvSem vitany rozhodné je
v pfipadé vicezdrojového financovani. Ackoli DSO Kdynsko je v projektu MOS
partnerem prostfednictvim DSO Svazek obci Domazlicko, uvazuje o zajisténi

meziobecni spoluprace na vlastni bazi a formé.

VSechny obce ORP DomaZlice jsou v souasné dobé ¢leny nékterého mikroregionu
nebo mistni akéni skupiny a CasteCné vyuzivaji jejich sluzeb, ucastni se pravidelnych
setkani, sdileji své potfeby a realizuji spolecné projekty. Tento druh podpory €innosti
a pomoci obcim je na Uzemi tedy nastartovan a funguje jiz nékolik let, a to pfedevsim
prostfednictvim funkéniho mikroregionu Svazek obci Domazlicko (50 obci) a MAS
Cesky les, z. s., (77 obci) .Vzhledem ale k vysokému pocétu é&len(i starostové
upfednostiuji jednani v mensich skupinach, dle konkrétni formy spoluprace a na ni

participujicich obci.

Cinnost DSO Svazek Domazlicko je hrazena vyhradné z roénich pfisp&vka &lenskych
obci. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o 15 KC na jednoho obyvatele, nemohou tyto

finan¢ni zdroje pokryt zajistit vlastni ,profesionalizaci®; pfi planovani takového kroku
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bylo konstatovano, ze ,jen“ potencialni mzdové prostfedky pro vlastniho manazera
prevySuje soucasny rozpoCet DSO, navic fada agend je obcemi vnimana jako
nevhodna k pfedani (pfedevsim ucetni agenda). ,Stfediskové® mésto Kdyné se stavi
k meziobecni spolupraci velmi pozitivné po ¢emz svédCi i financovani nékterych

svazkovych aktivit v€éetné uhrady provoznich nakladu.

Je nutné zvazovat jak nastavit cenovou politiku ve vztahu k ¢lenim a eventualné
k dalSim subjektim v regionu. DalSi schizky k tématu EMOS i AP jsou doporucené
konat v menSich pracovnich skupinach dle konkrétniho zajmu s ddrazem na

participujici obce.

Dne 2. zafi 2015 v 15:00 na Méstském urfadu v DomaZlicich probéhlo v ramci SO
ORP Domazlice zavéreéné neformalni setkani zastupcd obci. Ugast dle pfilozené
prezencéni listiny. Hlavnim bodem programu bylo schvaleni akéniho planu a efektivni

meziobecni spoluprace.

3 Zpusob nastaveni rozhodovacich a fidicich

struktur

Z provedenych Setfeni a z probéhlych debat v uzemi vyplynulo, Ze administrativni
podpora obci by méla byt pojata pfedevsim tak, aby byla schopna plné a efektivné

(flexibilné) uspokojit poptavku po sluzbach v ramci daného uzemi.

Tato poptavka po sluzbach bude v pfipadé disponibility finan¢nich prostfedkl pinéna

stavajicim Svazkem Domazlicko.

Pfipravna jednani k ustanoveni mezinarodniho pracovniho sdruzeni ¢eskych mésta
a obci se uskuteCnila na podzim v roce 1991. Nasledovala fada pracovnich setkani
zastupcll Ceskych a bavorskych mést a obci. Na sklonku roku 1992 byla podepsana
zakladatelska smlouva o zalozZeni sdruzeni: Svazek Ceskych mést a obci v ¢esko-
bavorském prostoru ,Stfed". Jako hlavni pfedmét cinnosti bylo v zakladatelské
smlouvé uvedeno: ,pusobeni v mezinarodnim pracovnim sdruzeni Ceskych
a bavorskych obci v Cesko-bavorském pohrani¢nim prostoru ,Stfed" (Pfedsedou
sdruzeni byl schvalen ing.Jifi Jansky - starosta mésta HorSovsky Tyn,

mistopfedsedou ing. Jan Vrana - starosta mésta Klatovy. SpoleCné se zastupci
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bavorskych mést a obci byly pfipraveny ,Stanovy pracovniho spole€enstvi ¢eskych
a bavorskych mést a obci v pfihraniéni oblasti ,Stfed". Stanovy byly podepsany
v bfeznu 1993. Za €eskou stranu je podepsal ing. Jifi Jansky - starosta mésta
HorSovsky Tyn, ing. Jan Vrana - starosta meésta Klatovy a za némeckou stranu
Reinhold Macho, starosta Furth im Wald a Johann Eibauer, starosta Schoénsee.
Zakladacimi Cleny bylo 24 ¢eskych mést a obci a 8 bavorskych. Nelze opomenout
iniciativu tehdejSi starostky mésta Domatzlice, pani Jaroslavy Wollerove, ktera jiz
vroce 1991 usilovala o ustanoveni spole¢ného Cesko-bavorského sdruzeni mést
a obci. Prvni spole¢nou akci bylo zajisténi ucasti obou ¢asti sdruzeni na prezentaci
podnikatelské sféry - ¢eského a bavorského prihranici ,Domex 93". Za vyznamnou
snahu lze povazovat aktivni podil sdruZeni na zakladani Ceské cCasti Euregion
Sumava. Z iniciativy tehdejiho ministerstva pro hospodaiskou politiku a rozvoj
zaCala v roce 1992 priprava rozvojové koncepce pohrani¢ni oblasti ,Stfed -Mitte"
s cilem vytvofit pfedpoklady k prohloubeni pfeshrani¢ni spoluprace a ¢innosti organ
samospravy a statni spravy. Na tomto, v té dobé zasadnim dokumentu o moznostech
pfeshranicni spoluprace, se kromé& Okresniho Uufadu Domazlice podilelo
pfipominkami a naméty i sdruzeni ,Stfed". Finalni prezentace tohoto pfeshrani¢niho
dokumentu se uskutec€nila teprve vroce 1997. Pavodni zaméry spole¢né cinnosti
obou ¢asti mezinarodniho sdruzeni se vSak dafilo naplhovat jen CasteCné, proto
se uskute€nilo v roce 2003 spole€né jednani predstaviteld Ceské ibavorské casti
sdruzeni. Jeho vysledkem bylo konstatovani, ze ke stagnaci realizace spolecnych
projektd dochazi zejména z duvodld odliSnych systému organizace mistnich
samosprav Ceska a Bavorska. Bylo doporudeno organizovat akce s maximem
spoleénych zajmd. Tato situace se podstatnd zménila po vstupu CR do EU
a moznosti realizace preshraniénich projektll prostfednictvim programi EU. K
oziveni €innosti svazku doslo v roce 2001 v souvislosti s pfipravami vzniku sdruzeni
obci amést adaldich subjektd zejména podnikateld s nazvem ,,Sance
pro jihozapad". SouCasné byla zfizena funkce tajemnika, pozdéji peclovatele
a posléze manazera sdruzeni. To umoznilo vice se vénovat konkrétni Cinnosti, v té
dobé& svazku obci ,Stfed" ustaveného dle zakona o obcich. Vroce 2003 doslo
ke zméné nazvu na ,Svazek mést a obci v Cesko-bavorském pohrani¢nim prostoru
Domatzlicko". V sou¢asné dobé ma svazek 42 c¢lenskych meést a obci
se 43 533 obyvateli.



Hlavni cinnost svazku je zaméfena zejména na vykon cinnosti sméfujicich
k systematickému, efektivnimu a komplexnimu rozvoji zajmového uzemi, ochranu a
prosazovani spolecnych zajmu ¢lenskych obci a jejich spoluprace rozvijeni Cinnosti
tykajicich se: propagace svazku a jeho zajmového uzemi, koordinace vyznamnych
investiCnich akci v zajmovém uzemi, oblasti Skolstvi, oblasti socialni péce, spravy
shromazdovani a svozu komunalniho odpadu, ochrany vefejného poradku, ochrany
zivotniho prostfedi, ochrany ovzdusi, rozvoje cestovniho ruchu, podpory podnikani,
rozvoje sluzeb v uzemi, zajiSténi dopravni obsluznosti obci, zabezpecCeni Cistoty
obce, odvadéni a Cisténi odpadnich vod, dopravni a jiné technické infrastruktury,

spole¢nych nakupul energii a administrativni ¢innosti.

Svazek muze vyvijet i aktivity, které se z objektivnich divodu netykaji vdech ¢&lenu
svazku. Povinnost svazku, aby i tyto aktivity byly v souladu s u¢elem svazku, zUstava
vSak nedotena. Svazek muze vedle své hlavni Cinnosti vyvijet téZ hospodaiskou
cinnost. To v8ak pouze za podminky, Ze jejim ucCelem je podpora hlavni Cinnosti

svazku anebo hospodarné vyuzivani majetku svazku.
4 Nastaveni jednacich a rozhodovacich pravidel

Zakon o obcich v tomto sméru nechava obcim pomérné rozsahlé moznosti, a to az
na jediny vyslovny pozadavek, ze v ramci dobrovolného svazku obci musi pusobit
alespon tfi€lenny organ, ktery schvaluje ucetni zavérku svazku obci sestavovanou k
rozvahovému dni dle zakona o UCetnictvi. PoCet organl a jejich pusobnost je tedy v
zasadé ponechana na uvaze sdruzujicich se obci. Z hlediska zachovani urcité
stability a kontinuity v poskytovani sluzeb by mél byt kladen duraz predevSim na
existenci profesionalniho aparatu slozeného ze zaméstnancu centra, ktefi
zpracovavaji jednotlivé pozadavky obci a kvalifikovanym zpusobem poskytuji

obsluhovanym obcim pozZadované sluzby.

Prvni €ast organizacni struktury a vztahy mezi jednotlivymi organy ve Svazku
Domazlicko vychazeji ze stanov, v ramci nichz je preferovana standardni struktura
dobrovolného svazku skladajici se z nejvysSiho organu, z vykonného organu,

statutarniho organu a kontrolniho organu.



Rozhodovaci a fidici struktury jsou nastaveny tedy ve stanovach Svazku
Domazlicko. NejvysSim rozhodovacim a fidicim organem je valna hromada. Pravo
uCastnit se valné hromady a rozhodovat o zalezitostech spadajicich do jeji
pusobnosti maji vSechny clenské obce. Valna hromada ma za ukol pfedevSim
rozhodovat o finan¢ni strance svazku a volit ¢leny dalSich organt. Muze také
rozhodovat o mozné spolupraci s dalSimi subjekty. Valna hromada se schazi dle
potfeb, nejméné vSak jednou za Sest mésicu. Na zasedanich valné rady zastupuje
obec starosta nebo mistostarosta. Valna hromada je schopna se usnaset, je-li
pfitomna nadpolovi¢ni vétSina vSech C€lenu svazku, pfiemz tato pfitomna vétsina
musi zaroven reprezentovat alespon 'z obyvatel v zgjmovém uzemi. K platnému
usneseni valné hromady je tfeba souhlasu nadpolovi¢ni vétSiny vSech ¢lenu svazku,
pfi¢emz vétSina souhlasicich s pfislusnym ustanoveni musi reprezentovat alespon 2

obyvatel v zagjmovém uzemi.

Vykonnym organem svazku je rada, ktera zabezpecuje pInéni valnou hromadou
pfijatych usneseni a ma celkem 11 &lent. Clenem rady je vzdy fyzicka osoba z fad
¢lenu zastupitelstev jednotlivych obci. Funkce €lena je neslucitelna s vykonem funkce
Clena jiného organu svazku, s vyjimkou prfedsedy a mistopfedsedy. Rada se schazi
minimalné jednou za tfi mésice. Rada je usnaSenischopna, je-li pfitomna
nadpolovi¢ni vétSina vSech €lenu. Pro pfijeti usneseni je potfeba souhlasu vétSiny

pritomnych.

Svazek navenek zastupuje pfedseda a mistopfedseda. Pfi zastupovani svazku jedna

samostatné. Pfedseda a mistoprfedseda de facto fidi Cinnost svazku.
Kontrolni organ vykonava kontrolni komise.

Vedoucim zaméstnance je tajemnik, ktery zajiStuje realizaci svéfenych ukoll a bézny
chod svazku. Tajemnik vuci ostatnim zaméstnancim vystupuje jako statutarni organ

zaméstnavatele.
5 Financovani

Pro pfipravu funkéniho ekonomického modelu je potfeba znat 3 zakladni polozky —

naklady, pfijmy a investice. Pro dalSi rozSifeni, detailnéjSi rozpracovani modelu
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(napf. feSeni odpist atd.) je potfeba konzultovat s ucetni popfipadé darnovym

poradcem. Pro ucely této zpravy je nasledujici zjednoduSeni dostacujici.
5.1 Mzdové naklady

V Ceské republice zaméstnavatelé sjednavaji se svymi zaméstnanci hrubou mzdu,
jejich skute¢né naklady jsou vSak mnohem vysSi, nebot zaméstnavatelé odvadi za
své zaméstnance povinné socialni a zdravotni pojisténi. Zaméstnavatelé plati za
zaméstnance 25 % z hrubé mzdy na socialnim pojisténi. Dale odvadi
zaméstnavatelé za zaméstnance 9 % na zdravotnim pojisténi. Souhrnné povinné
pojistné placené zaméstnavatelem za zaméstnance Cini 34 %. Zdravotni pojisténi se
plati v roce 2015 z celého pfijmu. Jak na strané zaméstnavatele, tak zaméstnance. U
socialniho pojisténi je zaveden maximalni vymérovaci zaklad (strop). Od dosazeni
stropu se jiz socialni pojisténi neplati. Kdyz tedy dosahne zaméstnanec v prabéhu
roku stanovené hranice, tak se prestane jiz od tohoto mésice odvadét ze mzdy
zameéstnance socialni pojisténi. Naposledy se socialni pojisténi zaplati za mésic, ve
kterém bylo této hranice dosazeno. Mezironé doSlo ke zvySeni maximalniho

vymérovaciho zakladu.

Vyse mzdovych nakladd bude souviset zejména s poétem zaméstnancli a jejich
funkci. JelikoZ se bude jednat pfedevSim o odborné funkce bude rozmér mzdovych

nakladd pomérné vysoky.
5.2 Provozni naklady

Provozni naklady spadaji do kategorie variabilnich nakladd externich. Provozni

naklady jsou:
¢ materialni naklady
e naklady za sluzby
e o0sobni naklady
e dané a poplatky (bez DPH)

e odpisy
10



Do provoznich nakladu patfi téZ mzdové naklady, které jsou v8ak popsany vySe.

Naklady Ize oznacit za nutnou cestu k vynostm.

Pro efektivni chod Svazku Domatzlicko je zapotiebi mit kvalitni kancelar vybavenou
moderni technikou. Tato polozka tak bude tedy vysoka. Do provoznich nakladu dale
patfi také cestovni naklady, telefonni a datové poplatky, internet, sprava emaild,
webhosting, provoz portalu atd., kancelaiské potfeby, tisky, vazby..., vzdélavani

odbornych pracovniku atd.
5.3 Ostatni naklady

Za ostatni naklady povazujeme zejména naklady na propagaci Cinnosti svazku.
5.4 Prijmy
Pro Cinnost svazku je nezbytné generovat pfijmy. Svazek Domazlicko muze byt
financovano z nékolika zdroju:
e C(Clenské pfispévky
e Mimoradné Clenské prispévky
o fakturace za sluzby
e jiné

Pravidelny ro¢ny Clensky pfispévek aktualné Cini pro obce minimalné 15 K¢ na
obyvatele. V oduvodnénych pfipadech mize valna hromada schvalit mimofadny

Clensky pFispévek.

Vyse pfijm0 za sluzby odpovida objemu prace, ktery je vykazovan. Je potfeba
kalkulovat sazebnik a objemy tak, aby bylo zfejmé, Ze si na sebe pro svoji innost

svazek vydéla.
5.5 Investice

Jelikoz dochazi k rozvoji €innosti svazku bude dochazet k nezbytnym investicim.

Mezi investice bude patfit zejména nakup techniky, jako je napf. PC, tiskarna,
11



skener, telefony, auto apod. Bude potiebné téz vybavit kancelar nezbytnym

nabytkem.
6 Vyhodnoceni efektivity

Systém reportovani pfedstavitelim obci o pribéhu realizace aktivit a naplfiovani cill
bude nastaven pfedevsSim prostfednictvim valnych hromad. Dale bude kazdoro¢né
vyhotovena vyroCni zprava. Vyro¢ni zprava je dokument, ktery podava informaci o
vyvoji svazku za fiskalni rok. Svazek prostfednictvim vyroéni zpravy informuje
Clenské obce o aktivitach, finanéni situaci, hospodarské cinnosti a vysledcich
hospodareni za uplynulé ucetni obdobi a o vyhlidkach budouciho vyvoje financni
situace, hospodarské Cinnosti, oCekavanych vysledkd hospodafeni a o budoucich
aktivitach. Vyro¢ni zprava navic bude i jakymsi nastrojem marketingové komunikace,
jehoz pomoci svazek prezentuje své cile, filozofii a sou¢asné komunikacni téma.
Dobfe zpracovana vyro¢ni zprava bude tak zvySovat image svazku. Vyro¢ni zprava
bude pro Sirokou vefejnost zvefejnéna na webovych strankach svazku. Pro kazdou
Clenskou obec bude k dispozici v tisténé podobé. Pro jeji zhotoveni bude vybran

z duvodu objektivnosti externi dodavatel.

K evaluaci ¢innosti Svazku Domazlicko bude dochazet kazdé dva roky. Evaluace je
systematické posouzeni kvality a hodnoty, popf. vyznamu svazku. Evaluaci se
zaklada na dikladném sbéru informaci a na jejich odborném a objektivnim
zpracovani s cilem ziskat spolehlivé podklady pro pfipadna rozhodnuti nebo zmény.
Veskeré informace bude dodavat sam svazek, ale pro tvorbu evaluace bude vzdy
vybran externi zhotovitel, a to proto, aby byla evaluace co nejvice objektivni.
Evaluace bude realizovana zejména pomoci metody kvantitativni a kvalitativni
analyza. Evaluace bude pro Sirokou vefejnost zvefejnéna na webovych strankach

svazku. Pro kazdou ¢lenskou obec bude k dispozici v tiSténé podobé.

K upravé Fidicich a koordinacnich mechanismu (pfenastaveni systému, zména
pravidel, zména rozdéleni roli, zména stanov apod.) bude dochazet pouze tehdy,
pokud k tomu da podnét néktery z organu svazku nebo néktera Clenska obec. Zmény

mohou téz nastat po evaluaci €innosti svazku, kdy dojde k nazoru, Zze svazek funguje

12



neefektivné a nehospodarné. Dle stanov bude vSak samoziejmé dochazet k volbé

¢lenu jednotlivych organda.
7 Zavér

Zprava z uzemi o prubéhu efektivni meziobecni spoluprace v ramci spravniho
obvodu obce s rozSifenou pusobnosti Domazlice informuje o administrativni podpofe
obci a jeji realizace. Ve zpravé jsou informace o uskuteCnénych jednani na toto
téma. Vysledkem efektivni meziobecni spoluprace je, Zze starostové jednotlivych obci
preferuji fizeni a zajisténi vefejné sluzby stavajicim mechanismem Svazku
Domatzlicko. V uvahu pfichazi navrh, ze kazdé ORP Domazlice a HorSovsky Tyn by
mélo zaméstnance, pfiCemz jejich ¢innost by fidil manazer DSO. | kdyZ zatim nebyla
zaznamenana vétSinova vule financovat takovyto aparat pouze z pfispévkld obci,
zaznél nazor, ze spravna argumentace, osvéta a priklady dobré praxe, by dokazaly
tento nazor zménit. Vzhledem Kk postupujicim rozpravam se starostové zacali
priklanét i k moznosti zfizeni kancelafe se zaméstnanci na cely uvazek. ProtozZe
stavajici partner projektu — Svazek obci DomaZlicko - zahrnuje dvé ORP, zvazovala
se institucionalni opatfeni a zakladni procesni pravidla, ktera umozni Ffizeni a
koordinaci naplfiovani stanovenych cili na uzemi ORP HorSovsky Tyn i Domazlice.
Starostové preferuji fFizeni a zajisténi vefejné sluzby stavajicim mechanismem DSO.
V uvahu pfichazi navrh, Ze kazdé ORP by mélo je zaméstnance, pficemzZ jejich
¢innost by fidil manazer DSO. | kdyz zatim nebyla zaznamenana vétSinova vule
financovat takovyto aparat pouze z pfispévkl obci, zaznél nazor, Ze spravna

argumentace, osvéta a pfiklady dobré praxe, by dokazaly tento nazor zmeénit.
8 Prilohy

1. Zapis z jednani o EMOS ze dne 22. 6. 2015, Prezencni listina.
2. Zapis z jednani o EMOS ze dne 23. 6. 2015, Prezenéni listina.
3. Zapis z jednani o EMOS ze dne 2. 7. 2015, Prezenéni listina.

4. Zapis ze zavéreCného jednani o EMOS ze dne 2. 9. 2015, Prezencni listina,

fotografie.
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