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1 Popis Centra spoleénych sluzeb

Uzemi ORP Choté&bof je tvofeno 31 obcemi, v jejichZ vedeni je 10 uvolnénych a 21
neuvolnénych starosta.

Starostové jsou si védomi své zodpovédnosti za zajiSténi spravy obce. Protoze
vétSina starostl neni uvolnéna pro vykon svého mandatu, neni schopna pokryt
z Casovych ddvodu celou S$ifi administrativy, mnozstvi a frekvenci zmén v legislativé
spojené se spravou obci.

Z tohoto divodu se v naSem uzemi hledalo feSeni a moznosti je vytvofeni v ramci
meziobecni spoluprace Centra spoleCnych sluzeb pro obce prostfednictvim
kancelare, ktera bude slouZit pro jednotlivé obce uzemi ORP Chotébof, pfedevsim
pro ty, které nemaji dostateCnou personalni a odbornou kapacitu. Meziobecni
spoluprace poskytne spravnou koncepci pro feSeni problematiky s nadmérnou
administrativou. Pro obce to bude znamenat usporu €asu, ale i financi, pfiemz
zustane zachovana samostatnost obci, coz je pro né prioritou.

Potfeba vytvoreni Centra spoleCnych sluzeb pro starosty obci (tzn. poskytovani
pomoci a podpory pfi vykonu spravy obci, pfipadné komplexni zajisténi nékterych
agend) vyplynula z mistnich Setfeni v uzemi, ktera probihala v ramci zpracovani
strategie uzemi SO ORP Chotébof. Se zastupci obci byly vedeny fizené rozhovory,
které se zabyvaly sedmi zakladnimi okruhy. Resily se jak otazky stavajicich ukond,
které musi obce provadét, tak i moznosti zplsobl zajisténi danych agend. Z téchto
Setfeni zfetelné vyplynula jasna potfeba pomoci obcim, které by presto, Ze si vétsinu
agend zajistuji samy, pfivitaly metodickou pomoc, priibéznou konzultaci, nebo zcela
kompletni zajisténi téchto agend.

1.1 Popis Centra

Centrum spole¢nych sluzeb bude mit své sidlo ve mésté Chotébofr, které je spadové
pro vSechny obce v uzemi ORP Chotébof a je dobfe dopravné dostupné.

Kvalitni a efektivni fungovani CSS zakladame na téchto prioritach:
- profesionalni tym (zaméstnanci s odbornymi znalostmi);
- zajem obci o CSS;
- duveéra obci;
- rovny pfistup ke kazdé obci.

K datu zahajeni provozu CSS tj. 03/2016 poclitame se dvéma plnymi Uvazky.

Zaméstnanci budou zajiStovat sluzby v oblastech dotaéniho managementu, IT

podpory a rozvoje obce a sou€asné budou organizovat seminare a Skoleni pro obce

napfi¢ vdemi okruhy mozné podpory (pravni podpora, ekonomické agendy, dotaéni
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management, vefejné zakazky, IT podpora, technicka a stavebni podpora, rozvoj
obce). V nasledujicich letech pfedpokladame dalSi rozvoj spektra poskytovanych
sluzeb v Sifi odpovidajici poptavce uzemi.

Obce ziskaji pomoci CSS profesionalni zazemi, které jim pomlze vyrovnat se
s vysokou administrativni zatézi a nedostateCnou odbornosti pro vykon
samospravnych cinnosti. Jednotlivé obce budou informovany o cinnostech CSS.
Dale budou moci sdilet ziskané informace a vyuzivat pribézné vzdélavani pro své
predstavitele.

1.2 Popis poskytovanych sluzeb

Centrum spole¢nych sluZzeb bude zajiStovat sluzby a aktivity pro obecni samospravy
v Sifi odpovidajici poptavce uzemi. Tyto sluzby bude poskytovat staly tym odborniku
tvofeny zaméstnanci svazku.
Rozsah &innosti Centra spoleénych sluZeb:
navrhované okruhy spoluprace v ramci poskytovaného servisu samospravam
v prvnim obdobi fungovani centra (tj. 03/2016 — 12/2016).
e Dota¢ni management
a) Monitorovani dotacnich vyzev a prubézné informovani konkrétnich
potencialnich zadatell o vypsané vyzvé

b) Priprava zadosti o dotaci

c) Projektové fizeni, zpracovani monitorovaci zpravy, zadosti o platbu

d) Vyuctovani dotace, u€ast na kontrolach poskytovatell dotaci

e) Rizeni udrzitelnosti projektu

e |T podpora
a) Elektronické podpisy a certifikaty, jejich aktualizace
b) Prace s datovymi schrankami
c) Vedeni spisove sluzby
d) PfFistup k zakladnim registrim
e) Funké&nost pracovisté CzechPoint
f) Zajisténi systému vzdélavani
g) Sprava informacnich systémU obce (webové stranky, ufedni deska)

e Rozvoj obce
a) Koordinace a podpora pfi tvorbé rozvojovych dokumentd obci, napf.
PRO v gesci MMR
b) Dostupnost zakladnich sluzeb obyvatelstvu (zasobovani obyvatel,
zakladni sluzby)
c) Prosazovani spolecnych zajmu
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K dalSim aktivitam servisniho centra sluzeb budou patfit tyto ¢innosti:

Systematické sdileni dobré praxe spravy obci v uzemi

- propojovani obci za ucelem sdileni dobré praxe a intenzivné&jSi meziobecni
komunikace;

- sdileni zkuSenosti;

- sdileni ovéfenych postupt feSeni obdobnych problém;

- pomoc pii zajiStovani kontaktd mezi obcemi a ufady/jinymi institucemi
(M&U, KrU a jiné) pro feseni probléma.

Systematické vzdélavani zastupiteld obci a pracovnik obecnich ufadu
v uzemi

- zjiStovani poptavky po vzdélavacich aktivitach;

- organizace a zajiStovani vzdélavani;

- evaluace vzdélavani.

Pravidelna setkavani predstaviteld samosprav v uzemi:
- organizace a zajisténi setkavani.

Spoluprace v otazkach strategického vyznamu pro uzemi.

Poskytovani informac¢niho servisu samospravam v Uzemi, napf.:

- poskytovani vzoru dokumentu;

- informace o dotacich;

- informace o aktualnich terminech tykajicich se vykonu agendy spravy
obce;

- informace o pozadavcich vyplyvajicich z aktualni legislativy (dle velikosti
obci).

V nasledujicich letech pfedpokladame dalSi rozvoj spektra poskytovanych sluzeb
v Sifi odpovidajici poptavce uzemi.

2 Vymezeni a analyza trhu

Do debat o zfizeni CSS byli postupné zapojeni zastupci vsech obci z izemi ORP
Chotébof, ktefi se shodli na tom, Ze CSS by bylo feSenim pro snizeni nadmérné
administrativni zatéze obci v uzemi ORP Chotébof. Z vysledki debat a jednani
vyplyva, Ze toto CSS by vzniklo pfi DSO Podoubravi a kancelaf CSS by byla zfizena
na M&U ChotéboF, jelikoZ je pfirozenym centrem dotéeného Gzemi a obce maji s
dosavadni spolupraci s M&U Chotébof dobrou zkusenost. M&U Chotébof by zaijistil
také vybaveni kancelare potfebnou vypocetni technikou.



Bylo dohodnuto, Zze za uc€elem zfizeni CSS bude tfeba dokoncit aktualizaci stanov a
celkové zreformovat a ozivit fungovani DSO (organizacni a fidici struktury). Za timto
ucelem byly stanoveny ukoly a osoby zodpovédné za jejich fadné spinéni.

Na zakladé debat v uzemi a zjisténé analyzy poptavky po sluzbach, které by CSS
mélo poskytovat a zajiStovat, bylo rozhodnuto, Ze v bfeznu 2016 zacne CSS
poskytovat nejdfive co nejkomplexnéjSi sluzby v oblasti dotacni management a IT
podpora a dale budou napfi¢ vdemi oblastmi poskytovany sluzby formou Skoleni,
metodické pomoci, systematické sdileni dobré praxe spravy obci v uzemi,
systematické vzdélavani zastupiteld obci a pracovnikl obecnich ufadd v uzemi,
poskytovani informaéniho servisu samospravam v uzemi atd.

Na konci kazdého kalendarniho roku dojde ke zhodnoceni dosavadni nabidky
sluzeb. Cilem tohoto hodnoceni bude zjisténi, o které sluzby je zajem a o které
sluzby naopak zajem neni. Na zakladé tohoto zhodnoceni a na zakladé aktualni
poptavky ze strany zastupcu a pracovnikl obci bude stanovena vzdy nova nabidka
sluzeb. Takto bude zajisténa zpétna vazba, na zakladé které mohou pracovnici CSS
aktualné reagovat na poptavku v uzemi.

Dale doSlo mezi starosty ke shodé, Ze sluzby CSS budou poskytovany ve stejném
rozsahu pro &lenské obce i pro ostatni obce. Uzemni plsobnost CSS odpovida
uzemi ORP Chotébof.
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3 Marketingova strategie

Centrum spole¢nych sluzeb bude mit vlastni internetové stranky, na které se bude
mozné dostat prostfednictvim odkazu jak ze stranek DSO Podoubravi, tak
z internetovych stranek vSech €lenskych obci DSO Podoubravi.

Workshop v ramci otevieni CSS

V ramci otevieni CSS budou pozvani zastupci vSech obci v uzemi ORP Chotébof na
den otevienych dvefi. Zde bude pfedstavena kancelaf, personal a budou predany
propagacni materialy s nabizenymi sluzbami a kontakty.

Informace o otevieni CSS s pozvankou na workshop se objevi v mésicniku
Chotéborské ECHO a rovnéz na nasténce MéU Chotébof.

V ramci dosavadni dobré komunikace a spoluprace se vSemi obcemi v uzemi ORP

Chotébofr bylo dohodnuto, Ze propagace CSS a zasilani novinek bude probihat ve
stejném rozsahu pro Clenské obce i pro ostatni obce.

4 Casovy harmonogram aktivit

Casovy harmonogram Centra spoleénych sluzeb

Pripravna faze Cinnosti pripravné faze

- dokonc€eni transformace DSO Podoubravi

10/2015 — 2/2016 | - Pfiprava organizacniho fadu CSS

- personalni obsazeni CSS

- vytvofeni internetovych stranek CSS

- pfiprava kancelafe CSS a jeji vybaveni vypocetni technikou
- pfiprava workshopu (pozvanky, propagacni materialy,...)

Realizacéni faze Cinnosti realizaéni faze

3/2016
workshop — slavnostni otevieni CSS a zahajeni jeho provozu

11/2016 schizka zastupct obci - zhodnoceni &innosti CSS a vybér dalsich
sluzeb dle aktualni poptavky pro dalSi obdobi

1/2017 ¢innosti vedouci k zavedeni nové sluzby dle poptavky — vybérové

fizeni na nového zaméstnance, Skoleni,...
- zahajeni poskytovani nové sluzby dle poptavky
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11/2017 schizka zastupcl obci - zhodnoceni &innosti CSS a vybér dalSich

sluzeb dle aktualni poptavky pro dali obdobi

1/2018 - ¢innosti vedouci k zavedeni nové sluzby dle poptavky — vybérové
fizeni na nového zaméstnance, Skoleni,...
- zahajeni poskytovani nové sluzby dle poptavky

11/2018 schizka zastupcl obci - zhodnoceni &innosti CSS a vybér dalSich

sluzeb dle aktualni poptavky pro dalSi obdobi

1/2019 - &innosti vedouci k zavedeni nové sluzby dle poptavky — vybérové
fizeni na nového zameéstnance, Skoleni,...
- zahajeni poskytovani noveé sluzby dle poptavky

11/2019 schlizka zastupcu obci - zhodnoceni &innosti CSS a vybér dalSich

sluzeb dle aktualni poptavky pro dalsi obdobi

1/2020 - &innosti vedouci k zavedeni nové sluzby dle poptavky — vybérové
fizeni na nového zaméstnance, Skoleni,...
- zahdjeni poskytovani nové sluzby dle poptavky

11/2020 schlizka zastupcu obci - zhodnoceni &innosti CSS a vybér dalSich

sluZzeb dle aktualni poptavky pro dalsi obdobi

5 Personalni zajisténi

Pro kvalitni zajisténi poskytovanych sluzeb je nutné vytvofit stabilizovany a
perspektivni a odborny pracovni tym.

Odborny tym bude flexibilni a musi jednat operativhé (napf. vyrazit do terénu a
poskytnout obci sluzbu pfimo na misté).

Odborny tym bude sloZen z téchto pracovnich pozic:
e Manazer + expert na dotacni management
datum nastupu 01/2016
uvazek 1,0
napli prace: zajistuje administrativni €innosti, funkéni zazemi, informacni
servis o Cinnosti svazku, vede seznam ¢lend svazku, zajiStuje propagaci
svazku a aktualizaci internetovych stranek, vede evidenci ¢lenskych pfispévku
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a zabezpecluje zazemi pro Cinnost jednotlivych organu svazku. Je vedoucim
zaméstnancem svazku, ktery zajistuje realizaci svéfenych ukolt a bézny chod
svazku a vystupuje vici ostatnim zaméstnancim svazku jako statutarni organ
zaméstnavatele, monitorovani dotac¢nich vyzev a prabézné informovani
konkrétnich potencialnich Zadatell o vypsané vyzvé, pfiprava Zadosti o
dotaci, projektové fizeni, zpracovani monitorovaci zpravy, zadosti o platbu,
vyuctovani dotace, uc€ast na kontrolach poskytovateld dotaci, fizeni
udrzitelnosti projektu a dalSi ukoly svéfené zaméstnavatelem

Administrativni pracovnik (expert na IT podporu, rozvoj obce, ...)

datum nastupu 03/2016

uvazek 1

napli prace: elektronické podpisy a certifikaty, jejich aktualizace, prace s
datovymi schrankami, vedeni spisové sluzby, pfistup k zakladnim registram,
funkénost pracovisté CzechPoint, zajisténi systému vzdélavani, sprava
informacnich systémul obce (webové stranky, ufedni deska) a dalSi ukoly
svéfené zaméstnavatelem, koordinace a podpora pfi tvorb& rozvojovych
dokumentl obci, napf. PRO v gesci MMR, dostupnost zakladnich sluzeb
obyvatelstvu (zasobovani obyvatel, zakladni sluzby), prosazovani spole¢nych
zajmu

Projekt Systémové podpora rozvoje meziobecni spoluprace v CR v rémci Uzemi

spravnich obvodu obci s rozSifenou pusobnosti (Cislo projektu:
CZ.1.04/4.1.00/B8.00001)
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6 Investicni plany

Investi¢ni finanéni plan

PN oreracNi PROGRAM

OBCE SOBE

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Rok 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Investice vstupni 46 000 0 0 0 0
Obnova majetku - 3 roky 0 46 000 0 46 000 46 000
Inflace/nardst 0,00% 0,00% 0,00%

Procentualni zmény v objemech 0,00% 0,00% 0,00%

Obnova majetku - 5 let 0 0 0 0 0 0 0 0
Inflace/narist 0,00% 0,00%

Procentualni zmény v objemech 0,00% 0,00%

Obnova majetku - 10 let 0 0 0 0 0 0 0 0
Inflace/nardst 0,00%

Procentualni zmény v objemech 0,00%

Celkem investice 46 000 0 0 46 000 0 0 46 000 46 000

Investicni finan¢ni plan pocita se vstupni investici ve vysi 46 000 K¢.

V této vstupni investici je zahrnuto nasledujici vybaveni vypoc€etni technikou:
- PC/notebook 2 ks, cena 15 000 K&/kus,
- mobilni telefon 2 ks, cena 3 000 K&/kus,
- tiskarna 1 ks, cena 10 000 K¢&/kus.

Finan¢ni plan pocita také s obnovou majetku po 3 letech.

Projekt Systémové podpora rozvoje meziobecni spoluprace v CR v rémci Gzemi spravnich obvodii obci s roz$ifenou plisobnosti

(Cislo projektu: CZ.1.04/4.1.00/B8.00001)
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7 Analyzy Centra spole¢nych sluzeb
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Spatné fizeni poskytovani servisu .
o 4 8 ; . sluzeb, obce
Servisniho centra 2. standardizace postupu a
proces(, ktera snizi riziko pfi
. obméné tymu
Vécné ARTI TN T
5. o 1. prubé&zné vzdélavani Clenu
riziko S
tymu
nizka kvalita 2. spoluprace s jinymi
poskytovanych 4 8 organizacemi na urovni ORP posvkytovatel
. - - sluzeb, obce
sluzeb (MAS, mikroregiony)
3. spoluprace s DSO z jinych
ORP

Projekt Systémové podpora rozvoje meziobecni spoluprace v CR v rémci Uzemi
spravnich obvodu obci s rozSifenou pusobnosti (Cislo projektu:
CZ.1.04/4.1.00/B8.00001)




4. zajisténi zpétné vazby od
obci €i jinych instituci, kterym
byl poskytnut servis

1. kvalitni vybér ¢&lend tymu

personalni rizika - 2. vzdélavani zaméstnancu,
nedostate¢na pribézné skoleni, tak aby byli | poskytovatel

o 214 8 . o . .
kvalifikace schopni reagovat na pfipadné | sluzeb
pracovniho tymu zmény (napf. v legislativé,

dotacéni politice, aj.)

Jednim z nejzavaznéjSich rizik v oblasti administrativniho servisu samospravam na
uzemi ORP Chotébof je riziko financni. NejvétSim problémem v nasem uzemi je
stanoveni a schvaleni vySe Clenskych pfispévkl, bez kterych by chod CSS nebyl
mozny. Reakci na tento problém bude kvalitni nabidka sluzeb dle poptavky ze strany
obci a kvalitné provedena prace odborného tymu CSS. Dulezité je také feSeni
problému spojenych s rizikem spolupracovani obci. Zde je potfeba dobfe predstavit
fungovani CSS a jeho Cinnost a obce motivovat k vyuzivani jeho sluzeb. Pro kvalitni
a spravné fungovani servisu je nutné nalézt kvalitni pracovniky se znalosti dané
agendy a mistnich poméra.
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2/ SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

. v ramci projektu ,Podpora meziobecni
spoluprace” byla zahajena intenzivni
komunikace s obcemi v uzemi — je vytvofen
realizacni tym, ktery zna potieby a situaci v
Uzemi a komunikuje s obcemi,

. CSS je vytvofeno na zakladé potieby a
pozadavku starostll

. DSO a jeho centrum spole¢nych sluzeb budou
nezavislou pravnickou osobou

. obce maji moznost ovlivnit fungovani servisniho
centra v ramci DSO stanovenymi kontrolnimi
mechanismy

. moznost pruzné reagovat na poptavku obci po
zajisténi sluzeb (z hlediska zajisténi novych
lidskych zdroja, kapacity a mnozstvi
poskytovaného servisu)

. stabilita - nezavislost tymu CSS na volebnim
cyklu, kontinuita prace tymu CSC

. stabilni a profesionalizovany tym CSS

. pocate¢ni nedlvéra v novy - neznamy subjekt

(CSS vznika jako dosud nerealizovana sluzba
pro obecni samospravy)

. nedostate¢na komunikace ze strany obci
. nejasné stanoveny rozsah naplni prace

jednotlivych pracovniku CSS (riziko zahlceni
agendou)

Prilezitosti

Hrozby

1. sniZeni administrativni zatéZe zejména
malych obci

2. posileni vzajemnych vazeb obci v Uzemi,

3. zastupovani zajmU obci prostfednictvim CSS
DSO - silngjSi postaveni ve vyjednavani
krajem, ...

4. CSS - centrum inovaci a katalyzator
lokalniho rozvoje

5. vySSi kvalita, efektivita a dostupnost
provadéni samospravy obci v uzemi
(kvalifikovany prdvodce samospravou obci)

6. zdroj informaci pro obce

. nedostate¢na kapacita CSS (tymu — narazy

Zadosti o zajisténi sluZeb)

. neochota obci platit prispévky servisnimu tymu
. problematicka spole¢na dohoda obci
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8 Finanéni plan

OPERACNI PROGRAM

Ef sy [ ﬁ LIDSKE ZDROJE
(¥ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST

st a op

SMo

ESKE REPUBLIKY

OBCE SOBE

PODPORUJEME

VASI BUDOUCNOST

www.esfcr.cz

Cash Flow
Rok 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

PFijmy 675000 805000| 955000| 955000/ 955000| 955000| 955000| 955000| 955000| 955000
Naklady 497 000| 621600 924000| 924000 924000| 924000| 924000| 924000| 924000| 924 000
Investice 46 000 0 0 46 000 0 0 46 000 0 0 46 000
Celkem Cash Flow 132000| 183400 31 000 -15 000 31 000 31 000 -15 000 31 000 31 000 -15 000
Cash Flow kumulativné 132000| 315400| 346400| 331400| 362400| 393400| 378400| 409400| 440400| 425400

Vychozi predpoklady finan¢ni analyzy

Cilem projektu na zfizeni Centra spoleénych sluzeb je:

- vytvofit aparat, ktery bude snizovat administrativni zatéz zastupcim a pracovnikim obci v izemi ORP Chotébor,

- zajistit pomoc a podporu obcim pfi vykonu ucinné a efektivni vefejné spravy (samospravy obci).

SpiSe nez na ziskovost projektu je zde kladen dliraz na vytvoreni systémového feSeni pro vysokou administrativni zatéz malych
obci. To znamena, Zze Cash Flow CSS je nastaveno tak, aby byl udrzen jeho provoz.

Financovani CSS je v této finan¢ni analyze nastaveno tak, aby CSS bylo finan¢né udrzitelné, aby vydaje spojené s provozem CSS

byly pokryty odpovidajicimi pfijmy, které jsou rozepsany nize.

Projekt Systémové podpora rozvoje meziobecni spoluprace v CR v rémci Gzemi spravnich obvodii obci s roz$ifenou plisobnosti
(Cislo projektu: CZ.1.04/4.1.00/B8.00001)
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Vydaje CSS tvori:
- mzdy pracovnikd CSS (3x plny uvazek od roku 2018),
- vstupni investice s obnovou po 3 letech.

Manazer/expert na dotaCni management bude v CSS zaméstnan od ledna 2016,
v bfeznu 2016 se pfedpoklada zaméstnani administrativnino pracovnika (expert na
IT podporu, rozvoj obce,...), jehoz naplh prace se bude odvijet od aktualni poptavky
po sluzbach ze strany obci. Od roku 2018 se predpoklada zaméstnani tretiho
pracovnika do CSS. Profesni zaméfeni tohoto pracovnika se bude odvijet od
aktualni poptavky ze strany obci. Od roku 2018 pfedpokladame zvySeni nakladl na
provoz CSS diky mzdovym nakladim, ale souCasné pocitame s naristem objemu
prace resp. pfijma CSS.

Plan investic je uveden v tabulce v kapitole 6 Investi¢ni financni plan.

Tato analyza financovani CSS nepocita s naklady na provozni rezii CSS. Sidlo DSO
Podoubravi je v prostorach budovy M&U Chotébof a dle smlouvy s M&stem Chot&boF
jsou naklady na provozni rezii pro ¢innost DSO Podoubravi zdarma. Pfedpokladame,
Zze naklady na provoz bude hradit Mésto Chotébof, které taktéz zajisti a uhradi
potfebna Skoleni pro pracovniky CSS.

Prijmy CSS tvori:

- Clenské prispévky obci DSO Podoubravi (255 000 K&/rok),

- mimofadné Clenské pfispévky obci DSO Podoubravi (400 000 Ké&/rok),

- fakturace za sluzby pro neclenské obce DSO Podoubravi a ostatni subjekty
(300 000 K¢/rok).

Radné &lenské prispévky budou vybirany roéné a jejich vyse bude zaviset na poétu
obyvatel jednotlivych obci. Nepfedpokladame snizovani vySe téchto pfispévku
v zavislosti na ziskovosti CSS.

Mimofadné clenské pfispévky budou vybirany dvakrat rocné, budou vybirany jako
prispévek na provoz CSS a jejich vySe bude schvalena Valnou hromadou DSO
Podoubravi.

Objem pfijma za fakturaci je zejména v prvnich dvou letech spiSe podhodnocen a to
z toho dldvodu, ze se pocita s tim, ze chvili potrva nez se provoz CSS naplno
rozbéhne a také koresponduje s poctem pracovnikl, kdy se v roce 2018 predpoklada
narust poctu tak, aby v CSS byly zaméstnani pracovnici na 3 plné uvazky. Profesni
zameéreni téchto zaméstnancl se bude fidit zejména aktualni poptavkou po sluzbach
Css.

Projekt Systémové podpora rozvoje meziobecni spoluprace v CR v rémci Uzemi
spravnich obvodu obci s rozSifenou pusobnosti (Cislo projektu:
CZ.1.04/4.1.00/B8.00001)



Prebytky pfijmG budou na konci roku vzdy pfevedeny do hospodareni CSS
v nasledujicim roce, pfipadné nedostatky pfijmGd budou feSeny navySenim
mimofadnych &lenskych pFispévku.

9 Zaver

Vznik Centra spoleCnych sluzeb v uzemi ORP Chotébof je odezvou na vysledky
probéhlych mistnich Setfeni v obcich, ze kterych vyplynula potfeba poskytovani
pomoci a podpory pfi vykonu spravy obci, pfipadné komplexni zajisténi nékterych
agend. Setfeni probihala v radmci zpracovani analytické &asti souhrnného
dokumentu, a to v oblasti volitelného tématu Administrativni servis samospravam.

Centrum spole¢nych sluzeb bude dobfe dostupné vsem obcim v uzemi ORP
Chotébof, své sidlo bude mit ve mésté Chotébor.

Jeho fungovani bude zajistovat Dobrovolny svazek obci Podoubravi. Centrum bude
uspokojovat poptavku po sluzbach v ramci daného uzemi, a to nejen poptavku
Clenskych obci, ale i poptavku obci, které nejsou Cleny svazku.

Sluzby obcim bude centrum poskytovat pomoci stalého tymu odbornik tvofeného
zaméstnanci svazku. Zaméstnanci budou odborniky k danym oblastem, a to na
pracovnich pozicich manazer, expert na dotaéni management, expert na IT podporu,
expert na rozvoj obce.

Na pocatku existence centra budou poskytovany sluzby v oblastech dotacniho
managementu, IT podpory, rozvoje obce s tim, Ze sou€asné budou organizovany
seminafe a Skoleni pro obce napfi¢ vSemi tématy mozné podpory (pravni podpora,
ekonomické agendy, dotaCni management, vefejné zakazky, IT podpora, technicka a
stavebni podpora, rozvoj obce).

V nasledujicich letech pfedpokladame dalSi rozvoj spektra poskytovanych sluzeb
v §ifi odpovidajici poptavce Uzemi a tim i narast pracovnich pozic.

Financovani chodu centra bude zajisténo prostfednictvim ¢lenskych prispévku
(fadnych & mimofadnych) a finan€nimi prostfedky vyfakturovanymi svazkem za
provadéné sluzby. Centrum spoleénych sluzeb zajisti jednoznacné ocenéni
poskytovanych sluzeb, jak pro ¢lenské obce, tak i pro necleny svazku.

Centrum spole¢nych sluzeb v uzemi ORP Chotébof bude fungovat jen diky poptavce
jednotlivych obci po sluzbach a jejich divéfe v poskytované sluzby. Obce budou

dostate¢né motivovany k vyuzivani sluzeb centra a postupné se ho nauci vyuZivat.

Cilem zfizeni Centra spoleCnych sluzeb v uzemi ORP Chotébof je poskytovani
odborné pomoci a podpory obcim, tak aby byla sniZzena administrativni zatéz kladena
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na obce a tim dojde i ke zkvalitnéni vefejnych sluzeb poskytovanych jednotlivymi
obcemi.

9 Prilohy
1. Zapis z jednani o EMOS ze dne 2. 7.2015, Prezencni listina.
2. Zapis z jednani o EMOS ze dne 13. 7. 2015, Prezencéni listina, fotografie.
3. Zapis z jednani o EMOS ze dne 15. 7. 2015, Prezencéni listina.
4. Zapis z jednani o EMOS ze dne 16. 7. 2015, Prezencni listina, fotografie.
5. Zapis z jednani o EMOS ze dne 3. 8.2015, Prezenc¢ni listina.

6. Zapis z jednani o EMOS ze dne 24. 8.2015, Prezenc¢ni listina, fotografie.

7. Zapis ze zavérecného jednani o EMOS ze dne 17. 9. 2015, Prezencéni listina,
fotografie.
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