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1 Administrativni podpora obci

Uvedené téma vzniklo pfi fizenych rozhovorech v jednotlivych obcich hned na
poCatku projektu, kde RT spoleCné s motivujicimi starosty panem Radovanem
Valkem (MS Bucovice) a Vitézslavem ReSkou (MS Nesovice) se shodovala
problematika vSech starostll, a to administrativni vypomoc obcim. Starostové se
shodli na tom, Ze spole¢né vytvofeni informacniho portadlu pro obce bude
nejvhodnéjsi formou pro tuto vypomoc. Starostim jednotlivych obci byl zaslan
dotaznik, ktery obsahoval zakladni desku mozné spoluprace v této oblasti.
Z dotaznikového Setfeni, které vytvofil RT, byly ziskany odpovédi starostd a hlavni
témata, které obce chtéji feSit v ramci meziobecni spoluprace.

1.1 Definovani Fesené problematiky

Aktualni potfeba, ktera vzesla od obci, byla potfeba vytvofeni podpory pfi vykonu
spravy obci, pfipadné komplexni zajisténi nékterych agend. Tato potfeba vyplynula
z Setfeni uzemi, kde pfimo zastupitelé jednotlivych obci navrhovali feSeni dané
problematiky. Starostové jsou si védomi své zodpovédnosti za zajiSténi spravy obce
a soucCasné jsou si védomi toho, Zze s ohledem na mnozstvi administrativy, frekvenci
zmén v legislativé spojené se spravou obci a skute€nost, Ze mnoho starostl neni
uvolnéna pro vykon svého mandatu, existuje velké riziko chybovosti v jejich praci.
Starostové se snazi eliminovat tato rizika co nejvice, nicméné bylo vhodné nastavit
systémoveé fedeni tohoto problému. Jako vhodné feSeni pro tuto problematiku na bazi
meziobecni spoluprace, ktera bude reagovat na konkrétni potfeby starostd v daném
uzemi.

Starostové dosli k zavéru, Ze vhodnou formou poskytovani pomoci obcim bude
vytvofeni informacniho systému v ramci meziobecni spoluprace, ktery zajisti pomoc
a podporu obcim pfi vykonu ucinné a efektivni vefejné spravy (samospravy obci).
Timto dojde ke zkvalitnéni vykonu samospravnych €innosti zejména malych obci.

Posileni meziobecni spoluprace a poskytovani informaci diky vytvofeni informacniho
systému samospravam dojde k posileni institucionalni kapacity v uzemi a tim i ke
zkvalitnéni a zefektivnéni vefejné spravy v uzemi. Poskytovany informacni portal
ulen¢i samospravam v administrativni zatézi a sdalSi jinou nedostateCnou
odbornosti pro vykon konkrétnich specifickych agend. Postupné tak dosahneme diky
meziobecni spolupraci zkvalitnéni celkového Zivota v uzemi ORP Bucovice.

Informacni portal pro obecni samospravy zajisti sluzby a aktivity pro obecni
samospravy Vv Sifi odpovidajici poptavce uzemi. Informacni portal bude zajiStovat
sluzby a aktivity pro obecni samospravy v §ifi odpovidajici poptavce uzemi.

Podstata zvolenych témat obnaSela zaméfeni na Fundraising — systematickou

¢innost, jejimz vysledkem je pomoc pfi vyhledavani vhodnych dotacnich tituld a

ziskavani financnich prostfedk( z fondi EU a dalSich jinych moznych dotacnich
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pfilezitosti. DalSi zaméfeni pro administrativni vypomoc obcim byla starosty
vyzadana lepSi pfehlednost obci v naSem uzemi souCasné i s kontakty, pfehled
vSech ministerstev, Dokumenty odboru kontroly ODK - Odkazy na materialy Odboru
vefejné spravy, dozoru a kontroly Ministerstva vnitra Ceské republiky, a to predevsim
na Metodickou pomoc obcim (vzory pravnich pfedpisu, pfehled zakonnych zmocnéni
atd.), stanoviska odboru a ostatni dokumenty jako je napf. dozor, kontrola, z. o
svobodném pfistupu k informacim, z. o stfetu zajma atp., Protokoly o kontrole
vykonu samostatné plsobnosti obci a kraju, které nebyly v souladu se zakonem
projednany zastupitelstvem nebo o jejichz projednani nebylo informovano na ufedni
desce. Informacni portal ma pod nazvem ,Odpovédny zastupitel® také zaméfeni na
Pfirucky pro €leny zastupitelstva obce (obsahem pfirucky jsou témata tykajici se
legislativy, jednotlivych oblasti komunalni politiky a konkrétni pfiklady z praxe),
odborné pravni poradenstvi (Odborné pravni poradenstvi je k dispozici jak
zastupcim &lenskych tak i neélenskych obci Svazu mést a obci CR. Kromé
zastupitell mohou dotazy pokladat také zaméstnanci mést a obci, ktefi vytvareji
odborné zazemi volenym samospravam), na vzory dokumentld a podani podle
nového ob&anského zakoniku (Napf. vzor jednaciho fadu zastupitelstva obce, vzory
jednotlivych ukonu ve spravnim fizeni (zahajeni fizeni, protokol, pfedvolani,
rozhodnuti), vzor rozhodnuti o pfestupku, vzor pracovni smlouvy, vzor pro majetkové
pfiznani, vzor jednoduchého zadavaciho dokumentu a dalSi. Vzory jsou postupné
zvefejiovany na webovych strankach), Vzdélavaci seminare pro zastupitele a kurzy
zakladnich znalosti pro starosty (E-learningové kurzy a prezenCni seminare
zaméfené na postaveni obci podle nového ob&anského zakoniku), poradenstvi a
metodicka pomoc v Fizeni rozvoje mést a obci a nakladani s majetkem (Cilem této
kliCové aktivity je rozSifit sluzby, které jiz Svaz obcim, méstum a jejich politikim
poskytuje, a to zejména v oblasti strategického fizeni a planovani a optimalizace
ekonomickych procesu ve vazbé na financni fizeni obci a hospodareni s vefejnym
majetkem).

Na informaénim portale jsou jiz k nalezeni také dokumenty (souhrnny dokument,
akéni plan), které byly vytvofeny v ramci projektu meziobecni spoluprace. Zde se
budou postupné vkladat i dalSi jiné dokumenty, které jsou urCené k naplfiovani
dalSich spolecnych cili v ORP Bucovice.

Informacni portal muzete shlédnout na http://www.bucovice.cz/ .



http://www.bucovice.cz/

2 Prubéh jednani

SOORP BUCOVICE

Spravni obvod obce
s povéfenym obecnim Gfadem

E Bucovice
[ obce

katastralni dzemi

Dne 19.6.2015 se uskutecnilo jednani na téma EMOS.

Realiza¢ni tym predstavitelim obci prezentoval hlavni planované aktivity v ramci
prodlouzeného projektu. Starostum byly pfedneseny stézejni vysledky dotaznikového
Setfeni, resp. ,Zaznamniku“ a dalSi nezbytné informace ktématu EMOS.
Nasledovala ziva diskuze ohledné volby tématu EMOS a mozného vzniku servisniho
centra. Debata se zaméfila na platformu mozného vzniku, a to pfedevSim na bazi
spole¢ného servisniho centra pro uzemi ORP Bucovice a ORP Slavkov u Brna.
Realiza¢ni tymy z téchto uzemi jsou v neustalém kontaktu a spole¢né hledaji vhodné
formy pro realizaci zaloZeni servisniho centra. V ORP Bucovice byl vytvofen vlastni
dotaznik, ktery byl rozesldan do obou ORP. Dotaznik obna$i doplhujici otazky
k podpofe EMOS. Pozadavkem na podporu EMOS bylo vytvofeni Informacniho
systému, ktery bude napomocen v dotacnim managementu a v dalSi administrativni
podpore.

ORP Bucovice nema zajem se podilet na zastitovani servisniho centra. Jako
administrativni podpora obcim byl vytvofen informaéni portal, ktery bude slouzit
v ORP Bucovice.

Vice informaci naleznete v pfiloze ¢.1 — Zapis z jednani o EMOS ze dne 19.6.2015.

5



Dne 4.8.2015 probihalo na MU v Bugovicich zasedani fokusni skupiny. Fokusni
skupina probihala na téma administrativni podpora obcim, kde byl pfedstaven
informacni portal, na kterém se starostové v minulém mésici dohodli, jako
administrativni pomoc obcim zaloZenym na neformalni platformé. Fokusni skupina
byla vyzvana k pfipominkovani k tomuto informaénimu portalu. Dale byla rozpoutana
debata na moznost otevieni servisniho centra. Zastupitelé obce BuCovice se vyjadfili
k tématu, Ze nemaji zajem o to, aby toto centrum zastitovali. Nékteré obce avsak
projevily o toto centrum zajem a tak byla probirana dalSi varianta otevienim SC DSO
Zdanickym les a Politavi. Servisni centrum by tak slouZilo pro ORP Bugovice a pro
ORP Slavkov spole¢né. ORP Slavkov u Brna a ORP Bucovice momentalné debatuji
o vhodném spolufinancovani a zajisténi chodu SC.

Vice informaci naleznete v pfiloze €. 2 - Zapis z jednani o EMOS ze dne 4.9.2015,
Prezencéni listina, fotografie.

Dne 14.8.2015 probihalo na MU v Bu&ovicich zasedani starosti. Hlavnim tématem
efektivni meziobecni spoluprace bylo dokon&eni informaéniho portalu, ktery si zvolili
starostové jako pomoc administrativni podpory obcim. Ddvodem setkani bylo
nastaveni koordinacénich mechanismd MOS v uzemi pro ORP Bucovice.

Béhem diskuze probihala i debata nad moznosti otevieni servisniho centra.
Zastupitelé vSak nemaji dostatecny zdjem o spole¢né financovani tohoto zajistovani
sluzeb.

ORP Bucovice nema zajem se podilet na zastitovani servisniho centra. Jako
administrativni podpora obcim byl vytvofen informacni portal, ktery bude slouzit
v ORP Bucovice.

3. Zapis z jednani o EMOS ze dne 14.9.2015, Prezenc¢ni listina, fotografie.

11.9.2015 Zavérecné setkani na téma EMOS
Informacni portal

Dne 11.9.2015 probé&hlo zavére&né setkani v ramci projektu “* OBCE SOBE “. Kromé&
motivujicich starostd, realizaéniho tymu a starostd z uzemi ORP Bucovice se
zavéreCného setkani zucastnili i zastupitelé MAS (MAS Slavkovské bojisté, z.s, MAS
Vyskovsko, z.s) a DSO (DSO Zdanicky les a Politavi, SO Mezihofi). V8echny MAS a
DSO spadaji do ORP Bucovice.

Setkani bylo zamérfené na celkové vyhodnoceni stanovenych cill, kde v ramci
efektivni meziobecni spoluprace bylo navrzeno a zvoleno administrativni podporou
obci vytvofeni spolecného informacniho portalu. RT tento informacni portal jiz v
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prodlouzeni projektu zrealizoval. B€hem srpnového mésice byli zastupitelé pozvani
na setkani, kde mohli tento informacni portal shiédnout a pfipominkovat.

Na zavéreCcném setkani byl tento informacni portal ¢lenem realizaéniho tymu
Jaroslavem Pokornym pfedstaven ve finalni podobé. Starostove jsou velmi spokojeni
s touto pomoci.

Servisni centrum

V druhé &asti se rozpoutala komunikace na téma servisni centrum. ORP Bucovice se
déli do dvou DSO. DSO Zdanicky les a Politavi planuje zaloZeni servisniho centra,
ktery se bude zamérfovat na pomoc obcim v dotanim managementu. Do tohoto DSO
spada pét obci z ORP Bucovice. Na tento popud se ostatni obce shodli na tom, ze
servisni centrum by bylo vhodné i pro zbytek obci, které spadaji do SO Mezihofi. MS
Radovan Valek upozornil na to, Ze bude nutné zajistit spolufinancovani tak, aby bylo
mozné servisni centrum uzivit. KMOS upozornila na to, Ze je nutné si pfedem ujasnit
vesSkeré podminky, které obce budou vyzadovat od servisniho centra. Bylo také
podotknuto, Ze jeden Clovék nebude schopen plné a kvalitné zajistit veskerou
agendu, kterou obce vyzZaduji. Obce se shodly na tom, Ze pokud bude centrum
fungovat v pIné kvalité, budou schopni zajistit i dvé pracovni mista.

Zavéry
z jednani ze zavéru jednani o informacnim portalu vyplyva, Ze bylo dosazeno piné
spokojenosti. Zavéry jednani ohledné servisniho centra v ORP Bucovice jsou dva:

e DSO Zdanicky les a Politavi budou zakladat servisni centrum a jiz chystaji
podklady pro tuto realizaci.

e SO Mezihofi se v zavéru shodl na tom, Ze centrum bude uZitkem, a tak zah3jil
diskusi o otevreni toho centra. Byl stanoveny dalSi postup pro tuto realizaci.

Vice informaci naleznete v pfiloze 4. Zapis ze zavére¢ného jednani o EMOS ze dne
11.9.2015, Prezencni listina, fotografie

3 Zpusob nastaveni rozhodovacich a fidicich
struktur

Informacni portal

Duvodem setkani bylo nastaveni koordinaénich mechanismi MOS v uzemi pro ORP
BuCovice. Starostové se shodli na tom, Ze pravidelné setkavani ohledné
informaéniho systému nebude fungovat na smluvni bazi. Jednaci a rozhodovaci
pravidla ohledné aktualizaci a novych navrh( pro udrzeni informacniho portalu bude
MU Budovice svolavat 2x roéné zasedani starostd. Informaéni portal bude zajistovat
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MU Bucovice a pro ostatni obce bude pfistupny zcela zdarma. Spoleéného
stanoviska (hlasovani) bude fizeno konsensualné (jedna obec jeden hlas). Zapisy z
jednani, pfipominkovani, emaily a dal$i jiné bude mit na starosti sekretariat MU
Bucovice.

Servisni centrum

Dne 2.9.2015 jednani ve Slavkové — Je mozné mit spolené centrum na
administrativni podporu. Specializace na dotacni management. Bude zaméstnan
manazer, ktery bude mit dotacni agendu na starosti. Spolufinancovani bude
rozdélené mezi obce, které jsou zapojené.

ORP Bugovice se déli do dvou DSO. DSO Zdanicky les a Politavi planuje zalozeni
servisniho centra, ktery se bude zaméfovat na pomoc obcim v dotacnim
managementu. Do tohoto DSO spada pét obci z ORP Bucovice.

Ostatni obce z ORP Bucovice spadaji do SO Mezihofi. Tyto obce vyjadfily zajem o
servisni centrum az na zavérecném setkani obci dne 11.9.2015. Stanovil se tudiz
dalSi postup pro moznost tohoto zfizeni.

Rozsah €innosti CCS
* pravni podpora (zakladni pravni sluzby, vzorové dokumenty — smlouvy, vyhlasky)

* dota¢ni management (monitoring dotaci a vyzev, zpracovani zadosti o dotace,
pfiprava a shromazdovani podkladu)

* vefejné zakazky (poptavky, porovnani cen, zakazky mensiho a stfedniho rozsahu,
databaze firem na zpracovani VZ, databaze femeslinikl v regionu, databaze firem dle
oboru — reference kvality)

*

systematické sdileni dobré praxe spravy obci v uzemi (vyména zkuSenosti v
oblastech spravy obce, vyuZiti sdilenych sluzeb)

*

systematické vzdélavani zastupiteld obci a pracovniki obecnich Gfadd v Uzemi
(setkavani predstaviteld mistnich samosprav, Skoleni)

* pravidelna setkavani predstaviteld samosprav (shromazdéni starostu, konzultace,
seminare, konference)

e spoluprace v otazkach strategického vyznamu v uUzemi (meziobecni
spoluprace, informace o aktudlnich terminech tykajicich se vykonu agendy
spravy obce, informace o pozadavcich vyplyvajicich z aktualni legislativy)

(Podklady pro tento odstavec zpracovalo uzemi ORP Slavkov u Brna)



Cinnost projektového manazera:

Manazer bude vykonavat prfedevsim nasledujici Cinnost:
Vyhledavani vhodnych dotacnich titull

Koordinace debat v Uzemi o mozné spolupraci

Manazer bude zajiStovat pFfedevSim administrativni cinnosti, funkCéni zazemi,
informacéni servis o ¢&innostech svazku, povede seznam ¢lend svazku, bude
zajiStovat propagaci svazku a aktualizaci internetovych stranek. Manazer povede
evidenci ¢lenskych pfispévkla a bude zabezpeCovat zazemi pro €innost jednotlivych
organul svazkd.

Manazer jako vedouci zaméstnanec DSO Zdanicky les a Politavi bude zajiStovat
realizaci svéfenych ukolu a bézny chod svazku.

Manazer bude zajiStovat styk organl svazku s vefejnosti.

4 Nastaveni jednacich a rozhodovacich pravidel

Informacni portal

Starostoveé se shodli na tom, Ze pravidelné setkavani ohledné informacniho systému
nebude fungovat na smluvni bazi. Informacéni portal bude zajistovat MU Bucovice a
pro ostatni obce bude pfistupny zcela zdarma.

Jednaci a rozhodovaci pravidla ohledné aktualizaci a novych navrhd pro udrzeni
informacniho portalu:

— Spole¢na stanoviska (hlasovani) budou Fizeny konsensualné (jedna obec
jeden hlas)

Frekvence jednani:

— MU Bugovice bude svolavat 2x roéné zasedani starostti. Na tomto jednani se
budou fesit spole¢né aktivity, spole¢né cile, navrhy na zmény v informaénim
portale, aktualizace informacniho portalu aj.

— Zapisy z jednani, pfipominkovani, emaily a dalSi jiné bude mit na starosti
sekretariat MU Bugovice.



Servisni centrum

Rada DSO Zdanicky les a Politavi
Zakladni ustanoveni

Organiza¢ni fad stanovi zasady bézné Ccinnosti a pradbézného Fizeni centra
spolecCnych sluzeb, organizacni strukturu odborného aparatu centra, jehoz i rozsah
¢innosti a odpovédnosti jednotlivych zaméstnancu.

Spole¢né setkavani se zaméfenim na feSeni aktivit ke zvolenému tématu bude
spojovano s jednanim DSO Zdanicky les a Politavi.

Jednaci a rozhodovaci pravidla ohledné aktualizaci a novych navrhG pro udrzeni
informacniho portalu:

Spolecna stanoviska (hlasovani) budou fizeny konsensualné (jedna obec jeden hlas)

5 Financovani

a) zakladni pfispévek na ¢innost:

* bud zakladni pfispévek ¢lenskych obci pokryje plné naklady na zakladni ¢innost a
chod CSS (vSechny obce budou mit zajistén celoroéni zakladni servis CSS) — stabilni
model - varianta A

*

nebo zakladni prispévek c¢lenskych obci bude stanoven procentualné (Uhrada
nakladd bude sanovana kombinované c¢lenskymi pfispévky obci a uUhradami
jednotlivych nadstandardnich ukond) napf. ve vysi 2/3 resp. 2 celkovych nakladl na
¢innost CSS — motivaéni model — varianta B

Pfi celkovém poctu 18 obci ve SO ORP Slavkov u Brna i pfi celkovém poctu 27 obci
v DSO Zdanicky les a Politavi se jevi jako nejefektivngjsi a nejspravedlivéjsi vyse
pfispévku jednotna (vSechny obce maiji stejny narok na spolec¢né sluzby, malé obce
budou vyuzivat sluzeb CSS mozna nejCastéji), resp. podle velikosti obce
(odstupriovano podle po&tu obyvatel) nebo procentualné z RUD.

Poznamka: Dle metodickych pokynti ze strany SMO CR je preferovana forma MOS —
financovani provozu CSS formou varianty A.

b) uhrada poskytnutych sluzeb a zpracovanych ukonu:

* bud je poskytovan zakladni servis ze strany CSS v pribéhu kalendarniho roku jiz
.bezplatné“ v ramci zakladniho pfispévku dle varianty A (specifické a nadstandardni
sluzby budou dle poZadavku jednotlivych obci zpoplatnény dle sazebniku)

* nebo je uvazovat s pokrytim minimalné 1/3 resp. 2 nakladl na €innost CSS formou
uhrad za poskytnuté ukony jednotlivym obcim — varianta B (specifické a
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nadstandardni sluzby budou dle pozadavku jednotlivych obci zpoplatnény dle
sazebniku)

V obou pfipadech bude tfeba:

1) stanovit hodinovou sazbu — cenu sluzby (kalkulace mzdovych nakladu bez
zapocteni provoznich nakladi/celkovy ro€ni pocet odpracovanych hodin)

2) stanovit hodinovou sazbu — cenu sluzby (kalkulace mzdovych nakladi se
zapoctenim provoznich nakladi/celkovy ro€ni po€et odpracovanych hodin)

3) pau8alni sazba — zakladni resp. stanovena % hodnoty ceny dila (zjistit ceny
obvyklé na trhu a z ddvodu pravidelné finanéni podpory pro centrum ze strany
Clenskych obci cenu obvyklou snizit na urover napf. 50%)

4) stanovit vySi cestovného - pfi zajiStovani individualnich Ukonu na zakladé
poptavky obce nad ramec zakladnich sluzeb budou fakturovany naklady na cestovné
(dle pfedem stanoveného ceniku za km)

c) sazebnik cen:

* hodinova sazba — je tfeba stanovit cenu za hodinu prace a pocet hodin, které jsou
odvedeny (zvazit, zda kalkulovat i zisk &i nikoliv) — rezijni cena 321,-K&/hod. (z
celkovych provoznich nakladl pfi po¢tu 1882 pracovnich hodin na rok) resp. mzdova
cena 264,-K¢/hod. (z celkovych mzdovych nakladu pfi po¢tu 1882 pracovni hodin za
rok). Vzhledem ke skute€nosti, Ze zakladni provoz centra bude financovan formou
pausalniho pfispévku clenskych obci (o procentualni vySi bude rozhodnuto valnou
hromadou), Ize stanovit hodinovou sazbu niZSi — dotovanou (vySi si stanovi svazek).

PRIKLAD: Model &islo 1 — zakladni vy$e pausalniho roéniho pfisp&vku obci pokryva
100% celkovych provoznich nakladu centra.

Naklady na chod kancelare: celkem 108.000,-K¢&

1) pronajem kancelare 30.000,-K¢&/rok (popfipadé plné postaci 2 celkovych prostor, 1
kancelaF — 15.000,-K¢&/rok)

2) sluzby (topeni, voda, uklid, odpad) 100.000,-K¢/rok (postaci V2 celkovych prostor -
60.000,-K¢&/rok)

3) materialni naklady (kancelafské potieby) 18.000,-K&/rok
4) sluzby (telefon, internet, data) 6.000,-K&/rok

5) cestovné 9.000,-K¢&

Mzdové naklady: celkem 496.000,-K¢

6) mzda v€etné odvodl 486.000,-K¢&/rok (jeden manazér — koordinator se zakladnim
platem — hruba mzda 30.000,-K&, mzda v&etné odvodu 40.500,-K&)

7) ostatni naklady (pfispévek na obédy, stravné) 10.000,-K¢&
Celkové provozni naklady: 604.000,-K¢
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8) pfi vySe uvedené varianté jedna kancelar plus 1 zaméstnanec se jedna o celkem
604.000,-K¢/rok

Zakladni vySe pfispévku od Clenské obce:

9) zakladni vySe pfispévku pfipadajici na kazdou z ¢lenskych obci (18 obci ve SO
ORP Slavkov u Brna) pfi vySe uvedené varianté feSeni CSS (pronajem prostor a
personalni obsazeni) &ini 33.612,-K&/rok. Uhradou pfispévku ziska obec veskera
prava na poskytovani zakladniho servisu v oblasti administrativni podpory v prubéhu
celého kalendarniho roku. VySe pfispévku je souCasné zavisla na poctu obci, které
se do ,Projektu MOS* zapoiji. V ramci tohoto zaméru uvaZzujeme s plnym poctem 18
obci v uzemi SO ORP Slavkov u Brna.

10) zakladni vySe pfispévku pfipadajici na kazdou z Clenskych obci (v8ech 27
&lenskych obci v DSO Zdanicky les a Politavi) pfi vy$e uvedené varianté feseni CSS
(pronajem prostor a personalni obsazeni) &ini 22.408,-K&/rok. Uhradou pfisp&vku
ziska obec veskera prava na poskytovani zakladniho servisu v oblasti administrativni
podpory v prubéhu celého kalendarniho roku. Vyse pfispévku je i v tomto pfipadé
zavisla na poctu obci, které se do ,Projektu MOS* zapoji. V ramci této varianty
uvazujeme s plnym poc¢tem 27 obci v uzemi SO ORP Slavkov u Brna.

PRIKLAD — Model &islo 2 — zakladni vy$e pausalniho roéniho prisp&vku od obci
pokryva 2/3 celkovych provoznich nakladd centra:

Jedna se o variantu, pfi niz je uvazovano se stejnou vysi nakladua jako pfi Prikladu —
modelu Cislo 1., avSak financovani je navrhovano jako kombinované s vysi pfispévku
od obci ve vysi 2/3 celkovych nakladl (jistota) a uhradou provedenych ukonu na
zakladé fakturace ve vySi minimalné 1/3 celkovych nakladl (potfeba, motivace).

Zakladni vySe prispévku od ¢lenské obce ve vysi 2/3 celkovych nakladu na provoz
centra:

1) zakladni vySe pfispévku pfipadajici na kazdou z ¢lenskych obci (18 obci ve SO
ORP Slavkov u Brna) pfi vySe uvedené varianté feSeni CSS (pronajem prostor a
personalni obsazeni) &ini 22.370,-K&/rok. Uhradou pFispévku ziska obec veskera
prava na poskytovani zakladniho servisu v oblasti administrativni podpory v prubéhu
celého kalendarniho roku. VySe pfispévku je souasné zavisla na poctu obci, které
se do ,Projektu MOS* zapoji. V ramci tohoto zaméru uvazujeme s plnym poctem 18
obci v uzemi SO ORP Slavkov u Brna.

2) zakladni vySe pfFispévku pfipadajici na kazdou z ¢lenskych obci (vSech 27
&lenskych obci v DSO Zdanicky les a Politavi) pfi vy$e uvedené varianté feSeni CSS
(pronajem prostor a personalni obsazeni) &ini 14.914,-K&/rok. Uhradou pFispévku
ziska obec veSkera prava na poskytovani zakladniho servisu v oblasti administrativni
podpory v prubéhu celého kalendarniho roku. Vyse pfispévku je i v tomto pfipadé
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zavisla na poctu obci, které se do ,Projektu MOS* zapoji. V ramci této varianty
uvazujeme s plnym poc¢tem 27 obci v uzemi SO ORP Slavkov u Brna.

(Podklady pro bod 5 zpracovalo uzemi ORP Slavkov u Brna)

5.1 Mzdové naklady

Mzda vcetné odvodu 486.000,-K&/rok (jeden manazér — koordinator se zakladnim
platem — hruba mzda 30.000,-K¢, mzda v€etné odvodu 40.500,-K¢).

Ostatni naklady (pfispévek na obédy, stravné) 10.000,-K¢.

5.2 Provozni naklady

a) naklady na chod kancelare: celkem 108.000,-K¢

b) pronajem kancelafe 30.000,-K&/rok (popfipadé piné postaci V2 celkovych prostor,
1 kancelar — 15.000,-K&/rok)

c) sluzby (topeni, voda, uklid, odpad) 100.000,-K¢&/rok (postaci ¥z celkovych prostor -
60.000,-K¢&/rok)

d) materialni naklady (kancelarské potreby) 18.000,-K¢&/rok
e) sluzby (telefon, internet, data) 6.000,-K¢&/rok

f) cestovné 9.000,-K¢

6 Vyhodnoceni efektivity

Planované aktivity se budou obcim zasilat na emailové adresy, kde budou mit
podrobné informace o pribéhu a realizaci aktivit. VeSkeré aktivity, které se budu
tykat meziobecni spoluprace, a to pfedevsim k naplfiovani cilt a dalSich jinych ukoll
budou zvefejiiovany na informaénim portale, ktery jsme v ramci meziobecni
spoluprace jako administrativni pomoc obcim v uzemi jiz zrealizovali. V uzemi bude
nastavené pravidelné setkavani zastupitelt jednotlivych obci, Feditelt Skol a dalSich
jinych hlavnich u¢astnikd, které budou hlavnimi zfizovateli k danym cilim.

K dpravé fidicich a koordinaCnich mechanismud jako je zména pravidel, zména
rozdéleni roli a jiné bude dochazet na pravidelném setkani starostl, které se bude
konat 2x ro¢né.
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7 Zaveér
Informacni portal

Aktualni potreba, ktera vzeSla od obci, byla potfeba vytvofeni podpory pfi vykonu
spravy obci, pfipadné komplexni zajisténi nékterych agend. Tato potfeba vyplynula
z Setfeni uzemi, kde pfimo zastupitelé jednotlivych obci navrhovali feSeni dané
problematiky.

Vznik tohoto tématu “Administrativni pomoc obcim® vzniklo pfi fizenych rozhovorech
v jednotlivych obcich hned na pocatku projektu, kde RT spoleéné s motivujicimi
starosty panem Radovanem Valkem (MS Bucovice) a Vitézslavem ResSkou (MS
Nesovice) se shodovala problematika vSech starostl, a to administrativni vypomoc
obcim. Starostové se shodli na tom, Ze spolecné vytvoreni informaéniho portalu pro
obce bude nejvhodnéjsi formou pro tuto vypomoc.

Posileni meziobecni spoluprace a poskytovani informaci diky vytvoreni informacniho
systému samospravam dojde k posileni institucionalni kapacity v uzemi a tim i ke
zkvalitnéni a zefektivnéni verejné spravy v uzemi. Poskytovany informacni portal
ulehCi samospravam v administrativni zatézi a sdalSi jinou nedostateCnou
odbornosti pro vykon konkrétnich specifickych agend. Postupné tak dosahneme diky
meziobecni spolupraci zkvalitnéni celkového Zivota v uzemi ORP Bucovice.

Servisni centrum

V ORP Bucovice se o zalozeni servisniho centra neprojevoval pfilis zajem. Avsak
posléze pfiSla shoda o tom, Ze je mozné mit spoleCné centrum na administrativni
podporu s ORP Slavkov u Brna se specializaci na dotacni management. Bude
zaméstnan manazer, ktery bude mit dotacni agendu na starosti. Spolufinancovani
bude rozdélené mezi mezi obce, které jsou zapojené.

ORP Buéovice se déli do dvou DSO. DSO Zdanicky les a Politavi planuje zalozeni
servisniho centra, ktery se bude zaméfovat na pomoc obcim v dotaénim
managementu. Do tohoto DSO spada pét obci z ORP Bucovice.

Ostatni obce z ORP Bucovice spadaji do SO Mezihofi. Tyto obce vyjadfily zajem o
servisni centrum az na zavére¢ném setkani obci dne 11.9.2015. Stanovil se proto
dalSi postup pro moznost tohoto zfizeni.
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8 PFilohy
1. Zapis z jednani o EMOS ze dne 19.6.2015, Prezencni listina, fotografie.
2. Zapis z jednani o EMOS ze dne 4.8.2015, Prezencni listina.

3. Zapis z jednani o EMOS ze dne 14.8.2015, Prezenc¢ni listina, fotografie.

4. Zapis ze zavérecného jednani o EMOS ze dne 11.9.2015, Prezencni listina,
fotografie.
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