Nejcastéjsi otazky a odpovédi k mimoradnému dotacnimu
Fizeni MPSV pro rok 2020 na podporu mimorddného financniho
ohodnoceni zaméstnanct v socidlnich sluzbdch v souvislosti
s epidemii COVID_19

Zpusob poskytnuti dotace a zadost o poskytnuti dotace

Muaze podat zadost i socialni sluzba, ktera neni zafazena v zadné krajské
siti nebo ji nefinancuje pfimo MPSV?
Ano, dotace je uréena vSem socialnim sluzbam, které maji platnou registraci

socialni sluzby a poskytovali socialni sluzby v daném obdobi.

Mame tii socialni sluzby, kolik budeme podavat zadosti?
Kazdy poskytovatel bude podavat jednu Zadost, tato Zadost bude obsahovat
udaje o vsSech registrovanych socialnich sluzbach. Néktera data budou

pfetazena z Registru socialnich sluzeb, dal$i data budou volné k doplnéni.

Na zacatku roku jsme od kraje dostali Povéreni k poskytovani socialnich
sluzeb se stanovenou vyrovnavaci platbou. Bude se tato dotace pocitat
do vyrovnavaci platby?

Nikoliv, tato dotace neni poskytovana v reZimu vyrovnavaci platby. Jako
poskytovatel dotace stanovujeme podminky, a to i pfes ruzna vyjadfeni kraju,

Ze dotace je poskytovana v rezimu vyrovnavaci platby.



Terminy a forma podavani zadosti

Kdy se budou podavat zadosti o mimoradnou dotaci?

Zadost bude mozné podat vterminu 27. kvétna az 15. cervna 2020
prostrednictvim aplikace OK poskytovatel. Do této aplikace by méli mit pristup
vsichni registrovani poskytovatelé socialnich sluzeb, nebot v této aplikaci
podavaji kazdoroc¢né i vykazy socialnich sluzeb.

Obdobi, kterého se bude tykat Zadost a za které je mozné Zadat o dotaci na
mimoradné odmény pro zameéstnance v socialnich sluzbach, je od 13. bfezna
do 31.kvétna 2020.

Kde je mozné stahnout formular pro podani zadosti?
Formulaf neni zfizen. Zédost se bude podévat prostrednictvim aplikace OK

poskytovatel.

Musim mit datovou schranku a zrizen elektronicky podpis?

Ano, pro uspesné podani zadosti je nutné mit zfizenou datovou schranku a
zfizen certifikovany elektronicky podpis. BliZSi informace o datovych
schrankach naleznete zde: https://www.datoveschranky.info/chci-

datovku/zrizeni-datove-schranky/na-zadost
Uéel a podminky dotace

Lze vyplatit odmény také pro pracovniky pracujici v socialnich sluzbach

na DPP, DPC nebo musi jit pouze o kmenové zaméstnance?

Zaméstnanci, ktery vykonava praci na zakladé dohod, prislusi podle § 109 odst.
1 a 5 zakoniku prace za vykonanou praci odména z dohody. Podle § 138
zakoniku prace se vySe odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani
sjednavaji v prislusné dohodé o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni
¢innosti. Zakonik prace nestanovi, jaké slozky ¢i jakou strukturu ma odména z
dohody mit. Zamestnavatel se zaméstnancem se tedy mohou dohodnout i na

poskytnuti odmeny, prémii atp. a na podminkach, za kterych maji prisluset.


https://www.datoveschranky.info/chci-datovku/zrizeni-datove-schranky/na-zadost
https://www.datoveschranky.info/chci-datovku/zrizeni-datove-schranky/na-zadost

Dohody musi byt vzdy uzavieny pisemné a pred zapocetim vykonu sjednané
prace. Zaméstnanec musi byt pred zapocetim vykonu prace informovan, za
Jakych podminek, tedy i za jakou odménu, bude praci vykonavat. Zaméstnavatel
a zaméstnanec se mohou dohodnout na zméné dohody, véetné zmény vyse
odmény z dohody, jejich sloZek ¢i podminek jejiho poskytovani. Dohoda vSak
nesmi byt ménéna se zpetnou ucinnosti, a to ani se souhlasem obou stran
dohody. Pokud jsou tedy naplnény vyse uvedené podminky, Ize pozadat i o
dotaci na DPP/DPC.

Miazeme do odpracovanych hodin zahrnout také hodiny zaméstnance,
ktery €ast pracovni doby vykonaval jako praci zdomova?

Ano. | za praci zdomova naleZzi odména zaméstnanci socialni sluzby, ale pouze
za skutec¢né odpracované hodiny. Zaméstnavatel mize zaméstnavatel vyuZit
moznosti variance odmény +/- 10% s ohledem na zaméstnance, kteri napr.

vykonavali pfimou praci s klienty.

Na str. 3 v €l. Il., ktery se na nas vztahuje se uvadi, ze odménu ve vysi 59,-
K€ je mozno poskytnout vSem zaméstnancim soc. sluzby bez ohledu
jejich pracovniho zarazeni. Chapu to dobre, ze je mozné odménu
poskytnou napf. administrativnim pracovnikiim, ucetni, personalistovi,
pracovnikim pro PR a FR, udrzbé, uklidu apod.?

Ano, Tato hodinova sazba mimofadné odmény nalezi vdéem zaméstnancim
socialni sluzby, kde nebyla zjisténa nakaza ani nebyla uvalena karanténa. Tato
odména nalezi za skute¢né odpracované hodiny véem zaméstnancim bez

rozdilu pracovniho zafazeni kromé zdravotnického personalu.



Jakym zpusobem mam dolozit, ze byla na nami poskytovanou socialni
sluzbu uvalena karanténa?

Jelikoz postup hygienicky stanic byl v tzemi velmi rozdilny, postaci pro doklad
uvalené karantény napf. e-mail hygienické stanice, zaznam o pozitivnim
testovani klientu/zaméstnancu, rozhodnuti ziizovatele, rozhodnuti ¢i vydané
opatreni reditele Ci statutarniho organu.

V pfipadech tzv. dobrovolné karantény lze dolozZit opét jakykoliv pisemny
zaznam vedeni socialni sluzby. Neni tedy potfeba dokladat rozhodnuti

prislusné hygienické stanice.

Mohu pozadat i o dotaci na zdravotnicky personal (odbornost 913, ¢i jiné
odbornosti)?

Nikoliv. Z tohoto dotacniho titulu neni mozné hradit mimoradné odmeény pro
zdravotnicky personal podle § 36 zakona o sociéalnich sluzbach. Na uhradé
odmén pro tento personal by se mél podilet resort zdravotnictvi. Otazky

k financovéni zdravotni péée sméfujte na Ministerstvo zdravotnictvi CR.

Uvadite, ze pfi odpracovani 170 hodin je stanovena odména na 10 000 K¢.
Pokud tedy zaméstnanec odpracuje hodin vice, budou se tyto hodiny
zapocitavat €i nikoliv? Nebo je odména 10 000 K¢ za mésic hrani¢ni?

Odména neni kalkulovana jako pevna mésicéni odména. VZdy se pii vypoctu
odmény vychazi z poctu skute¢né odpracovanych hodin. Uvedenych 10.000 K¢
pfi odpracovani 170 hodin je pouze ilustrativni priklad. Do vypoctu pro odmény
Ize zapoditat i hodiny odpracované pfesc¢as. Nicméné mimoradna odména neni

Uhradou prace pres ¢as, prip. pracovni pohotovosti, dle zakoniku prace.



3. dubna 2020 jsme vstoupili do dobrovolné karantény, kterou jsme
ukongili 30. dubna. V karanténé bylo 46 zaméstnancl. Souc¢asné na
vstupu do karantény jsme provedli vSem 46 zaméstnancim PCR testy na
covid-19. Dva z nich byly pozitivni. Dale jsme ucinili test u 8 zaméstnancu,
kteri byli doma a nebyli soucéasti karantény. Karanténou jsme prispéli k
ochrané nasich klientl. Nasledné COVID-19 nebyl u nikoho potvrzen. Jak
prosim vnimate nasi sluzbu z pohledu mimoradné dotace. Jako na sluzby
S ,,narokem“ na vyssi odménu anebo na sluzbu bez Covid-19 tedy s

narokem na nizsi stupen odmény.

V tomto pripadé se této socialni sluzby tyka zvySena hodinova sazba
mimoradné odmény pro zaméstnance socialni sluzby pouze za Ccast
rozhodného obdobi. ZvySenou sazbu uplatnite na obdobi od 1. do 30. dubna,
za obdobi od 13. do 31. bfezna a od 1.do 31. kvétna uplatnite snizenou
hodinovou sazbu odmény.

Za celé obdobi se bude kalkulovat mimofadna odména pouze za skutecné
odpracované hodiny véem zaméstnancim.

Zvysena sazba odmény v pfipadé nakazy Ci karantény nalezi pracovnikum za
cely kalendafni mésic v trvani od prvniho do posledniho dne v mésici, kdy tato

situace trvala, opét se zohlednénim pouze skute¢né odpracovanych hodin.

Je nutné z mésiéniho fondu odpracovanych hodin vyélenit napf. €erpanou
dovolenou, nemoc, €erpani oSetrovhého apod., abychom méli hodiny

relevantni pro kalkulaci odmény?

Ano, odménu Ize Cerpat pouze za skute¢né odpracované hodiny, tedy ne za
dovolenou, nemoc, OCR apod. Dokladem pro zpétnou kontrolu postaéi mzdovy

vykaz.



Maze freditel/ka (pFip. statutarni organ) upravovat realné vyplacené

odmény ziskané z této dotace?

Casteéné. MPSV umoZriuje, aby vedeni organizace mohlo upravit odmény
zaméstnancu pfidélené z této dotace v limitu +/- 10%. Timto Ize cCéasteéné
reagovat na to, jaky objem a naro€nost prace vykonal konkrétni zaméstnanec.
Pri pridélovani odmén je ale nutné vzdy postupovat dle zakoniku prace a jeho
obecnych pravidel, tedy za stejnou ¢i srovnatelnou praci nalezi stejny plat, ¢i

odména.

Pokud mam napriklad uklize¢ku na plny uvazek, ale v peCovatelské sluzbé
ma uvazek 0,125 (ostatni uvazek nalezi jiné ¢innosti, ktera se socialni
sluzbou nesouvisi), tak dostane mimoradnou odménu pouze za pomérnou
¢ast hodin (20 hodin/mésic * 59 K¢), nebo za cely uvazek (160 hodin/mésic
* 59 K¢). Nasich sluzeb se bude tykat pravé ta druha ¢astka — 59 K¢.

Nikoliv. Odména se nekrati dle vySe uvazku, ale pouze dle odpracovanych
hodin, pfipadné dle predchozi odpovédi. Pani uklize¢ce tedy naleZzi odména ve
vy8i nasobku skute¢né odpracovanych hodin v socialni sluzbé za obdobi 13.3.-
31.5. 2020 a hodinové sazby odmény ve vysi 59 KE. Odména se nepocita jako
pevna cCastka Ci nasobek za uvazek, ale vzZdy se vychazi ze skutecné

odpracovanych hodin.

Odvody zaméstnavatele za tyto mimoradné odmény budeme muset hradit

z vlastnich zdroja?

Nikoliv. Pfi podani Zadosti v aplikaci OK poskytovatel aplikace automaticky
pficte k poZzadované castce (ftoto bude hruba mzda) povinné odvody

zaméstnavatele a pridélena dotace bude ve vysi superhrubé mzdy/platu.



Jak mame postupovat pfi vypoétu mimoradné odmény v pripadé, ze
zaméstnanec napf. v dubnu odpracoval 176 hodin. Kdyz vynasobim
odménou 59,- Ké/h, vyjde mi mésiéni odména ve vysi 10 384,- KE. Pri poctu
hodin 170 vychazi odména ve vysi 10 030,- Ké (v pravidlech uvadite
10 000,- K¢). Je 10 000,- K¢ maximalni ¢astka, kterou Ize mési¢né cerpat
na 1 zaméstnance, nebo mame vychazet z presné vyse, ktera nam vyjde

vynasobenim poétu odpracovanych hodin a hodinové odmény 59,- KE?

Pro vypocet odmény musite vychazet ze skute¢né odpracovanych hodin. Tj. za
duben bude nalezet odména ve vySi 176 hodin (pokud jde o skute¢né
odpracované hodiny v této vysi) x 59 K¢& (hodinové sazba odmény). Céstka
10.000 K¢ neni stanovena jako maximum, je uvedena pouze jako ilustrativni
pfiklad.

Jako prispévkova organizace odménujeme platem, ten je stanoven jako
mésic¢ni. Vzhledem ke skutec¢nosti, ze nasi pracovnici v pfimé péci pracuji
vV nepretrzittm provozu maji stanoven dlouhodoby plan sluzeb s
20tydennim vyrovnavacim obdobim. Ve vyplatnici (potazmo ve mzdovém
listé) se v odpracovanych hodinach neobjevi nahradni volna ani prescasy.
Nahradni volna a pres¢asy se zohledni vzdy az na konci vyrovnavaciho
obdobi — to je v nasem pripadé az v mésici ¢ervnu 2020. Vzhledem ke
skutec¢nosti, ze dotaéni program je vyhlasen pouze pro obdobi od 13. 3.
2020 do 31. 5. 2020 nebudou v tomto obdobi pres€asy a nahradni volna
vykazany. Je v pripadé vypoctu odmény z dotace tedy smérodatna
skuteéna dochazka v obdobi 13. 3. 2020 do 31. 5. 2020 (v€éetné nahradniho
volna a pres€asti) nebo vyplatnice za obdobi od 13. 3. 2020 do 31. 5. 20207

Budete vychazet z vykazu za skute¢nou dochazku, odména nalezi pouze za

skutecné odpracované hodiny, nikoliv za naroky nahradniho volna Ci prfesc¢asy.



V.

Lze poskytnout tuto mimoradnou odmeénu i zaméstnanci, kterému skongil
pracovni pomér k 31. 3. 2020, ale v obdobi od 13.3. do 31. 3. 2020
odpracoval 66 hodin?

Ano, i tento zaméstnanec ma narok na mimofadnou odménu, nebot

v rozhodném obdobi 13. 3. az 31. 5. 2020 odpracoval alespon jednu hodinu.

Cim budeme dokladat v pfipadé nasledné finanéni kontroly vykaz prace
za odpracované hodiny?

V kazdé organizaci se vede dochazka riznymi zpusoby. Pro zpétnou kontrolu
postaci mzdovy vykaz, pfipadné listinna podoba dochazky. Soucasti financni
kontroly bude také spravné zauctovani (bude uvedeno v rozhodnuti o dotaci),
pfipadné kontrola pisemné pracovni smlouvy, tak aby bylo overen pocet osob,

na které je Zadano.

Opravnéni zadatelé

MlGzeme také zadat o mimoradné odmény pro naseho zaméstnance
(prislusny uvazek naseho zaméstnance) u pozastavené sluzby, pokud
tento zaméstnanec vykonaval praci u jiné nasi sluzby?

Pokud byl zaméstnance pfeveden ze sluzby (dle zakoniku prace), jejiz ¢innost
byla pozastavena usnesenim viady nebo mimoradnym opatienim Ministerstva
zdravotnictvi CR, do sluzby nepozastavené u téhoZ poskytovatele, Ize pro
tohoto zaméstnance Zadat o dotaci na mimofadnou odménu. Odména se bude
pocitat pouze podle skute¢né odpracovanych hodin, nepocita se podle tvazku.
Pro tyto zaméstnance budete Zadat o dotaci na mimoradné odmény v jejich

kmenové sluzbé



Zda jsme jako zdravotnické zarizeni poskytujici socialni sluzby
opravnénym zadatelem tohoto mimoradného dotaé¢niho fizeni?

Ano, i zdravotnické zafizeni poskytujici socialni sluzby na zakladé registrace
(viz zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich
pfedpist) muze pozZadat o tyto mimorfadné dotace, ale pouze na nezdravotnicky

personal a pouze na ten, ktery je zaméstnan v socialni sluzby.

Na zakladé nejcastéjsi telefonickych a e-mailovych dotazu zpracoval odbor
socialnich sluzeb a socialni prace, oddéleni koncepce financovani socialni

sluzeb.

Informace tykajici se obsahu Zadosti Ize v prubéhu zpracovani Zadosti ziskat
prostfednictvim  e-mailové adresy MPSV Ing. Zdenky Simurdové:

zdenka.simurdova@mpsv.cz .

Kontakt na technickou podporu je hotline.oknouze @oksystem.cz.

Vyzva je uverejnéna na webovych strankach MPSV, v sekci: Pasobnost
MPSV—Socialni prace a socialni sluzby—Financovani socialnich
sluzeb—Dotace na poskytovani socialnich sluzeb— Finanéni prostredky
pro rok 2020

Presny odkaz zde:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/N%C3%BDzva mimo%C5%9
9%C3%A1dn%C3%BD+dota%C4%8Dn%C3%AD+titul v+1.4.pdf/496b4a0f-
95f5-89€9-9d80-dccb3197804c¢
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