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Dotazník 
„Úřad na cestě k rovnosti“
 obce II. a III. typu
(14. ročník)


A. IDENTIFIKAČNÍ A STATISTICKÉ ÚDAJE

	[bookmark: OLE_LINK1]Obec: 
	

	Adresa úřadu obce: 
	

	Kraj:
	

	Dotazník vyplnil/a: 
	

	Funkce: 
	

	E-mailová adresa/telefon:
	




	[bookmark: _GoBack]Počet zaměstnanců/zaměstnankyň úřadu:
	
	

	Celkový počet žen v úřadu:
	
	

		z toho na vedoucí pozici:
	
	

	Celkový počet mužů v úřadu:
	
	

		z toho na vedoucí pozici:
	
	



Prohlašuji, že všechny údaje uvedené v tomto soutěžním formuláři a jeho přílohách jsou pravdivé.




HODNOCENÉ ÚDAJE

B. ÚŘAD (za každé ano 1 bod)

	1. Má váš úřad stanoveny cíle v oblasti rovných příležitostí žen a mužů a v oblasti podpory slaďování rodinného, pracovního a osobního života?

	[image: ]   Ano          	             [image: ]      Ne



	2. Jsou tyto cíle uvedeny v  oficiálních dokumentech?

	  Ano     	             [image: ]      Ne



	3. Poskytuje nebo umožňuje váš úřad svým zaměstnancům a zaměstnankyním vzdělávání v oblasti rovných příležitostí žen a mužů?

	       Ano			[image: ]      Ne




	4. Poskytuje váš úřad svým zaměstnancům a zaměstnankyním:

	denní péči od 2 do 7 let věku dítěte zaměstnanců/kyň

pružnou pracovní dobu

částečné úvazky

práci z domova                           

čerpání neplaceného volna nad rámec dovolené

sdílení pracovního místa

kontakt s úřadem po dobu MD/RD 

možnost vzdělávání po dobu MD/RD

pozvánky na společenské akce po dobu MD/RD

integrační program po návratu z MD/RD
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	5. Poskytuje váš úřad svým klientům/klientkám:

	
bezbariérový přístup

vyhrazená místa pro kočárky

dětské/hrací koutky

místa pro kojící matky

odpočinkové zóny

přebalovací pulty

prostor pro bezprostřední vyjádření zpětné vazby 
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C. VÝCHODISKA PRO UPLATŇOVÁNÍ ROVNÝCH PŘÍLEŽITOSTÍ V OBLASTI BEZPEČNOSTI VEŘEJNÉHO PROSTORU (za každé ano 1 bod)

	 OPATŘENÍ NA INSTITUCIONÁLNÍ ÚROVNI

	6. Zabývá se zastupitelstvo obce/města/kraje bezpečností žen a seniorů ve veřejném prostoru?

			[image: ]	Ano					[image: ]	Ne



	7. Byla provedena analýza potřeb občanů v oblasti bezpečnosti veřejného prostoru např. vytvořením pocitových map strachu nebo identifikací nebezpečných lokalit?

			[image: ]	Ano					[image: ]	Ne



	8. Mohou se občané s těmito mapami strachu nebo identifikacemi nebezpečných lokalit seznámit?

			[image: ]	Ano					[image: ]	Ne

Pokud ano, kde se s nimi mohou seznámit? 
- na internetových stránkách obce/města (1 bod)                                      x
- v místním informačním zpravodaji či novinách (1 bod)                            x
- prostřednictvím nástěnek nebo místního (mobilního) rozhlasu (1 bod) x
- jiné (popište  - 1 bod)                                                                                    x



	9. Je sestaven plán nezbytných opatření pro zajištění bezpečnosti ve veřejném prostoru? Jsou tato opatření začleněna v plánech a rozpočtu obce/města?

			
[image: ]	Ano					[image: ]	Ne
Pokud ano, vypište opatření, která jsou v něm zahrnuta (např. úprava křižovatek, zlepšení osvětlení, úprava výšky zeleně, osvětové akce ….)




	10. Mohou se občané a občanky podílet na rozhodování o realizaci bezpečného veřejného prostoru? 

			
[image: ]	Ano					[image: ]	Ne

Pokud ano, popište jak (1 bod)




	11. Zavedla obec/město nějaká specifická opatření na zlepšení bezpečnosti žen ve veřejném prostoru?

			
[image: ]	Ano					[image: ]	Ne

Pokud ano, jaká? (za každou odpověď 1 bod navíc)
· jsou budovány přívětivě situované, přehledné křižovatky s bezpečnými přechody (např. pro kočárky, pro starší nebo hendikepované osoby?) 
· řeší se úzké chodníky s nebezpečně umístěným mobiliářem? 
· existují bezbariérové příchody k úřadu, k lékaři, škole?
· instaluje se lepší osvětlení na nebezpečných tmavých místech, podchodech nebo parkovištích?
· provádí se úprava parků a veřejného prostranství tak, aby zde byl bezpečný průchod ve večerních hodinách? (např. výška a neupravenost keřů, tmavá zákoutí)
· je zajištěna bezpečnost žen ve veřejných dopravních prostředcích?
· jsou poskytovány placené nebo bezplatné kurzy sebeobrany pro ženy? 




	12. Fungují v obci/městě/oblasti preventisté a preventistky?

			
                    [image: ]	Ano					[image: ]	Ne




	13. Inspirujete se v oblasti bezpečnosti veřejného prostoru, zejména ve vztahu k dopadům na ženy a muže, příklady dobré praxe v ČR  a/nebo zahraničí?

			
[image: ]	          Ano					[image: ]	Ne

Pokud ano, popište, k čemu vás příklad dobré praxe inspiroval? Pokud ne, co brání v realizaci takového přístupu?





MĚSTSKÝ MOBILIÁŘ

	
14. Bylo na základě vyhodnocení pocitových map strachu nebo jiných způsobů vyhodnocení nebezpečných lokalit nainstalováno 
- více kamer v ulicích? (1 bod)
- lepší osvětlení v podchodech, parcích nebo parkovištích? (1 bod)
- jiná opatření…….. 


	





OSVĚTA A VZDĚLÁVÁNÍ VČETNĚ PREVENCE

	15. Pořádá obec/město osvětové aktivity o bezpečnosti, zejména ve vztahu dopadů na ženy a muže, pro veřejnost?

			
[image: ]	    Ano					[image: ]	Ne

Pokud ano, tak ve spolupráci (za každou odpověď 1 bod):
- s policií 
- s místními sportovními organizacemi, kluby sebeobrany 
- s jinými subjekty, např. kluby pro seniory, Českým červeným křížem, ženskými a zájmovými uskupeními, občanskými sdruženími, mateřským centrem… 






OPATŘENÍ A ZAJIŠTĚNÍ BEZPEČNOSTI PŘI NENADÁLÉ UDÁLOSTI

	
16. Pandemie COVID-19 a související restriktivní opatření přinesly řadu problémů a výzev pro územní samosprávné celky. Řešila vaše obec/město v této souvislosti otázky ve vztahu s rovností žen a mužů? 


			
                    [image: ]	Ano					[image: ]	Ne

Pokud ano, jakými opatřeními a pomocí? (popište - 1 bod)
Pokud ne, co bránilo jejich realizaci?






VAŠE PŘÍKLADY DOBRÉ PRAXE UPLATŇOVÁNÍ ROVNÝCH PŘÍLEŽITOSTÍ V OBLASTI BEZPEČNOSTI VEŘEJNÉHO PROSTORU

	17. Napište zkušenosti z dobré praxe ve vaší obci/městě. Co se vám osvědčilo, podařilo vyřešit, co jste realizovali.  (1-10 bodů)

	






Velmi děkujeme za vaši ochotu při vyplňování tohoto dotazníku.

Pro případné informace k obsahu dotazníku se obraťte na: 
JUDr. Jiřinu Castorena, tel.:  974 863 553, e-mail: j.cas@institutpraha.cz
Vyplněný dotazník zašlete do   31.7.  2020. Pro jeho odeslání využijte jednu z níže uvedených možností:
· na e-mailovou adresu: j.cas@institutpraha.cz
· nebo na adresu: JUDr. Jiřina Castorena, oddělení rozvoje a mezinárodní spolupráce, Institut pro veřejnou správu Praha, Dlážděná 6, 110 00 Praha 1 




image2.jpeg
URAD
ROKU
2020




image3.png




image1.png




