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Co je obsahem metodiky?

o Cil metodiky - popsat mozné pravni kroky obci
vedouci k ustanoveni povérence

o Metodika se zabyva i souvisejicimi otazkami:
Kdo muize byt povérencem?
Jaké ma mit povérenec vzdélani?
Jaka odmeéna nalezi povérenci za vykon jeho funkce?
Atp.

o Metodika se nezabyva samotnou cinnosti povérence,

tedy tim, co ma povérenec délat po ustanoveni do
funkce, jaké jsou jeho ukoly




Kde je metodika k dispozici?

o Na internetové strance Ministerstva vnitra

V sekci ,,organizacni struktura MV", odbor verejné
spravy, dozoru a kontroly:

http://www.mvcr.cz/odk2/, rubrika ,,Aktualné"

V sekci ,,ochrana osobnich adaji":

http://www.mvcr.cz/clanek/ochrana-osobnich-udaju-
ochrana-osobnich-udaju.aspx, rubrika ,,Metodicka
podpora a konzultace™
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Dilezita upozornéni

o Metodicky material neobsahuje pravné zavazny text, ale
doporucené postupy

o Vyhoda respektovani metodiky je, Ze neriskujete pripadné
poruseni GDPR (metodika zpracovana po konzultacich s
UooOu)

o Spousta otazek je predmeétem stale probihajicich diskuzi
o Metodika mize byt aktualizovana o nové poznatky

o Doporucujeme sledovat dalsi vyvoj na strankach MV i
uoou



Kdo je poverenec pro ochranu
osobnich adaju?

o Povérencem muze byt jak FO, tak PO (napr. advokatni
kancelar)

o Dle cl. 39 GDPR povérenec plni alespon tyto ukoly:

Poskytuje (i)nformace a poradenstvi spravcim nebo
zpracovatelim a jejich zamé&stnancim v oblasti ochrany
osobnich Udajd

Monitoruje soulad cinnosti spravce nebo zpracovatele s
GDPR a dalSimi pravnimi predpisy

Spolupracuje s dozorovym Guradem

Pisobi jako kontaktni misto pro dozorovy Ufad

o Subjekty tdajd se na povérence mohou obracet ve vSech
zalezitostech souvisejicich se zpracovavanim osobnich
adajd a s vykonem jejich prav (cl. 38 odst. 4)



Kdo (kromé obce) bude muset
mit (,,na obci") poverence?

o Dle ¢l. 37 narizeni povinnost mit povérence dopada na 3
kategorie povinnych subjektu:

Spravce a zpracovatel, ktery je organem verejné moci
nebo verejnym subjektem (v podminkach obci jde o skoly)

Spravce a zpracovatel, jehoz hlavni cinnost vyZzaduje
rozsahlé, pravidelné a systematické monitorovani
subjekti udajd (napr. provozovatelé MHD)

Spravce a zpracovatel, jejichz hlavni cinnost spociva v
rozsahlém zpracovani zvilastnich kategorii idaji (pujde
typicky o nemocnice nebo jina zdravotnicka cCi socialni
zarizeni)

o Jiné obecni pravnické osoby povérence mit nemuseji - napr.
technické spravy komunikaci nebo bézné spolky, které neprovadi
14 14 - r - 14 - 14 r r -0
rozsahle, pravidelné a systematicke monitorovani os. udaju..

o Tedy ne kazda obecni pravnicka osoba musi mit povérence



Kdo muize vykonavat ukoly
poverence?

o FO & PO (typicky rizné advokatni a poradenské kancelare)

o Podle él. 37 odst. 6 nafizeni mUZe byt povéfenec:
pracovnikem spravce Ci zpracovatele, nebo

externé spolupracujicim subjektem, ktery plni funkci povérence
pro obec na zakladé smlouvy o poskytovani sluzeb

o Musi byt jmenovan na zakladé svych profesnich kvalit, zejména na
zakladé odbornych znalosti prava a praxe v oblasti osobnich udajd
a schopnosti pinit tkoly stanovené v ¢lanku 39 (cl. 37 odst. 5)

o Narizeni nestanovi formu ovéreni profesnich kvalit povérence

o Je-li vSak povérenec zaméstnancem obce, vyplyva pro néj povinnost
dosahnout pozadovaného vysokoskolského (Ci vyssiho odborného) vzdélani
ze zarazeni povérence do prislusné platové tridy (dle narizeni viady C.
222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé)



Mulze byt funkce povérence
vykonavana vedle jiné pracovni
cinnosti ?

o Nafizeni pfedpokladd, ze povéifenec muize plnit vedle své funkce i jiné
ukoly => soubézny vykon funkce povérence a jiné pracovni
cinnosti je mozny

o Spravce nebo zpracovatel je vSak povinen zajistit, aby zadny z téchto
Ukold nevedly ke stfetu jeho zajmi - ve stietu zajmd mohou byt
pracovnici odbord, ktefi maji na starosti ochranu osobnich tdajd,
resp. jejichz primarnim Ukolem je zodpovidat za ochranu os. Gdajd v
souladu s pravnimi predpisy nebo ktefi zodpovidaji za technické
zabezpeceni osobnich Gdaju (napf. vedouci IT pracovisté)

o Povéfence véak mize délat ten, kdo s osobnimi Udaji ,pouze®
naklada, napf. pri vedeni spravniho rizeni (napr. referent nebo
vedouci pravniho oddéleni, pracovnik odboru vnitfni kontroly, atp.)

o Je-li povérencem stavajici zaméstnanec obce, jedna se o0 zménu
sjednaného druhu prace podl|éhajici souhlasu zaméstnance !



Jak ustanovit povérence?

o Varianta 1: uzavrenim pracovni smlouvy (povérenec je pracovnik =
zameéstnanec obce)

Je mozné s povérencem uzavrit dohodu o praci konané mimo
pracovni pomeér? (narizeni pozaduje, aby byl povérenec ,chranén"
pred sankcemi, vCetné propusténi, za vykon své Cinnosti - ¢l. 38 odst.
3)

Na dobu neurcitou nebo na dobu delsi (funkce povérence by méla
byt stald)

Mimo Grad nebo miiZe byt zarazeny do Gfadu (pak ma postaveni
Urednika USC, tzn. dopada na néj zakon ¢. 312/2002 Sb., o urednicich
Uzemnich samospravnych celkl)

Musi byt primo podfrizen vrcholnym Fidicim pracovnikiim - jde o
pozadavek, aby povérenec mél primy pristup k vedeni obce (starosta,
mistostarosta, tajemnik)



Jak ustanovit poveérence?

o Varianta 2: Externi osoba (fyzicka nebo pravnicka)

Soukromopravni smlouva (nepojmenovana smlouva podle § 1746
odst. 2 OZ)

Smlouva by méla byt optimalné uzavrena na dobu neurditou s

. V4 7 v o] (o] 7 . v . V4
taxativhim vyctem duvodu, pro ktere je tato smlouva vypoveditelna
(nesmi zakladat prostor pro libovolné rozvazani spoluprace)

Metodika vyjmenovava nékteré zakladni nalezitosti, které by smlouva
méla obsahovat :

©)
©)
©)

Oznaceni odpovédné osoby nebo osob, které budou tuto funkci vykonavat
Oznadeni jediné osoby jako hlavni kontakt pro Ufad a subjekty os. udajt
Vy&et minimalnich UkolQ, které ma povéienec dle nafizeni plnit, pfipadné
dalgich Ukoll, kterymi Ize povéfence povéfit (napf. vedeni zdznamu o
¢innostech zpracovani podle ¢l. 30 nafizeni)

Ujednani predstavujici zaruky nezavislosti (napf. povinnost oznamit stret
z4jmQ, sjedndni dGvodl vypovédi ze strany obce)

Aj..
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Sdileni poveérence

o Nafrizeni samo pfipousti moznost, Zze jeden povérence bude ustanoven pro
V4 7 O wv. [e] o'4 - 4 V4 Ve . V4
vice spravcu Ci zpracovatelu => poverence je mozne ,sdilet" (tj. vice
Vd O v V4 v 7 v v
obcl muze mit spolecného poverence)

o Varianta 1: Sdileni , personaini®
Jedna fyzicka nebo pravnicka osoba uzavre individudlné smlouvu s
kazdou obci
Jde jen o sdileni ,faktické", nikoli pravni, nebot mezi jednotlivymi
obcemi neni zadny pravni vztah
Priklad: Jedna fyzicka osoba vykonava funkci pro X obci na zakladé X
pracovnich smluv (uzavrenych s kazdou obci)

o Varianta 2: Sdileni ,,meziobecni"
Sdileni povérence na zakladé smlouvy o spolupraci obci
Priklad: Obec X uzavre smlouvu s obci Y, ze pro ni Ukoly povérence

zajisti - pouze obec Y vstoupi do smluvniho vztahu s povérencem, pro
obec X bude povérencem z pravniho hlediska obec Y...

V metodice se pripousti i moznost, aby obce ustanovily povérence
prostrednictvim dobrovolného svazku obci - mél by mit tuto ¢innost
vyslovné uvedenou ve stanovach 11




Legislativni aktivity MV

o Pripravuje se implementacni zakon (Navrh zakona o
zpracovani osobnich Gadajt - eklep KORNAQCDZPWS5) a
privodni zmé&novy zakon (Navrh zakona, kterym se méni
nékteré zakony v souvislosti s prijetim zakona o
zpracovani osobnich adajt - eklep KORNAQCBYV46)

o Aktualné probiha proces vyporadavani pripominek v
mezirezortnim pripominkovém rizeni

o Mj. rusi dosavadni zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
Udajd a o zméné nékterych zdkonu

12



Kam smerovat dotazy?

r

o UrFadu pro ochranu osobnich adaju

S odkazem na § 29 odst. 1 pism. h) zakona ¢. 101/2000 Sb., podle
néhoZ Urad poskytuje konzultace v oblasti ochrany osobnich udaji

o Ministerstvu vnitra (v rozsahu otazek v metodice)

odboru bezpecnostni politiky a prevence kriminality, ktery v
ramci Ministerstva vnitra gestoruje GDPR (obppk@mvcr.cz)

odboru legislativy a koordinace predpish pro otazky vykladu
zakona ¢. 312/2002 Sb., o urednicich USC (ol@mvcr.cz)

odboru verejné spravy, dozoru a kontroly pro otazky vykladu
zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (odbordk@mvcr.cz)
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Dekuji za pozornost!
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