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Co je obsahem metodiky?

o Metodicky text se vénuje organizacné-technickému

(pravnimu) zabezpeceni Cinnosti povérence pro
ochranu osobnich tdaji v podminkach obci

o Tzn. zabyva se otazkami
kdo muiZe byt pové&fencem?
zda ma byt Urednikem podle zakona ¢. 312/2002 Sb.
zda musi byt zafazeny v obecnim (méstském) urade?
zda lze povérence sdilet?
zda lze Cinnost povérence zajistit externimi (pravnimi) sluzbami?

o Metodika se nezabyva samotnou cinnosti povérence,
tedy tim, co ma povérenec délat, jaké jsou jeho

ukoly




Kam smeérovat dotazy?

o UFadu pro ochranu osobnich adajt

S odkazem na § 29 odst. 1 pism. h) zakona ¢. 101/2000 Sb., podle
néhoZ Urfad poskytuje konzultace v oblasti ochrany osobnich tdaji

o Ministerstvu vnitra (v rozsahu otazek v metodice)

odboru bezpecnostni politiky a prevence kriminality, ktery v
ramci Ministerstva vnitra gestoruje GDPR (obppk@mvcr.cz)

odboru legislativy a koordinace predpish pro otazky vykladu
zakona €. 312/2002 Sb., o Urednicich USC (ol@mvcr.cz)

odboru verejné spravy, dozoru a kontroly pro otazky vykladu
zakona €. 128/2000 Sb., o obcich (odbordk@mvcr.cz)
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Kde je metodika k dispozici?

o Na internetové strance Ministerstva vnitra

http://www.mvcr.cz/odk2/, rubrika ,,Aktualné"

nebo primym odkazem:

http://www.mvcr.cz/odk2/soubor/metodicke-
doporuceni-k-cinnosti-obci-k-organizacne-
technickemu-zabezpeceni-funkce-poverence-pro-
ochranu-osobnich-udaju-podle-obecneho-narizeni-o-
ochrane-osobnich-udaju-v-podminkach-obci.aspx
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Dlllezité upozornéni

o Metodicky material obsahuje doporuceni,
doporucené postupy!

o Nejedna se o zavazné prikazy

o Tzn. pokud s nékterymi resenimi v metodice nebude
souhlasit, bude mit jiny nazor, nemusite metodiku
respektovat...

o Vyhoda respektovani metodiky je, ze neriskujete
pripadné poruseni GDPR (budete-li jednat ,v duvéie"
ve spravnost obsahu metodiky...).



Aktualizace metodiky?

o Metodika je zpracovana k 10. srpnu 2017

o MV pocita se zpracovanim aktualizace metodiky o
nejcastéjsi otazky a odpovédi, které obdrzi

o Uvazuje se téz o metodice vénujici se jiz samotné cCinnosti
povérFence pro ochranu osobnich udaji v obcich a méstech.
Jeji zpracovani je vsak zavislé na aktivite odboru bezpecnostni
politiky a prevence kriminality MV ve spolupraci s Uradem pro
ochranu osobnich Udaju (jde o téma mimo Usek pro vefejnou
spravu MV).



Jakeé jsou ukoly poveérence
pro ochranu osobnich uadaju?

o Jeho (minimalini) ukoly vymezuje ¢l. 39 GDPR

Poskytovani informaci a poradenstvi spravcim nebo
zpracovatellUm a jejich zaméstnancum v oblasti ochrany
osobnich Udaju

monitorovani souladu cinnosti spravce nebo zpracovatele s
GDPR a dalSimi pravnimi predpisy

spoluprace s dozorovym Uradem

kontaktni misto pro dozorovy urad

o Subjekty tdajli se na povérence mohou obracet ve vsech
zalezitostech souvisejicich se zpracovavanim osobnich
udajd a s vyvkonem jejich prav (cl. 38 odst. 4)



Kdo (kromé obce) bude muset
mit (,,na obci) povéerence?

o Nafrizeni uklada povinnost mit povérence (z hlediska obci) organtim
verejné moci, verejnym subjektiim a zpracovateliim, u nichz je
provadéno rozsahlé, pravidelné a systematické monitorovani
subjektd adajd (¢l. 37 odst. 1)

o V podminkach obci to znamena, ze povérence musi mit:
samotna obec
skola (je vefejnym subjektem, nebot rozhoduje ve spr.f.)
pravnické osoby, pri jejichz ¢innosti je pravidelné
nakladano s osobnimi udaji v rozsahlé mire (typicky
provozovatelé MHD, nemocnice apod.)

o Jiné obecni pravnické osoby povérence mit nemuseji (napr.
komunalni podniky)

o Tedy ne kazda obecni pravnicka osoba musi mit povérence

o Poznamka: Zménovy zakon v § 13 vymezuje verejné subjekty takto: organ
zrizeny zakonem nebo na zakladé zakona v oblasti prava verejného, ktery plni zakonem
stanovené ukoly ve verejném zajmu. 8



Je cinnost povéerence vykonem
samostatné cCi prenesené plisobnosti?

o Zajisténi ukold povérence (napr. sjednani smlouvy na
jeho ¢innost) je vykonem samostatné plisobnosti

o Vykonem samostatné plisobnosti je i samotna
cinnost povérence, bude-li ji vykonavat jménem
obce (i kdyby se vztahovala k ochrané osobnich Gdaju pfi
vykonu pfenesené plUsobnosti)

o Od toho se odviji i rozhodovaci opravnéni ,,uvnitr obce" ve
vztahu k povérenci — primarné § 102 odst. 3 zakona o
obcich (nevyhrazena pravomoc rady), nasledné (v
pracovnépravnich vztazich) starosta Ci tajemnik (srov.
dale)



Kdo muize vykonavat ukoly
poverence?

o Podle nafizeni mdze byt povéifenec pracovnikem (staff member)
spravce Ci zpracovatele, nebo muiize ukoly plnit na zakladé

smlouvy o poskytovani sluzeb (c¢l. 37 odst. 6)

o Mize jim byt fyzicka nebo pravnicka osoba (pak za ni pIni
ukoly ji uréena fyzicka osoba, nejCastéji zameéstnanec; typicky
rlzné advokatni a poradenské kancelafe)

o Musi byt jmenovan (designated on) na zakladé svych
profesnich kvalit, zejména na zakladé odbornych znalosti
prava a praxe v oblasti osobnich Gdajt a schopnosti plnit
ukoly (c€l. 37 odst. 5)

Narizeni zadné blizsi specifikaci podminek nestanovi, neni Zadna ,,povérenecka
zkouska", neni predepsané formalni vzdélani a prokazovani praxe (zalezi i na
podminkach konkrétniho spravce/zpracovatele)

Je-li povérencem pravnicka osoba, zkouma se splnéni podminek ,,odbornosti a
praxe" u osob, jimiz tuto ¢innost bude zabezpecovat

Vyhoda - nejsou-li kritéria stanovena, mate sirokou moznost volby a pFi
jen ,trochu rozumném" pristupu si vybér povéFence obhajite... 10



Jak organizacne zajistit
poverence?

o Varianta 1: Pracovnik (=zaméstnanec)

v pracovnim poméru (ne DPC, kterd nema ochranu pred ukonéenim
pracovnépravniho vztahu)

na dobu neurcitou Ci na dobu delsi (nafrizeni pozaduje, aby byl
povérenec ,chranén" pred sankcemi, véetné propusténi, za vykon své
¢innosti - ¢l. 38 odst. 3)

mimo GFad nebo miiZe byt zarfazeny do Gfadu (pak ma postaveni
urednika USC, ale bez ZOZ, ktera pro tuto spravni ¢innost neni
stanovena)

musi byt primo podFrizen vrcholnym Fidicim pracovniktim
(tajemnikovi Ci starostovi)

mize vykonavat vedle ¢innosti povéfrence i jinou (spravni)
cinnost (narizeni vyslovné pripousti v ¢l. 38 odst. 6)

o Varianta 2: Externi osoba (fyzicka nebo pravnicka)

Soukromopravni smlouva (§ 1746 odst. 2 0Z)

Metodika namatkové vyjmenovava nalezitosti smlouvy tak, aby bylo

zajisténo radné postaveni povérence '



Zastupitel povérencem?

o Jednou ze spornych otazek pfi psani metodiky bylo, zda mUze byt
povérencem urcen zastupitel

o Vysledkem diskuse bylo, Ze nikoli, nebot vztah zastupitele k
obci neni vztahem pracovnépravnim (zastupitel vykonava
verejnou funkci, nikoli zaméstnani)

o Lze vsSak pripustit, ze zastupitel miize s obci uzavrit pracovni
pomeér a vykonavat tuto tlohu jako zaméstnanec
(nevystupuje tedy z titulu funkce zastupitele, ale zaméstnance)

o Metodika v$ak dovozuje, Ze takto nemuze funkci povéfence
vykonavat starosta ani mistostarosta (sami jsou vrcholovymi
predstaviteli obce a sami sobé tedy nemohou byt podfizeni). Z
totozného divodu nemdize byt povéfencem ani tajemnik obecniho
uradu

12



Kdo nemtuze byt
poverencem?

o Ten, kdo nesplnuje kvalifikacni pozadavky (znalost prava a
praxe v oblasti osobnich Gdaju)

o Ten, u néhoz nelze zarucit nepritomnost stretu zajma, tedy
typicky pracovnici odborQ, které maji na starosti ochranu
osobnich Gdaju, resp. ktefi technicky zabezpeluji zpracovavani
osobnich Gdaju (napf. vedouci IT pracovisté)

Povérence mize délat ten, kdo sém zpracovava osobni tdaje
(napf. referent pri spravnim rizeni), nesmi jim byt ale osoba, jejiz
primarnim ukolem je zpracovavani nebo ochrana osobnich ddajd

o Ten, kdo nemiize byt podrizen vrcholovym predstavitelim
obce, tedy starosta, mistostarosta a tajemnik (sami jsou
vrcholnymi predstaviteli obce)

13



Jak sdilet poverence?

O

Povérence lze ,sdilet" (narizeni samo pripousti moznost jednoho povérence
V4 V4 O wv. o]
pro vice spravcu Ci zpracovatelu)

Varianta 1: Sdileni ,, personalni“

Jedna fyzicka nebo pravnicka osoba (napf. advokatni kanceldr) ma
individualni smlouvy (pracovni, o vykonu c¢innosti) s kazdou obci

Jde jen o sdileni ,faktické", nikoli pravni, nebot mezi jednotlivymi
obcemi neni zadny pravni vztah

Priklad: Jedna fyzicka osoba vykonava funkci pro X obci na zakladé X
pracovnich smluv (s kazdou obci samostatnou)

Varianta 2: Sdileni ,,meziobecni

Obec X vykonava svym pracovnikem Ukoly povérence pro sebe sama a
na zakladé smluv s dalSimi obcemi (Ci jinymi subjekty) vykonava ukoly
povérence i pro tyto dalsi obce

Pravné je pro obec X povérencem jeji zaméstnanec (fyzicka osoba) a
pro ostatni obce, jimz tuto sluzbu poskytuje, je povéfencem obec X
(pravnicka osoba), ktera tyto ukoly plni skrze svého zaméstnance

Poznamka: Pripousti se moznost, aby ukoly povérence pro své cleny
vykonaval i dobrovolny svazek obci... (mél by mit tuto innost ve

‘ 14
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Legislativni aktivity MV

o Pripravuje se implementacni zakon (Navrh zakona o
zpracovani osobnich Gdajt - eklep KORNAQCDZPWS5) a
privodni zmé&novy zakon (Navrh zakona, kterym se méni
nékteré zakony v souvislosti s prijetim zakona o
zpracovani osobnich Gadajt - eklep KORNAQCBYV46)

o Aktualné probiha proces vyporadavani pripominek v
mezirezortnim pripominkovém rizeni

o Mj. rusi dosavadni zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
Udajd a o zmé&né nékterych zakonul
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Dotazy ?

...dekuji za pozornost

16



