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  13. VÝROČNÍ SETKÁNÍ  

RŮST PRODUKTIVITY, TVORBA PRACOVNÍCH MÍST A INKLUZE, ”BOTTOM UP” 

10. – 11. DUBNA 2017 V PRAZE, ČR

	
	



Předběžný program

	Informace o fóru 

OECD LEED Fórum o partnerství a místním rozvoji (dále jen Fórum) je síť odborníků s více než 3500 členy z 65 zemí. Tato síť zahrnuje partnery z veřejné správy, měst, regionálních rozvojových agentur, úřadů práce, vzdělávacích a výzkumných institucí, podnikatelského sektoru a nevládních organizací. Fórum umožňuje členům rozvinout partnerství, sdílet lokální řešení a vytvářet prostor pro lepší řešení problémů v hospodářském rozvoji, zaměstnanosti, dovednostech a sociálním začleňování. Členství je otevřeno všem institucím navrhujícím konkrétní řešení a těm, kteří usilují o podporu místní ekonomiky a rozvoj zaměstnanosti. Dále také zahrnuje možnost využití příruček a manuálů, nebo účast na seminářích, studijních návštěvách a výročních zasedáních Fóra.

 Program


	1. den | pondělí 10. dubna 2017

	08.00-09.00
	Registrace účastníků

	
	PROGRAMEM PROVÁZÍ: Zeinab Badawi, BBC (TBC)

	09.00-09.30
	ZAHÁJENÍ A ÚVOD

	
	· Karla Šlechtová, ministryně pro místní rozvoj
· Mari Kiviniemi, OECD Deputy Secretary-General

	09.30-10.30
	ODBORNÝ KONTEXT
ODPOR VŮČI GLOBÁLNÍ INTEGRACI: NÁHLED Z MÍSTNÍ ÚROVNĚ 
Otevřená diskuze s účastníky fóra moderovaná Zeinabem Badawi, BBC (TBC)

	10.30-11.00
	Napříč OECD existuje mnoho hlasů, které obhajují ústup od globalizace. Výzkum OECD poukazuje na dvě výzvy - vzrůstající nerovnováhu a zpomalení růstu produktivity. Výzvy odráží vnímání většiny lidí, že globalizace je prospěšná pouze pro vybrané jedince a opomíjí podstatnou většinu firem, lidí i území. Pochopení minulosti a potenciální reakce  na tuto situaci jsou hlavní priority agendy OECD. Pokračující dialog na národní a mezinárodní úrovni ukazuje, že je nezbytné učit se od místních aktérů 
v konkrétním území. Jak se tyto názory projevují v komunitách a jak reagují místní čelní představitelé? 
Tento blok je otevřenou debatou k zajištění možnosti projevu místních představitelů v širší diskuzi OECD. 

Diskuze bude zahájena ředitelkou Centra pro podnikání, malé a střední podniky, místní rozvoj a cestovní ruch, OECD, Lamia Kamal-Chaoui, za účasti Martina Tlapy, náměstka ministra zahraničních věcí, Adriany Krnáčové, primátorky hl. m. Prahy 
a Ivo Vondráka, hejtmana Moravskoslezského kraje.
PŘESTÁVKA  

	
	

	11.00-12.30
	PLENÁRNÍ DISKUZE: POSÍLENÍ PRODUKTIVITY, VYTVÁŘENÍ PRACOVNÍCH MÍST A ZAČLEŇOVÁNÍ PROSTŘEDNICTVÍM ZAMĚSTNANOSTI A ZNALOSTÍ

	
	Výzkumná skupina OECD předpokládá, že pro řešení duální výzvy rostoucí nerovnosti a zpomalení růstu produktivity bude potřeba využít široké spektrum politik. Projevují se zde rostoucí rozdíly mezi lokalitami, zároveň je pracovní trh na mnoha místech polarizovaný mezi vysoce a nízce kvalifikovanými pozicemi. Nesoulad mezi dovednostmi představuje brzdu pro výrobní kapacitu mnoha místních ekonomik, což přispívá k nerovnosti platů. Výzkum OECD ukázal, že zlepšení úrovně dovedností by mohlo vyústit ve značné zisky v celkové produktivitě (např. od zisku 3 % v USA až k cca 10 % v Itálii). Jakým způsobem politika zaměstnanosti a vzdělávání přispívá k řešení těchto výzev na místní úrovni? Jak bude reagovat na technologické změny 
a globalizaci? V reakci na tyto výzvy je důležité rozvíjet dovednosti (vzdělání) mladých lidí, a zároveň lépe spojovat nezaměstnané s novými pracovními příležitostmi a podporovat kvalitu práce pro ty, kteří jsou zaměstnaní. 

FORMÁT: Moderovaná panelová diskuze se 3 - 4 řečníky spolu s účastníky fóra. Představení tématu je na dvě až pět minut. 
30 minut je prostor na otázky od moderátora na řečníky v panelu. 15 - 20 minut je pro otázky z publika se shrnutím.   

Otázky pro řízenou diskuzi   

· Posilování produktivity: jaká je role politiky zaměstnanosti a vzdělávání?  

· Jak může být politika zaměstnanosti a vzdělávání lépe propojena se zaměstnavateli, aby se snížil rekvalifikační nesoulad? Jak lze zajistit soulad programů s novými a rozvíjejícími se sektory? Jak lze přesvědčit místní zaměstnavatele, aby se stali propagátory programů rozvoje pracovní síly?  

· Jak by se měly místní ekonomiky přizpůsobit budoucím povoláním, generovaným technologickými změnami, které mohou nahradit některé pracovní pozice? 

· Jaké činnosti by měly podporovat a kombinovat místní ekonomiky, aby na pracovišti docházelo k lepšímu využívání znalostí a posílení růstu produktivity podniku, aby vzniklo prostředí atraktivnější pro kvalifikovanou pracovní sílu.
Moderátor: Sally Sinclair, CEO, National Employment Services Association, Australia
Řečníci v panelu:  

· Jiří Vaňásek, náměstek ministryně práce a sociálních věcí   

· Paul Thompson, Senior Assistant Deputy Minister, Employment and Social Development Canada
· Joseph Parilla, Metropolitan Policy Program, Brookings Institution
· Dongrok Suh, Deputy Mayor of Seoul, Korea (TBC)
· Michal Kadera, ředitel pro vnější vztahy, ŠKODA AUTO, a. s. 

· Jan Rafaj, 1. viceprezident Svazu průmyslu a dopravy

	12.30-13.30
	Oběd

	13.30-14.30
	Speed networking – prezentace 15 projektů

	
	Výroční jednání fóra nabízí unikátní příležitost k vytváření kontaktů (networking) pro experty na místní rozvoj. Během tohoto setkání bude prezentováno 15 projektů, zaměřených na místní rozvoj a zaměstnanost.

	14.30-16.00 
	4 WORKSHOPY

	
	A. Budoucnost práce: jaké jsou výzvy pro trh práce, politiku dovedností a inkluze, jak lépe zvládat dopady na místní úroveň?
	B. Inovace ve veřejných službách zaměstnanosti: jaké jsou nové způsoby nabídky odpovídajících pracovních míst?
	C. Služby pro rozvoj podnikání: zlepšení konkurenceschopnosti podniků v zaostávajících regionech
	D. Sociální podniky: jak mohou zlepšit produktivitu, tvořit nová pracovní místa a posílit sociální inkluzi?

	16.00-16.30
	PŘESTÁVKA

	16.30-18.00
	PLENÁRNÍ ZASEDÁNÍ: ODOLNĚJŠÍ A DIVERZIFIKOVANÉ EKONOMIKY NA MÍSTNÍ ÚROVNI 

	
	Tato část bude posuzovat reakce zaměřené na podniky z pohledu podpory podnikání, inovačního výkonu a podpory rozvoje průmyslu s lepší produktivitou a vyhlídkou na zaměstnání. Mezi tyto výzvy patří překážky a slabá místa spojená s místním podnikatelským prostředím, jako je např. nedostatek místních a globálních „toků znalostí“ mezi firmami, vzdělávacími institucemi a výzkumnými organizacemi; slabá místní podniková kultura a omezená inovační kapacita malých a středních podniků. Místní čelní představitelé potřebují nástroje pro identifikaci problémů a posouzení nevyužitých příležitostí pro růst průmyslu a rozvoje místního podnikání a inovačních strategií. 

FORMÁT: Moderovaná panelová diskuze se 3 - 4 řečníky spolu s účastníky fóra. Představení tématu je na dvě až pět minut. 
45 minut je prostor na otázky od moderátora na řečníky v panelu. 20 - 30 minut je pro otázky z publika se shrnutím.   

Otázky pro řízenou diskuzi   

· Jaké jsou politické nástroje, které mohou přispívat k diverzifikaci místní ekonomiky?

· Jak se může podnikání a proinovační politika vymanit z nevýhody nedostatečné kvalifikace či nízké produktivity?

· Jaké strategie pomáhají skutečnému zapojení klíčových aktérů? 

· Jak cílí regiony podporu do znevýhodněných oblastí?

Moderátor: Randal Eberts, Director, US Upjohn Institute for Employment Research
Řečníci v panelu:  

· Ing. Pavel Chovanec, ředitel odboru řízení investičních projektů v CzechInvest
· Erik Stam, Professor, University of Utrecht, The Netherlands
· Frank Neffke, Senior Research Fellow, Harvard Growth Lab
· Rosa M Fernandez, Economic Adviser, Local Growth Analysis, Department for Business, Energy, and Industrial Strategy, United Kingdom  

	
	

	19.00-21.00
	Společná večeře 
Uvítání: Adriana Krnáčová, primátorka hl. m. Prahy

	2. den | úterý 11. dubna 2017

	

	 08.00-09.00 
	EXKURZE NA VYBRANÉ PROJEKTY V PRAZE 

	
	

	09.30-11.00 
	4 WORKSHOPY

	
	E. Růst, cestovní ruch a místní rozvoj
	F. Zmenšování rozdílů: nastartování podpory institucí celoživotního vzdělávání  
	G. Využití integrovaných přístupů v sociálním začleňování
	H. Podpora znalostí a dovedností využitelná v podnicích 

	11.00-13.00
	PLENÁRNÍ ZASEDÁNÍ: AKTIVIZACE VŠECH AKTÉRŮ MÍSTNÍ ÚROVNĚ 

	
	V této části bude předmětem diskuze otázka, proč záleží na lokalitě, a jak zapojit lidi/subjekty do aktivit, jejichž výsledkem bude uskutečnění změn. Spolupráce různorodých institucí a subjektů může podpořit dynamické vedení pro místní rozvoj. Tam, kde 
je spolupráce na vyspělé úrovni (spolupráce plodí spolupráci) a systém místního rozvoje lépe reaguje na inkluzivní výzvy, současně dochází k podpoře aktivního a funkčního soukromého sektoru.

FORMÁT: Moderovaná panelová diskuze se 3 - 4 řečníky spolu s účastníky fóra. Představení tématu je na dvě až pět minut. 
45 minut je prostor na otázky od moderátora na řečníky v panelu. 30 minut je pro otázky z publika se shrnutím.   

Otázky pro řízenou diskuzi   

· Jaké nové způsoby pro posílení spolupráce se objevují? Existuje nová agenda pro místní partnerství? 

· Co to znamená pro soukromý sektor a nevládní subjekty?

· Jaké jsou skutečné dopady integrovaných přístupů na místní společnost?

Moderátor: Theresa Singleton, Vice President in the Community Development Studies & Education Department, Federal Reserve Bank of Philadelphia and the Bank's community affairs officer, US

Řečníci v panelu:  

· Andrew Boraine, CEO of the Western Cape Economic Development Partnership, South Africa
· Stuart Patrick, Chief Executive of Glasgow Chamber of Commerce, United Kingdom  
· Ann Branch, Head, Job Creation Unit, Skills Directorate, DG Education and Culture, European Commission
· Bob van der Zande, Director Residential Markets, City of Amsterdam, The Netherlands (TBC)
· František Kubeš, vedoucí oddělení urbánní politiky, Ministerstvo pro místní rozvoj

· Tomáš Chmela, tajemník, Sdružení místních samospráv,

	13.00-13.30
	ZÁVĚR 

	
	· Michele Dau, Deputy Secretary-General, CNEL, Italy and Chair of the LEED Directing Committee, OECD
· President, World Association of Public Employment Services
· Klára Dostálová, náměstkyně ministryně pro místní rozvoj

	13.30-14.00
	Oběd / cocktail

	14.00
	Konec konference


	http://www.oecd.org/leed-forum/ 
OECD Local Economic and Employment Development Programme

www.oecd.org/employment/leed
2 rue André Pascal, Paris, France
OECD LEED Fórum k partnerství a místnímu rozvoji je realizováno programme OECD LEED, s podporou Pobal (Irsko), the Australian National Employment Services Association (NESA), the Swedish Association of Local Authorities and Regions (SALAR-SLK), the World Association of Public Employment Services (WAPES) and ESF-Agency Flandry, Belgie.
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PARTNEŘI 

Česká republika: Ministerstvo pro místní rozvoj, Magistrát hlavního města Prahy, Ministerstvo práce a sociálních věcí, Ministerstvo průmyslu a obchodu, Ministerstvo zahraničních věcí, Úřad práce – generální ředitelství, Agentura pro sociální začleňování, Svaz měst a obcí ČR, Národní síť Místních akčních skupin ČR

Mezinárodní: Pobal (Irsko), Australian National Employment Services Association (NESA), Swedish Association of Local Authorities and Regions (SALAR-SLK), World Association of Public Employment Services (WAPES), ESF-Agency Flandry, Belgie, 


[image: image10.png][image: image11.jpg][image: image12.jpg][image: image13.png][image: image14.png]


