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VazZeny pane vykonny rediteli,

dopisem ze dne 12. ledna 2017 ¢&. j. 14/17 jste se na mé obratil se Zadosti
o stanovisko k rozsahu platnosti opatfeni vyplyvajicich z nafizeni viady ¢&. 337/2016
arovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi
pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjéich
predpist, a nafizeni viady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna uprava
pracovni doby a doby odpoginku zaméstnanct v dopravé, ve znéni nafizeni viady
¢. 353/2008 Sb.

Tato opatfeni spoéivaji ve vyuziti stavajicich nastroji ochrany zaméstnancl proti
mzdy u specifické skupiny fidi€l autobusli, v zavedeni minimalni kompenzace
vykonu prace vrozdélené sméné nebo pfi rozdéleném vykonu prace
zaméstnavatelem, kdy je pro zaméstnance ztizena dostupnost jeho obvyklého
spoleéenského prostfedi a socialniho zazemi, nebo je ztiZena ochrana pfed
klimatickymi a jinymi nepfiznivymi vlivy, a dale ve zvySeni minimaini miry

kompenzace doby stravené &ekanim mezi spoji.

Ochrana fidi€ll autobusl proti poskytovani nepfiméfené nizkych mezd
prostiednictvim nejnizsich drovni zaruéené mzdy se realizovala do konce lofiského
roku pouze v ramci Siroké skupiny praci spocivajicich v fizeni, udrzbé a opravach
silni€nich motorovych vozidel svice nez 9 misty k sezeni véetné FfidiCe nebo
vozidel o celkové hmotnosti nad 3,5 t. Vznikl proto poZadavek zaji§téni ochrany

proti poskytovani nepiiméifené nizkych mezd u specifické skupiny fidich, ktefi Fidi
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odst. 1 pism. j) zakona &. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich
a o zmeénach nékterych zakonl (zékon o silniénim provozu)]. Jedna se o motorova
vozidla, jejichZ délka presahuje 8 metr(l, a ktera jsou uréena pro pfepravu vice neZ
16 osob. Na jednani zastupcl zameéstnavatel(, odbort, kraji a Ministerstva
dopravy se pod organizaénim vedenim Ministerstva prace a sociainich véci
dospélo kzavéru, Ze fizeni této skupiny vozidel odpovida svoji sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti 5. skupiné praci.

Do této skupiny praci se zafadi Fidiéi uvedené skupiny vozidel bez ohledu na
to, zda pusobi v linkové, méstské nebo jiné oblasti dopravy. Opatieni tedy
nemuzZe v Zzadném pfipadé zpusobovat nerovnost ani mezi skupinami
dopravcil, ani mezi fidi¢i uvedenych vozidel.

Ugelem systemu ochrany proti poskytovani nepfimérens nizkych mezd
prostfednictvim nejniz§ich Grovni zarugené mzdy ve smyslu § 112 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisl, neni stanovovani
jakychkoliv vydélkovych relaci nebo zasahovani do zamestnavatelskych mzdovych
systémi. Smyslem je pouze poskytnuti nezbytné ochrany zaméstnancim, ktefi
vykonavaiji sloZit&j$i, odpovédn&jsi a namahavajsi prace, aby jejich pracovni pFijmy
postaCovaly alespoii ke kryti jejich skromnych nezbytnych Zivotnich potfeb.
Rozhodné by tyto nejniz§i ochranné Grovné vydélku nemély ohrozit zavedené
systémy odménovani ani vydélkové relace mezi zaméstnavateli zajiStujicimi riizné

druhy dopravni obsluZnosti.

Se sazbou nejniz§i urovné zaruéené mzdy stanovenou pro pfisludnou skupinu
praci se porovnéva celkova hruba mzda, zuétovana zaméstnanci za splatné obdobi
k vyplat&, ze které se pro agely vypoétu vySe doplatku do nejnizsi urovné zaruéené
mzdy odelte mzda za praci pfeséas (dosaZzena a piiplatek), pfiplatek za praci ve
svatek, za noéni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci
v sobotu a v nedéli (dale jen ,redukovana hruba mzda“). Je-li takto redukovana
hruba mzda zaméstnance niz&i ne# prislusna sazba nejniz8i Grovné zarutené
mzdy, poskytne zaméstnavatel zamé&stnanci doplatek ve vysi rozdilu mezi nimi.




Do hrubé mzdy se zapocitavaji veskera mzdova plnéni, ktera jsou zaméstnanci
v piisiu§ném obdobi poskytnuta (tzv. narokova, tj. napfiklad zakladni, tarifni nebo
jindA mzda a dali pfiplatky, i nenarokova, tj. napfiklad prémie, odmény, osobni
ohodnoceni). Z uvedeného je ziejmé, Ze rozhodujici skutecnosti je to, zda je
vysledna redukovana hrubd mzda zaméstnance pfi jejim zuétovani nizsi nez

prislu$na sazba nejnizsi Urovné zarué¢ené mzdy.
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zaméstnavatel poskytnout doplatek uvedenému fidi¢i autobusu, jehoZz mzda
pfipadajici na hodinu prace je nizSi nez 98,10 K& nebo nez 16 400 KC za cely
kalendaini mésic pfi odpracovani 40 hodinové stanovené tydenni pracovni doby.

Minimalni kompenzace vykonu prace v rozdélené sméné nebo pfi rozdéleném
vykonu prace zaméstnavatelem, kdy je pro zaméstnance ztizena dostupnost jeho
obvyklého spolecenského prostiedi a sociainiho zazemi, nebo je ztizena ochrana
pied klimatickymi a jinymi nepfiznivymi vlivy, se realizuje formou pfiplatku za prace
ve ztizeném pracovnim prostredi.

Podminkou pro jeho uplatnéni je prace zaméstnance v rozdélené smeéné nebo
v rozdéleném vykonu prace zaméstnavatelem, kdy toto rozdéleni v souhrnu &ini
alespoil 90 minut, a dale to, Ze v dobé preruseni vykonu prace je pro zaméstnance
nedostupné jeho obvyklé spoleéenské prostiedi a sociélni zazemi, nebo je jejich
dostupnost znaéné ztizena, nebo je ztizena ochrana mista, ve kterém musi
zaméstnanec dobu pferuseni prace travit, pfed klimatickymi a jinymi nepiiznivymi
vlivy. Ani uplatnéni tohoto opatieni neni clenéno podle toho, zda se uvedené
podminky vyskytnou uzaméstnanc linkové nebo méstské dopravy,
a nemohou proto vést k nerovnosti mezi témito skupinami dopravcd.

Novelou nafizeni viady & 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchyina Uprava
pracovni doby a doby odpoéinku zaméstnancll v dopravé, ve znéni pozdéjsich
pfedpisi, doslo s Géinnosti od 1. ledna 2017 k navySeni minimalni ¢astky odmény
za Cekani mezi spoji ve vefejné linkové osobni dopravé provadéné autobusy a
k zpfesnéni nékterych pojml souvisejicich stouto dopravou, které v praxi
zplisobovaly interpretaéni nejasnosti. Ridi¢i méstské autobusové dopravy byli



vyslovné vylou€eni z aplikace ustanoveni o odméné za &ekani mezi spoji [viz § 2
pism. e) a § 3 pism. c) vy8e uvedeného nafizeni viady] z diivodu, Ze tato doba
¢ekani mezi spoji se u fiditl v méstské autobusové dopravé dle predchozi pravni
Upravy uplatriovala spise vyjime&nég, tzn., Ze doba &ekani mezi spoji uréena jizdnim
radem se jim zapoéitdvala do pracovni doby a byla odméfovana mzdou.
Z uvedeného dilvodu bylo tedy zcela nadbyteéné tuto dobu &ekani mezi Spoji pro
tuto skupinu zaméstnancl noveé legislativné upravovat (tj. ex lege vylougit tuto dobu
z jejich pracovni doby) vEetné odménovani, na temz se shodli i socialni partnefi
pUsobici v oblasti silniéni dopravy.

Domnivam se, vaZeny pane vykonny fediteli, e uvedena opatieni Ize zafadit mezi
standardni a vzhledem kjejich pfijeti s dostateénym ¢asovym predstihem
i pfedvidatelna. Doufam proto, Ze se podafi Gsp&sné piekonat vSechny problémy,
které nastifiujete ve Vasem podani.
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