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Procesy planovani mést casto probihaji (kdyZ uz probihaji) zaZitym zplGsobem, ktery se diva
na vétsinu oblasti jako na genderové neutralni. To je vsak daleko od skutecnosti. Dochazi k
tomu, Ze potfeby nékterych skupin ziistdvaji nereflektovdny (Casto prévé Zen) - skupin,
které se z mnoha divodu procesu planovani aktivné neucastni.

Zapojovani verejnosti se Casto ucastni muzi produktivniho véku, protozZe se setkani konaji
v dobé, kdy Zeny vétsinou travi cas s détmi, apod. Potreby Zen, které pecuji o déti, se navic
ve velké mife shoduji s potfebami starsich ¢i hendikepovanych obyvatel. Z toho diivodu se
ndstroj ,gender mainstreaming” nékdy také uvddi jako efektivni metoda pripravy mést
na proces stdrnuti obyvatel.

Tuto metodu udrZitelného systematického planovani vyuZivaji evropské
metropole kulturné blizké ceskému prostredi. Napriklad Berlin,

nejzadluzenéjsi mésto Evropy, s cilem tento verejny dluh

snizit sestavuje rozpolet na zdkladé genderového ‘
rozpoctovani - coz je vlastné aplikace metody gender
mainstreamingu na rozpoctovou oblast. V nasledujicim
textu jsou proto strucné predstaveny hlavni argumenty, 9

pro¢ s uplatriovanim této metody zacit i v Ceské republice

Co to je ten gender mainstreaming?

L) Jednd o metodu, kterd pfi pldnovani bere ohled na skutecné
potreby obyvatel. Tyto potieby jsou casto spolecné vice
skupindm - zpravidla v3ak stejného pohlavi (napf. zeny rliznych
sociodemografickych charakteristik vice vyuzZivaji vefejnou
dopravu, a proto je dopad rozhodnuti rusit nékteré spoje potreba
analyzovat predevsim z hlediska dopadu na né). Protoze navic
stavi na podloZzenych datech (coz v prvni fazi zéroven vede ke
sbéru dat délenych podle pohlavi), je metodou transparentni.

Gender mainstreaming je globalni strategii prosazovani rovnosti Zen a muzi na Urovni
mezinarodnich organizaci, statll, mést a obci. Jako soucast Amsterodamské smlouvy je
zavaznym principem pro clenské staty EU.

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = =
,Gender mainstreaming je (re)organizace, zdokonalovani, rozvoj a vyhodnocovani [
koncepcnich procest tim, Ze pfi nich vsechny zucastnéné subjekty budou na vsech ||
urovnich a ve vsech stadiich vyuZivat perspektivu rovnosti Zen a muza.” I

I Definice Rady Evropy [
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Jaké jsou vyhody uplatiiovani principi gender mainstreamingu

Vv Fizeni a planovani mésta?

1. UmozZnuje identifikovat skryté nerovnosti vedouci k socidlnim, ekonomickym
a jinym problémdm

2. Nabizi zpisoby Feseni celospolecenskych

problémti (jako napf. starnuti populace)

3. Poskytuje objektivni zaklad pro rozhodovani

Je srozumitelnym a koncepcnim nastrojem w

5. Vede k nastaveni dlouhodobych '
a udrzitelnych politik a strategii, které:
* maji stejny pfinos pro Zeny a muze
e prispéji k genderové rovnosti
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¢ nebudou prohlubovat existujici genderové )
nerovnosti
6. Nastavuje podminky pro transparentni a efektivni vyuzivani zdroja (financnich
i lidskych)

Jaké jsou hlavni principy a predpoklady gender mainstreamingu?
Gender mainstreaming pifinasi zménu cill, strategii a aktivit tak, aby se do procesu
planovani a rozhodovani mohli zapojit Zeny a muzi stejnou mérou a mohli z nich také
stejnou mérou tézit.

P ]
A
c
- <
) |

Cilem gender mainstreamingu pfitom
neni, aby se rovnost Zen a muz{ stala
samostatnou oblasti plsobeni mést
a obdi, ale aby se ohled
na genderovou rovnost stal
prirozenou soucasti planovani
arozhodovani vevsech oblastech.
Genderova rovnost (dopad na ni) je
reflektovana ve viech fazich planovani
nebo rozhodovani (planovani,
implementace a hodnoceni). Zeny
a muzi se tak stavaji viditelnymi ve viech politickych dokumentech na viech urovnich.
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Gender mainstreaming vychazi z prokazatelné skutecnosti, Zze problémy a opatreni
zamérena na jejich feseni nejsou genderové neutralni — vSechny maji rozdilny dopad na
Zeny a muze. Skupiny se navic lisi podle dalSich charakteristik jako je vék, socioekonomické
postaveni, etnicky plvod atd.



Hlavnimi predpoklady efektivniho prosazeni principd gender mainstreamingu jako
strategie dosaZeni rovnych pfilezitosti zen a muz({ jsou:

1. Vnimani metody jako priifezového nastroje, nikoli jako cile. Nestaci tedy vytvorit
samostatné oddéleni ¢i urcit konkrétni osobu zodpovédnou za tuto oblast. To je
v praxi ¢asto nutnym zacatkem, je vsak potieba usilovat o to, aby byl gender
mainstreaming uplatiovan napri¢ rozhodovanim.

2. Proskoleni v genderové problematice, vyuzivani odbornych konzultaci spiSe nez
automaticky predpoklad znalosti potfeb a priorit Zen a muzd (rozhodovani ,od
stolu”).

3. Dostupnost dat tridénych podle pohlavi a jejich vyuZiti pro vypracovavani
genderovych analyz.

4. Genderova citlivost:

e pouzivani genderoveé citlivého jazyka

e rovny pfistup Zen a muz{ ke sluzbdm a produktim

e vyrovnané zastoupeni muzll a zen vrozhodovani (véetné vybérovych
a hodnoticich komisi, tym0 vytvarejicich strategie a plany rozvoje, poroty atd.)

Gender mainstraming je z podstaty prirezova metoda, je potreba ji postupné prosazovat
do celé struktury uradu.

Bez ¢eho to puajde jen stézi?

1. Prijeti/zastita politického vedeni a ochota
dalsich aktérti ke spolupraci (Grednici a ﬁ’
Ufednice, mistni neziskové a pfispévkové
organizace, vefejnost...)

2. Podpora procesu na vsech urovnich a alokace A
financnich prostiedkd

3. Participace znevyhodnénych skupin na procesu

==\ < y -
planovani - pfipravé politik a/nebo rozdélovani .
zdroju
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Statistiky aneb musime jesté stale usilovat o rovnost zen a muzi,
kdyz na to mame zakony?

Neplacena prace

Rozhodovani na urovni mistnich samosprav

Zeny vykonavaji vétsinu neplacené prace, ktera neni zohlednéna v ekonomickych
statistikach

Tzv. druha sména (primérné 28 hodin, tj. Uvazek 0,7)

V CR travi pracujici Zeny neplacenou praci zhruba 2 x vice éasu nez muzi

V CR jsou nejvice ohrozené chudobou samozivitelky a samostatné Zijici seniorky
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Krajské rady: 17,8 % Zen

Rady statutarnich mést (v¢. hl. m. Prahy): 19,3 % (bez
Prahy 18,1 %)

Starostky a primatorky: celkem 23 %

Primatorky - 8 % (Praha, Décin)

Starostky MC, MO - 22 %

Obce lll. typu - 15 %

Obcelll. typu - 21 %

Obcel. typu-24%

Vzdélavani Py

‘ Mezi absolventy a absolventkami VS pfevazuji Zeny - v roce
. 9 2013 ¢inil jejich pomér 61 %

- 61%

Rozdily mezi obory: pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (83 %

39% 400 . g SR .
ﬂ Zzen a 17 % muzd) — technické védy a nauky (32 % Zen a 68 %

fe——— * o muiﬁ)

Odménovani

Zeny berou v praméru o 22 % nizsi plat
(prdmér EU: 16,4 %)

Odlisny plat na stejné pozici — primérné 10 %
Na ¢aste¢ny Uvazek pracuje V CR 10 % Zen a
2,5 % muzi

Nedostatek nabizenych ¢astec¢nych Uvazkl dopada

na sladovani pracovniho aosobniho Zivota a tyka se
predevsim zen

Zeny maji diky péci o déti a zavislé osoby nizsi diichody

V EU nejvétsi propad zaméstnanosti zen - matek déti do 6 let
040 %

Zaméstnanost matek déti do 3 let — celkem 20 %
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Kde se dozvim vice?

Férum 50 %, o.p.s.
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http://padesatprocent.cz/cz/prilezitosti \
Svaz mést a obci CR

http://smocr.cz/cz/oblasti-cinnosti/rovne-prilezitosti/default.aspx

Rada evropskych samosprav a regionu

http://www.charter-equality.eu/the-charter/la-commission-permanente-en.html
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