Přechod pracovníků na Úřad práce ČR v souvislosti s převodem agend dávek pro osoby se zdravotním postižením, příspěvku na péči a inspekce poskytování sociálních služeb a pomoci v hmotné nouzi z „územně samosprávních celků“ na Úřad práce České republiky a Ministerstvo práce a sociálních věcí

Nejčastější otázky a odpovědi

28. 11. 2011

V souvislosti s návrhem zákona, kterým se mění zákon č. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 117/1995 Sb., o státní sociální podpoře, ve znění pozdějších předpisů, a další související zákony (dále jen „zákon“), jehož účinnost je od 1. 1. 2012, s výjimkou čl. VIII bodů 1 až 3, které nabývají účinnosti dnem jeho vyhlášení, dojde k převodu agend dávek pro osoby se zdravotním postižením, příspěvku na péči a inspekce poskytování sociálních služeb a pomoci v hmotné nouzi z obecních úřadů, obecních úřadů obcí s rozšířenou působností, úřadů městských částí hlavního města Prahy určených Statutem hlavního města Prahy, krajských úřadů a Magistrátu hlavního města Prahy (dále jen „územně samosprávní celky“) na Úřad práce České republiky (dále jen „Úřad práce“) a Ministerstvo práce a sociálních věcí (dále jen „ministerstvo“).

1. Jak bude probíhat přechod úředníků a dalších zaměstnanců na Úřad práce 
a ministerstvo?

Vzhledem k převodu výše uvedených agend nastane přechod úředníků a dalších zaměstnanců (dále jen „zaměstnanci“) na Úřad práce a ministerstvo způsobem, který je upraven v přechodných ustanoveních návrhu zákona. 
Uvedená přechodná ustanovení upravují dohodu Úřadu práce a ministerstva s územními samosprávnými celky, jejímž obsahem je jmenný seznam zaměstnanců zařazených k výkonu práce do územních samosprávných celků, u nichž dojde dnem 1. ledna 2012 k přechodu práv a povinností z pracovněprávních vztahů podle bodů 4 až 6 čl. VIII návrhu zákona na Úřad práce nebo ministerstvo. 
4. Na Úřad práce přecházejí dnem 1. ledna 2012 práva a povinnosti z pracovněprávních vztahů úředníků územních samosprávných celků a zaměstnanců územních samosprávných celků určených postupem podle bodů 1 až 3 a zařazených k výkonu práce

a) do pověřených obecních úřadů, kteří ke dni 31. prosince 2011 plnili úkoly v oblasti dávek pomoci v hmotné nouzi a dávek sociální péče pro těžce zdravotně postižené občany,

b) do obecních úřadů obcí s rozšířenou působností a do úřadů městských částí hlavního města Prahy určených Statutem hlavního města Prahy, kteří ke dni 31. prosince 2011 plnili úkoly v oblasti dávek pomoci v hmotné nouzi, dávek sociální péče pro těžce zdravotně postižené občany a příspěvku na péči.

5. Na Úřad práce přecházejí dnem 1. ledna 2012 práva a povinnosti z  pracovněprávních vztahů úředníků územních samosprávných celků a zaměstnanců územních samosprávných celků určených postupem podle bodů 1 až 3 a zařazených k výkonu práce do krajských úřadů a Magistrátu hlavního města Prahy, kteří ke dni 31. prosince 2011 plní úkoly v oblasti inspekce poskytování sociálních služeb. 

6. Na ministerstvo přecházejí dnem 1. ledna 2012 práva a povinnosti z pracovněprávních vztahů úředníků územních samosprávných celků a zaměstnanců územních samosprávných celků určených postupem podle bodů 1 až 3 a zařazených k výkonu práce do krajských úřadů, Magistrátu hlavního města Prahy, Magistrátu města Brno, Magistrátu města Ostravy a Magistrátu města Plzeň, kteří ke dni 31. prosince 2011 plní úkoly v oblasti dávek státní sociální podpory, dávek pomoci v hmotné nouzi, dávek sociální péče pro těžce zdravotně postižené občany a příspěvku na péči.
2. Jak postupovat v případě, že nedojde k dohodě?

V případě, že nedojde k výše uvedené dohodě (tj. s výjimkou situací, kdy u zaměstnanců dochází v souvislosti s převodem ke změně podmínek sjednaných v jeho pracovní smlouvě – druh práce a místo výkonu práce – a dohoda je v takovém případě podmínkou přechodu), stanoví ministerstvo jmenný seznam zaměstnanců dotčených přechodem práv a povinností z pracovněprávních vztahů (viz vzor jmenného seznamu v příloze). V případě nedohody o jmenném seznamu předloží Úřad práce ČR a příslušný obecní nebo krajský úřad ministerstvu své návrhy podoby jmenných seznamů. Na základě posouzení předložených návrhů ministerstvo rozhodne. Takto stanovený jmenný seznam je závazný pro obě strany.  
3. Jak budou dohodnuty podmínky samotného přechodu?

Územní samosprávné celky dohodnou se zaměstnanci uvedenými ve jmenném seznamu podle bodů 1 a 2 čl. VIII návrhu zákona, v součinnosti s Úřadem práce, popřípadě s ministerstvem podmínky, za nichž dochází k přechodu práv a povinností z jejich pracovněprávních vztahů. V případě, kdy by v důsledku přechodu práv a povinností z pracovněprávních vztahů měla nastat u zaměstnance změna pracovních podmínek sjednaných v dosavadní  pracovní smlouvě, a nedojde-li k dohodě se zaměstnancem podle předchozí věty, je přechod práv a povinností z jeho pracovněprávního vztahu vyloučen. 

V případech, kdy u zaměstnance zařazeného do jmenného seznamu, nedochází převodem ke změně druhu práce nebo místa výkonu práce, popř. dalších podmínek sjednaných v jeho dosavadní pracovní smlouvě, uskuteční se takový přechod i v tom případě, kdy by zaměstnanec s tímto nesouhlasil. 
Pokud při sjednání podmínek přechodu u konkrétního zaměstnance nastane situace, že objektivně dochází ke změně místa výkonu práce (například změna adresy v rámci jedné obce) nebo ke změně druhu práce, je nezbytné tuto změnu osobně projednat a zaznamenat výsledek projednání (viz vzor zápisu v příloze). Na základě tohoto projednání a v případě, že zaměstnanec se změnou souhlasí, uzavře ÚP se zaměstnancem písemnou dohodu, která je přiložena k personálnímu spisu a má statut dodatku k pracovní smlouvě. 

Tuto písemnou dohodu mohou provést bezodkladně v rámci projednání změny podmínek, nebo stanovit termín, do kdy se ÚP zavazuje dohodu uzavřít. 

Po uzavření jmenných seznamů dojedná ÚP (příslušná krajská pobočka) způsob a termín předání personálních spisů, a to vždy formou písemného protokolu.
1. Česká republika - Ministerstvo práce a sociálních věcí (dále jen „ministerstvo“) a Česká republika - Úřad práce České republiky (dále jen „Úřad práce“) dohodnou s územními samosprávnými celky jmenný seznam úředníků a dalších zaměstnanců územních samosprávných celků zařazených k výkonu práce do pověřených obecních úřadů, obecních úřadů obcí s rozšířenou působností, úřadů městských částí hlavního města Prahy určených Statutem hlavního města Prahy, krajských úřadů a Magistrátu hlavního města Prahy, u nichž dojde dnem 1. ledna 2012 k přechodu práv a povinností z pracovněprávních vztahů podle bodů 4 až 6 na Úřad práce nebo ministerstvo. 

2. Nedojde-li k dohodě podle bodu 1, stanoví jmenný seznam úředníků a dalších zaměstnanců dotčených přechodem práv a povinností z pracovněprávních vztahů v případech podle bodů 4 až 6 ministerstvo. Takto provedená delimitace je závazná.

3. Územní samosprávné celky dohodnou s úředníky a dalšími zaměstnanci uvedenými ve jmenném seznamu podle bodů 1 a 2, v součinnosti s Úřadem práce, popřípadě s ministerstvem, podmínky, za nichž dochází k přechodu práv a povinností z jejich pracovněprávních vztahů. Nedojde-li k dohodě se zaměstnancem podle předchozí věty v případě, kdy v důsledku přechodu práv a povinností z pracovněprávních vztahů by měla u něho nastat změna pracovních podmínek sjednaných v dosavadní  pracovní smlouvě, je v takovém případě přechod práv a povinností z jeho pracovněprávního vztahu vyloučen. 

4. Kteří zaměstnanci jsou zařazováni do jmenných seznamů?
Jak vyplývá z přechodných ustanovení čl. VIII návrhu zákona bod 4. – 6. přecházejí na Úřad práce a ministerstvo práva a povinnosti z pracovněprávních vztahů …. tzn. systemizovaná místa. Jedná se o systemizovaná místa, na nichž budou zařazeni zaměstnanci k výkonu práce u výše uvedených agend k 31. 12. 2011.
V bodech 4 až 6 je vyjádřen princip přechodu práv a povinností, tj. k převodu dochází u tam vyjmenovaných zaměstnanců, a to v rámci téhož existujícího pracovního poměru, a za předpokladu, že zaměstnanec byl zařazen do jmenného seznamu převáděných zaměstnanců.
Do jmenných seznamů jsou uvedeni také zaměstnanci v mimo evidenčním stavu v případě, že jejich systemizované místo je dotčeno převodem agend a na tomto místě je zařazen zaměstnanec s pracovní smlouvou na dobu určitou. V takovém případě je nezbytné sjednat dohodu s oběma zaměstnanci.  
5. Jaké bude platové zařazení/ohodnocení přecházejících zaměstnanců pod Úřad práce. V jaké výši a jak dlouho jim bude ponechán plat, který v současné době mají? 
V případě přechodu práv a povinností přechází zaměstnanci na Úřad práce s platovým zařazením, ve kterém byli zařazeni u územně samosprávného celku. Pokud se týká doby, po kterou jim bude ponechán plat, který v současné době mají, pak bude na tyto zaměstnance nahlíženo stejným způsobem jako na ostatní zaměstnance ÚP od 2. čtvrtletí 2012, kdy bude provedeno pravidelné hodnocení všech zaměstnanců a dle výsledku hodnocení je pak stanoven platový výměr obsahující všechny složky platu. Pokud je u zaměstnanců aplikován správně příklad práce dle katalogu prací, pak nemůže dojít ke změně platové třídy. Platové stupně jsou v rámci ÚP určovány dle § 6 zákoníku práce. 

Další podmínky sjednané v pracovní, respektive kolektivní smlouvě přecházejí se zaměstnancem (včetně studijních závazků či půjček).  S ohledem na rozmanitost těchto podmínek bude jejich zachování či změna hodnocena individuálně, vyjma podmínek sjednaných v kolektivní smlouvě, které pokud kolektivní smlouva má delší dobu platnosti, než 31. 12. 2011, budou zachovány po dobu platnosti kolektivní smlouvy nejdéle však do konce roku 2013 dle příslušných ustanovení zákoníku práce. 
6. Mohou územně samosprávné celky provést organizační změnu, kterou nelze zdůvodnit přechodnými ustanovení zákona, ještě před nabytím platnosti (účinnosti) tohoto zákona?

Pokud se týká případných organizačních změn a případných výpovědí zaměstnancům, kteří nebudou přecházet z územních samosprávních celků na Úřad práce a ministerstvo, které nelze zdůvodnit přechodnými ustanoveními návrhu zákona, pak k realizaci jakékoli organizační změny u zaměstnavatele není nutné činit legislativní kroky. Tato případná změna je plně v gesci územních samosprávných celků a je na jejich zvážení jakým způsobem budou postupovat. Je možné kupříkladu v souvislosti s přechodem agend předat výpovědi z organizačních důvodů nebo nabídnout zaměstnancům zabývajícím se touto agendou jiné pracovní zařazení (např. činnosti spojené se sociální prací atd.).  Poté, kdy zákon nabude platnosti vyhlášením ve Sbírce zákonů, mohou dosavadní zaměstnavatelé činit i taková organizační opatření související s převodem těchto agend, na jejichž základě dojde ke snižování dosavadního počtu zaměstnanců obcí, kteří nejsou převodem dotčeni (tedy těch, kteří nebudou na základě jmenných seznamů přecházet na ÚP či ministerstvo) a obec pro ně nebude mít od 1.1.2012 pracovní uplatnění nebo se se zaměstnancem nedohodne o změně jeho pracovního zařazení. Půjde o typicky o výpovědních důvod podle § 52 písm. c) zákoníku práce.

7.  Jak postupovat v případě kdy:
a) zaměstnanec bude zapsán na jmenný seznam, změní se mu druh/místo práce a on nesouhlasí s přechodem na Úřad práce.

V daném případě je nutná dohoda s konkrétním zaměstnancem, v opačném případě zůstává zaměstnancem územně samosprávného celku, který může nabídnout tomuto zaměstnanci jiné pracovní místo nebo s ním rozvázat pracovní poměr z důvodu organizační změny včetně výplaty odstupného.

b) zaměstnanec bude zapsán na jmenný seznam, nemění se mu druh/místo práce a on nesouhlasí a přechodem na Úřad práce. 

V daném případě  přechází na Úřad práce, kdy dále je možné postupovat v souladu se zákoníkem práce, tzn. je možné rozvázat pracovní poměr výpovědí ze strany zaměstnance nebo případně dohodu atd.  

8. Problematika žen na rodičovské dovolené (RD). Zástup po dobu RD je na dobu určitou, v řadě případů do konce roku 2011. Zaměstnankyně, které bude končit RD následně nemá zájem nastoupit na Úřad práce ČR. Jak řešit tuto situaci? 

Vždy před převodem pracovního místa, na kterém je zástup na RD (MD) na dobu určitou musí být učiněna dohoda podle bodu 3. čl. VIII zákona. Jestliže nedojde k dohodě se zaměstnankyní na RD (MD), v důsledku něhož by měla nastat změna pracovních podmínek v pracovní smlouvě, nepřechází práva a povinnosti z tohoto pracovního vztahu. 

Z uvedeného plyne, že zaměstnankyně na RD (MD) zůstává zaměstnancem územně samosprávního celku. (ten mám možnost, převést zaměstnankyni na jinou práci nebo ji dát výpověď z organizačních důvodů - § 52 písm. c) ZP)
V této souvislosti není povinnost zaměstnance na RD přejít na Úřad práce.

V případě zástupu za rodičovskou dovolenou, je sjednán pracovní poměr s tímto zaměstnancem na dobu určitou. Pokud v důsledku nesouhlasu zaměstnance na RD (MD) dojde ke zrušení pracovního místa, může územně samosprávní celek nabídnout zástupci za RD (MD) jiné pracovní místo nebo rozvázat pracovní poměr z důvodu organizační změny.

Pozn.

Zde nepůjde o výpovědní důvod podle § 52 písm. a) (zrušení zaměstnavatele nebo jeho části), nýbrž o organizační důvody ve smyslu § 52 písm. c) – tedy se zákazem výpovědi v ochranné době, a tuto bude možno dát až při návratu zaměstnankyně z rodičovské dovolené – samozřejmě s odstupným. Místo lze samozřejmě zrušit i v průběhu RD – tedy dnem 31. 12. 2011 nebo i později.

9. Jak řešit problematiku nástupu na peněžitou pomoc v mateřství (PPM), kdy matka ještě do konce roku 2011 znovu nastoupí do práce po uplynutí PPM, tedy bude fakticky převedena a po novém roce požádá o rodičovskou dovolenou?  

Jak vyplývá z bodu 4. Na ÚPČR přecházejí pracovníci, kteří budou zařazeni k výkonu práce u výše uvedených agend k 31. 12. 2011.  Tato situace tedy může nastat. K žádosti o RD jí tato bude poskytnuta přejímajícím zaměstnavatelem kdykoli do doby 3 let věku dítěte v rozsahu, o jaký zaměstnankyně požádá.

Přílohy: 

· Vzory zápisu z jednání ve věci přechodu práv a povinností
· Vzor jmenného seznamu

VARIANTA I. A/a 
změna druhu práce nebo výkonu práce, nebo obojí, souhlas, pracovní smlouva
Zápis

z jednání ve věci přechodu práv a povinností z pracovněprávního vztahu zaměstnance (uvést název zaměstnavatele a jméno a příjmení zaměstnance, datum narození) na základě ustanovení § …zákona č.73/2011 Sb., o Úřadu práce, ve znění zákona č. …/2011Sb., se 

Zaměstnavatel informoval zaměstnance pana/í ….., že na Českou republiku - Úřad práce České republiky (dále jen Úřad práce České republiky) přecházejí dnem 01.01.2012 práva a povinnosti z pracovněprávních vztahů úředníků a zaměstnanců zařazených k výkonu práce……. 


Dále zaměstnavatel informoval zaměstnance …., že se dohodl s Úřadem práce České republiky na jmenném seznamu úředníků a dalších zaměstnanců, u nichž dojde dnem 1. ledna 2012 k přechodu práv a povinností z pracovněprávních vztahů na Úřad práce České republiky.

Na základě výše uvedeného zaměstnavatel oznamuje zaměstnanci, že vzhledem k jeho pracovnímu zařazení (druh práce) – uvést příslušnou pracovní činnost, které ke dni 31. 12. 2011 vykonává, dochází u něj k výše zmiňovanému přechodu práv a povinností z jeho pracovněprávního vztahu a jeho zaměstnavatelem se od 01. 01. 2012 stane Úřad práce České republiky.

Zaměstnavatelem a Úřadem práce České republiky bylo zaměstnanci …. oznámeno, že v důsledku přechodu práv a povinností z jeho pracovněprávního vztahu by u něj měla nastat tato změna pracovních podmínek sjednaných v dosavadní pracovní smlouvě.

· s účinností od 01.01.2012 bude zaměstnanec vykonávat tento druh práce……………………… 

· s účinností od 01.01.2012 bude  místem výkonu práce zaměstnance ……………………………

Ke změně pracovních podmínek sjednaných v pracovní smlouvě zaměstnance může dojít jen na základě dohody uzavřené mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem.

Zaměstnanec byl poučen, že pokud nedojde k dohodě o změně pracovních podmínek sjednaných v jeho dosavadní pracovní smlouvě je přechod práv a povinností z jeho pracovněprávního vztahu vyloučen.

Vyjádření zaměstnance:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Na základě uvedeného vyjádření zaměstnance lze konstatovat, že mezi dosavadním zaměstnavatelem, Úřadem práce České republiky a zaměstnancem … byly dohodnuty podmínky za nichž dochází k přechodu práv a povinností z pracovněprávního vztahu zaměstnance a zaměstnanec vyslovil souhlas se změnou pracovních podmínek sjednaných v jeho dosavadní pracovní smlouvě s účinností od 01.01.2012, což potvrzuje svým  podpisem tohoto zápisu.

V této souvislosti se zaměstnavatel a zaměstnanec zavazují, že do ……… uzavřou písemnou dohodu o změně sjednaných podmínek pracovního poměru zaměstnance tak, jak je výše uvedeno. 

V ………………………….… 

dne   ………… 2011

Zaměstnanec:



…………………………………………….






       uvést jméno, příjmení a funkci

Za zaměstnavatele:


…………………………………………….






       uvést jméno, příjmení a funkci

Za Úřad práce České republiky:

…………………………………………….






       uvést jméno, příjmení a funkci

VARIANTA I.A/b

změna druhu práce nebo výkonu práce, nebo obojí, souhlas, jmenování 

Zápis
z jednání ve věci přechodu práv a povinností z pracovněprávního vztahu zaměstnance (uvést název zaměstnavatele a jméno a příjmení zaměstnance, datum narození) na základě ustanovení § … zákona č.73/2011 Sb., o Úřadu práce, ve znění zákona č. …/2011Sb., se 

Zaměstnavatel informoval zaměstnance pana/í ….., že na Českou republiku - Úřad práce České republiky (dále jen Úřad práce České republiky) přecházejí dnem 01.01.2012 práva a povinnosti z pracovněprávních vztahů úředníků a zaměstnanců zařazených k výkonu práce……… 


Dále zaměstnavatel informoval zaměstnance …., že se dohodl s Úřadem práce České republiky na jmenném seznamu úředníků a dalších zaměstnanců, u nichž dojde dnem 1. ledna 2012 k přechodu práv a povinností z pracovněprávních vztahů na Úřad práce České republiky.

Na základě výše uvedeného zaměstnavatel oznamuje zaměstnanci, že vzhledem k jeho pracovnímu zařazení (druh práce) – uvést příslušnou pracovní činnost, které ke dni 31.12.2011 vykonává dochází u něj k výše zmiňovanému přechodu práv a povinností z jeho pracovněprávního vztahu a jeho zaměstnavatelem se od 01.01.2012 stane Úřad práce České republiky.

Zaměstnavatelem a Úřadem práce České republiky bylo zaměstnanci … oznámeno, že v důsledku přechodu práv a povinností z jeho pracovněprávního vztahu by u něj měla nastat tato změna sjednaných podmínek jeho pracovního poměru.

· s účinností od 01.01.2012 bude zaměstnanec vykonávat tento druh práce …………………….

· s účinností od 01.01.2012 bude  místem výkonu práce zaměstnance ……………………………

Ke změně sjednaných podmínek pracovního poměru zaměstnance může dojít jen na základě dohody uzavřené mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem.

Zaměstnanec byl poučen, že pokud nedojde k dohodě o změně sjednaných podmínek jeho pracovního poměru je přechod práv a povinností z jeho pracovněprávního vztahu vyloučen.

Vyjádření zaměstnance:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Na základě uvedeného vyjádření zaměstnance lze konstatovat, že mezi dosavadním zaměstnavatelem, Úřadem práce České republiky a zaměstnancem … byly dohodnuty podmínky za nichž dochází k přechodu práv a povinností z pracovněprávního vztahu zaměstnance a zaměstnanec vyslovil souhlas se změnou sjednaných podmínek jeho pracovního poměru s účinností od 01.01.2012, což potvrzuje svým  podpisem tohoto zápisu.

V této souvislosti se zaměstnavatel a zaměstnanec zavazují, že do ……… uzavřou písemnou dohodu o změně sjednaných podmínek pracovního poměru zaměstnance tak, jak je výše uvedeno. 

V ………………………….… 

dne   ………… 2011

Zaměstnanec:



…………………………………………….






       uvést jméno, příjmení a funkci

Za zaměstnavatele:


…………………………………………….






       uvést jméno, příjmení a funkci

Za Úřad práce České republiky:

…………………………………………….






       uvést jméno, příjmení a funkci

VARIANTA I.B/a
změna druhu práce či výkonu práce, nebo obojí, nesouhlas, pracovní smlouva
Zápis
z jednání ve věci přechodu práv a povinností z pracovněprávního vztahu zaměstnance (uvést název zaměstnavatele a jméno a příjmení zaměstnance, datum narození) na základě ustanovení § … zákona č.73/2011 Sb., o Úřadu práce, ve znění zákona č. …/2011Sb., se 

Zaměstnavatel informoval zaměstnance pana/í ….., že na Českou republiku - Úřad práce České republiky (dále jen Úřad práce České republiky) přecházejí dnem 01.01.2012 práva a povinnosti z pracovněprávních vztahů úředníků a zaměstnanců zařazených k výkonu práce 
např. … do pověřených obecních úřadů, kteří plnili ke dni 31.12.2011 úkoly  v oblasti dávek pomoci v hmotné nouzi a dávek sociální péče pro těžce zdravotně postižené občany.

Dále zaměstnavatel informoval zaměstnance …., že se dohodl s Úřadem práce České republiky na jmenném seznamu úředníků a dalších zaměstnanců, u nichž dojde dnem 1. ledna 2012 k přechodu práv a povinností z pracovněprávních vztahů na Úřad práce České republiky.

Na základě výše uvedeného zaměstnavatel oznamuje zaměstnanci, že vzhledem k jeho pracovnímu zařazení (druh práce) – uvést příslušnou pracovní činnost, které ke dni 31.12.2011 vykonává dochází u něj k výše zmiňovanému přechodu práv a povinností z jeho pracovněprávního vztahu a jeho zaměstnavatelem se od 01.01.2012 stane Úřad práce České republiky.

Zaměstnavatelem a Úřadem práce České republiky bylo zaměstnanci … oznámeno, že v důsledku přechodu práv a povinností z jeho pracovněprávního vztahu by u něj měla nastat tato změna pracovních podmínek sjednaných v dosavadní pracovní smlouvě.

· s účinností od 01.01.2012 bude zaměstnanec vykonávat tento druh práce ……………………...

· s účinností od 01.01.2012 bude  místem výkonu práce zaměstnance ……………………………

Ke změně pracovních podmínek sjednaných v pracovní smlouvě zaměstnance může dojít jen na základě dohody uzavřené mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem.

Zaměstnanec byl poučen, že pokud nedojde k dohodě o změně pracovních podmínek sjednaných v jeho dosavadní pracovní smlouvě je přechod práv a povinností z jeho pracovněprávního vztahu vyloučen.

Vyjádření zaměstnance:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Na základě uvedeného vyjádření zaměstnance lze konstatovat, že mezi dosavadním zaměstnavatelem, Úřadem práce České republiky a zaměstnancem nedošlo k dohodě o podmínkách, za nichž by došlo k přechodu práv a povinností z pracovněprávního vztahu zaměstnance, protože zaměstnanec nesouhlasí se změnou  pracovních podmínek sjednaných v jeho dosavadní pracovní smlouvě s účinností od 01.01.2012. 

V daném případě je přechod práv a povinností z pracovněprávního vztahu zaměstnance vyloučen.

V ……………………………
 
dne   ……… 2011

Zaměstnanec:



…………………………………………….






       uvést jméno, příjmení a funkci

Za zaměstnavatele:


…………………………………………….






       uvést jméno, příjmení a funkci

Za Úřad práce České republiky:

…………………………………………….






       uvést jméno, příjmení a funkci

VARIANTA I.B/b 
změna druhu práce či výkonu práce, nebo obojí, nesouhlas, jmenování 

Zápis
z jednání ve věci přechodu práv a povinností z pracovněprávního vztahu zaměstnance (uvést název zaměstnavatele a jméno a příjmení zaměstnance, datum narození) na základě ustanovení § … zákona č.73/2011 Sb., o Úřadu práce, ve znění zákona č. …/2011Sb., se 

Zaměstnavatel informoval zaměstnance pana/í ….., že na Českou republiku - Úřad práce České republiky (dále jen Úřad práce České republiky) přecházejí dnem 01.01.2012 práva a povinnosti z pracovněprávních vztahů úředníků a zaměstnanců zařazených k výkonu práce……. 


Dále zaměstnavatel informoval zaměstnance …., že se dohodl s Úřadem práce České republiky na jmenném seznamu úředníků a dalších zaměstnanců, u nichž dojde dnem 1. ledna 2012 k přechodu práv a povinností z pracovněprávních vztahů na Úřad práce České republiky.

Na základě výše uvedeného zaměstnavatel oznamuje zaměstnanci, že vzhledem k jeho pracovnímu zařazení (druh práce) – uvést příslušnou pracovní činnost, které ke dni 31.12.2011 vykonává dochází u něj k výše zmiňovanému přechodu práv a povinností z jeho pracovněprávního vztahu a jeho zaměstnavatelem se od 01.01.2012 stane Úřad práce České republiky.

Zaměstnavatelem a Úřadem práce České republiky bylo zaměstnanci … oznámeno, že v důsledku přechodu práv a povinností z jeho pracovněprávního vztahu by u něj měla nastat tato změna sjednaných podmínek jeho pracovního poměru. 

· s účinností od 01.01.2012 bude zaměstnanec vykonávat tento druh práce……………………… 

· s účinností od 01.01.2012 bude  místem výkonu práce zaměstnance ……………………………

Ke změně sjednaných podmínek pracovního poměru zaměstnance může dojít jen na základě dohody uzavřené mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem.

Zaměstnanec byl poučen, že pokud nedojde k dohodě o změně sjednaných podmínek jeho pracovního poměru je přechod práv a povinností z jeho pracovněprávního vztahu vyloučen.

Vyjádření zaměstnance:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Na základě uvedeného vyjádření zaměstnance lze konstatovat, že mezi dosavadním zaměstnavatelem, Úřadem práce České republiky a zaměstnancem nedošlo k dohodě o podmínkách, za nichž by došlo k přechodu práv a povinností z pracovněprávního vztahu zaměstnance, protože zaměstnanec nesouhlasí se změnou sjednaných podmínek jeho pracovního poměru s účinností od 01.01.2012. 

V daném případě je přechod práv a povinností z pracovněprávního vztahu zaměstnance vyloučen.

V …………………………
 
dne   ……… 2011

Zaměstnanec:



…………………………………………….






       uvést jméno, příjmení a funkci

Za zaměstnavatele:


…………………………………………….






       uvést jméno, příjmení a funkci

Za Úřad práce České republiky:

…………………………………………….






       uvést jméno, příjmení a funkci

Jmenný seznam úředníků a dalších zaměstnanců územních samosprávných celků zařazených k výkonu práce do pověřených obecních úřadů, obecních úřadů obcí s rozšířenou působností, úřadů městských částí hl. m. Prahy určených Statutem hl. m. Prahy, u nichž dojde dnem 1. ledna 2012 k přechodu práv a povinností z pracovně právních vztahů podle bodu 4, čl. VIII zákona č. ../2011 Sb., na Úřad práce ČR.
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* Pokud zapíšete zástup ANO, do dalšího řádku vyplníte celou identifikaci zaměstnance, který je zastupován. Řádek označíte stejným pořadovým číslem s označením např. 1a).
V …………….…….dne…………….







                                                                                                              V …………….…….dne…………….

                ……………………………………..







                                                                                                              ……………………………………..

                         za obec/MČ
















                 za Úřad práce ČR

(podpis a kulaté razítko – podepisuje tajemník/ice obce)





     (podpis a kulaté razítko – podepisuje generální ředitel ÚP)
Kromě údajů uvedených ve jmenném seznamu jsou pro účely zjištění všech okolností přechodu práv a povinností z pracovně právních vztahů podle bodu 4, čl. VIII zákona č. ../2011 Sb., na Úřad práce ČR budou dále zjišťovány následující údaje:

· Kvalifikace dle z. č. 108/2006 Sb., o sociálních službách (kvalifikace k výkonu práce sociálního pracovníka)

· Příklad povolání a jeho zařazení dle katalogu prací

· Platová třída 

· Platový stupeň dle § 5 NV č. 564/2006 Sb.

· Platový stupeň dle § 6 NV č. 564/2006 Sb.

· Platový tarif a další složky platu

· Rozsah pracovního úvazku

· Platnost kolektivní smlouvy a závazky z ní vyplývající (pokud existuje)

· Další závazky a nároky vyplývající z pracovní smlouvy
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