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Manažerka a ženský leadership

Klíčové charakteristiky manažerky:

1.Vedení a inspirace:

• Manažerka by měla být schopná vést tým tím, že ho inspiruje k 

dosahování společných cílů. To zahrnuje schopnost motivovat a 

podporovat jednotlivce v rámci týmu.

2.Strategické myšlení:

• Manažerka musí mít schopnost vidět věci v souvislostech a přizpůsobit 

strategie podle dlouhodobých cílů organizace.

3.Komunikace a empatie:

• Komunikace je klíčovým prvkem manažerských dovedností. Manažerka 

by měla umět efektivně komunikovat s různými lidmi ve svém týmu a 

vyjádřit se jasně a s empatií.

4.Rozhodování a řešení problémů:

• Manažerka se často setkává s rozhodováním v nejistých situacích. 

Schopnost rychle a efektivně řešit problémy je nezbytná.

5.Time management:

• Schopnost efektivně spravovat čas a prioritizovat úkoly je klíčovým 

prvkem manažerského úspěchu.



Manažerka a ženský leadership

V kontextu ženského leadershipu přináší manažerka specifické perspektivy a přístupy. 

Je schopná integrovat ženské síly, jako jsou empatie a schopnost budovat silné vztahy, do 

procesů vedení. Důležitým cílem ženského leadershipu je také podpora rozvoje a povzbuzování 

ostatních žen v profesním prostředí.



Tři „role“ žen, aneb zachování si Work Life Balance

Kariéra Rodina Osobní růst



Letní podnikatelský kemp



Děkuji za pozornost

Olga Girstlová

Prezidentka České manažerské asociace
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