Povinné testovani zaméstnanct a jeho pracovnépravni souvislosti

Povinnost zaméstnancu podstoupit testovani:

Povinnost podstoupit testovani na vyzvu zaméstnavatele je zaméstnanci jednoznaéné
stanovena mimoradnym opatienim Ministerstva zdravotnictvi.

Za zaméstnance se povazuji vSechny osoby konajici pro zaméstnavatele zavislou praci (tedy
i zamé&stnanci na DPP a DPC).

Zaméstnanec je povinen prokazat to, Ze podstoupil PCR test nebo POC antigenni test
na pfitomnost antigenu viru SARS-CoV-2 potvrzenim vystavenym poskytovatelem
zdravotnich sluzeb.

Povinnost podstoupit testovani se nevztahuje na zaméstnance, ktefi:

- vykonavaji praci mimo pracovisté zaméstnavatele (z domova), tzn. nejsou vubec
pfitomni na pracovisti zaméstnavatele;

- prodélali laboratorné potvrzené onemocnéni COVID-19, uplynula u nich doba
izolace, nejevi Zadné pfiznaky, a od prvniho pozitivhiho testu neuplynulo vice nez 90
dni;

- maji vystaveny certifikat Ministerstva zdravotnictvi CR o provedeném oékovani
proti onemocnéni COVID-19, a od aplikace druhé davky ockovaci latky uplynulo
nejméné 14 dni, a oCkovana osoba nejevi zadné pfiznaky onemocnéni COVID-19.

Jak postupovat, kdyz zaméstnanec povinné testovani odmitne:

Zameéstnavatel neotestovanému zameéstnanci neumozni vstup na pracovisté.

Zaméstnavatel se se zaméstnancem muze dohodnout na vykonu prace z domova, Cerpani
dovolené ¢&i na poskytnuti neplaceného volna.

Nedojde-li k dohodg, Ize se klonit k zavéru, ze pujde o jinou dualezitou osobni prekazku
v praci na strané zaméstnance podle § 199 odst. 1 zakoniku prace, za kterou zaméstnanci
neprislusi nahrada mzdy/platu (zaméstnavatel mGze nahradu poskytnout pouze na zakladé
vlastniho uvazeni nad ramec zakona). K zavéru, ze se jedna o omluvené pracovni volno se
Ize uchylit mj. z dGvodu, Ze pfi testovani dochazi k zasahu do télesné integrity zaméstnance.

Je vsak tfeba upozornit, Ze zaméstnanci hrozi finanéni sankce podle zakona ¢&. 94/2021 Sb.
(pandemicky zakon).

Jak se zachovat, kdyz je zaméstnanec pozitivni:

Mimoiradné opatieni Ministerstva zdravotnictvi &.j.. MZDR 47828/2020-17/MIN/KAN
(ze dne 5. bfezna 2021) zaméstnancim nafrizuje, v pfipadé, Ze je vysledek testu pozitivni,
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bezodkladné uvédomit zaméstnavatele, opustit pracovisté do mista svého aktualniho
bydlisté a informovat svého praktického lékare, pokud jeho zaméstnavatel nestanovil,
Z2e ma uvédomit podnikového I|ékafe zaméstnavatele. (Neni-li zaméstnanec schopen
informovat svého nebo podnikového Iékafe, musi informovat jiného poskytovatele zdravotnich
sluzeb nebo organy hygieny.)

Poskytovatel zdravotnich sluzeb nebo organ ochrany vefejného zdravi, ktefi byli uvédomeni
o pozitivnim vysledku testu, jsou povinni zaméstnanci bezodkladné vystavit zadanku
na konfirmaéni PCR test. Zaméstnanec je povinen tento test podstoupit.

a) Potvrdi-li konfirmaéni PCR test predchozi pozitivni vysledek, zaméstnanci je
nafizena izolace (ij. karanténa ve smyslu § 191 zakoniku prace, ktera je dulezitou
osobni pfekazka v praci a pljde tak o omluvenou nepfitomnost zaméstnance v praci
s nahradou mzdy/platu podle § 192 az 194 zakoniku prace; to neplati v pfipadg, Ze se
zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne na praci z domova, umozriuje-li to jeho
zdravotni stav, pfipadné na Cerpani dovolené).

b) Je-li konfirmaéni PCR test negativni, zaméstnanec se muize vratit na pracovisté.

Doba mezi pozitivnim vysledkem antigenniho testu provadéného laickou osobou
(samotestovani) a konfirmaénim PCR testem je jinou prekazkou v praci na strané
zaméstnavatele podle § 208 zakoniku prace, ktery ma povinnost nepfripustit
na pracovisti pritomnost zaméstnance, ktery nema negativni test. Zaméstnanci pfrislusi
nahrada mzdy/platu ve vysi prumérného vydélku. To neplati v pfipadé, ze se
zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne na praci z domova, umoznuje-li to jeho zdravotni
stav, pfipadné na Cerpani dovolené.



